b A W
 In dieser Ausgabe:

" 4

Annectte Steller + Ludger
Beltelsmann Selie 4

wSavbere” Kleidung fur
die Feuerwehr Seite 6

Sicheres Wohnen: S-Bahn-
= hof Wittlaer Seite 15 %

F

il
Magie der Kolfeepause

Seite 20

__ Alle Projeide im Uberblick
. Selte 24

P

~Wie"sichgDiisseldor tirs 20 el

-



> S g

i)

1 e
L = et S
+ — -

" A

1

4 Agenda und Politik: 15 Juhre renatec: Wege zuriick
Amnette Steller (SPD) und Ludger in die Arbeit
Beitelsmann (CDU) Kundenbefragung:
foirhous-Kunden zufrieden
6 Saubere” Kleidung fiir
" I3 S
7 Ein Groschen mit grofler Wir-
kung / 17. Eine-Weh-Toge in Contuinerbahnhof Bilk:
Diisseldorf ] 4 Warten ouf Verkehrsgutachten
8 Do 15 St v
JQ e J6 e
] 'l Er%ﬂbmﬂmltﬁ: Firmenpreis l 7 Kompagne ,,Fairer Handel

Agenda 21, Lokale Agenda: Was ist das eigentlich?

1982 wurde in Rio de Janeiro, Brasilien, auf der Konferenz der Vereinten
Nationen zum Thema , Umwelt und Entwicklung" das Aktionsprogramm Agenda
21 verabschiedet, Es wurde von aber 170 Staatschefs unterzeichnet. Was zunachst
wie ein neues Umweltschutzprogramm aussieht, umfasst bei genauerer Betrach-
tung aber viel mehr.

Allem voran steht die Erkenntnis, dass sich globale Probleme, wie zuneh-
mende Umweltzerstérung, Arbeitslosigkeit, schlechte Lebensbedingungen in Lan-
dern der Dritten Welt und Armut, langfristiq nicht aus Sicht der Okologen allein
ltsen lassen, Vielmehr kammt es darauf an, bei allen Problemen soziale, akolo-
gische und dkonomische Aspekte zu berlicksichtigen: Somit entsteht eine , drei-
dimensionale” Sicht auf ein Problem und werden langfristig tragfahige - eben
nachhaltige - Lésungsansatze maoglich,

Um dieses Ziel zu erreichen, muss der Dialog zwischen allen politischen und
gesellschaftlich relevanten Gruppen geférdert werden. Nur so wird es maglich
sein, neue Wege zu gehen, die von einer bireiten Basis akzeptiert und mitgetragen
werden,

Das ist die Theorie - doch wie sieht die Praxis aus? Damit die Agenda 21 mit
Leben gefillt wird, sind weltweit alle Stidte und Gemeinden aufgerufen, kommu-
nale Handlungsprogramme, sogenannte Lokale Agenden, zu entwickeln. Dlssal-
dorf arbeitet seit 1996 an konkreten Aktionen zur Umsetzung der Agenda-Ziele.
Vertreter aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft, Blrgerschaft und zahlreichen Insti-
tutionen, Vereinen und anderen gesellschaftlichen Gruppen haben sich in Foren
zusammengeschlossen und arbeiten an derzeit 23 konkreten Agenda-Projekten in
der Landeshauptstadt. Die ersten Prajekte sind bereits umgesetzt.
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Als der Prozess der Lokalen Agenda 1996
in Diisseldorf durch einen Beschluss des Rates
begann, zdgerte die Wirtschaft nicht, sich
an diesem Versuch zu beteiligen. Vertreter
wichtiger értlicher Unternehmen und die Indu-
strie- und Handelskammer engagierten sich in
den vier Arbeitsgruppen des Agenda-Prozesses.
Nach fiinf Jahren intensiver Arbeit sind zahlrei-
che Projekte, wie z.B. die Broschiire ,Nachhal-
tiges Wirtschaften” erfolgreich abgeschlossen.

Aber es drangt sich die
Frage auf, worin die Griinde
flir das Engagement der Wirt-
schaft lagen? Warum war es
nicht schwierig, Unternehmen
dafiir zu gewinnen, Visionen
fiir eine nachhaltig zukunftsver-
tragliche Entwicklung in Dius-
seldorf mit zu gestalten?

Fiir viele Diisseldorfer In-
dustrieunternehmen, das zeigt
ihre Mitarbeit im IHK-Umwelt-
ausschuss seit mehr als 25
Jahren, ist der Umweltschutz
heute ein fester Bestandteil der
Unternehmensfihrung. Konti-
nuierlich steigende Kosten ver-
langen Effizienzsteigerung in
der Produktion, Sicherung der
Rohstoffbasis und Reduzierung
der Emissionen. Diisseldorfer
Unternehmen gehdérten zu den ersten in
Deutschland, die ihr Umweltmanagemenisy-
stem auf den Priifstand setzten und sich einer
Auditierung nach dem Europdischen Umweltau-
ditsystem (EMAS) bzw. ISO 14001 unterwarfen.
Dieses Zeichen gelebten Umweltschutzes im
Unternehmen wurde sowohl zur Mitarbeitermo-
tivation, als auch als Signal fir Kunden genutzt,
um sich einen Wettbe-werbsvorteil im Markt zu
verschaffen.

Dt Udla Siepimant,
Hauprgeschirftsidhrer der indusirie-
und Handelskammer zu Dusseidorf

Die Einfiihrung des Umweltmanagement-
systems in Deutschland wurde allerdings von
politischer Seite mit der Aussicht verknipft,

den zertifizierten Unternehmen nach der Novel-
lierung der EMAS-Verordnung Erleichterungen
bei der Uberwachung ihres Umweltmanage-
mentsystems zu gewdhren. Dies ist bisher nicht
geschehen, Deshalb stellte die Industrie- und
Handelskammer in Gesprichen mit Landes- und
Bundespolitikern dar, dass viele Unternehmen
langsam aus diesem System aussteigen und
nur noch das gesetzlich Geforderte umsetzen,
anstatt innovativ Umweltschutz zu betreiben.
Griinde dafir sind fehlende Akzeptanz der
Kunden wund ein deutlicher
Mehraufwand an
Arbeitsleistung und Finanzen.
Der Gesetzgeber ist jetzt drin-
gend aufgefordert, die gesetz-
lichen Rahmenbedingungen fiir
Erleichterungen zertifizierter
Unternehmen zu schaffen.

Die Lokale Agenda in Diis-
seldorf hat sich aber auch Pro-
jekten liber den Umweltschutz
hinaus zugewandt. So wurden
Kooperationen von der Wirt-
schaft mit den értlichen Schu-
fen geschlossen, in dem den
Schulen die Mdglichkeit gebo-
ten wurde, selbststindig ein
Oko-Audit einzufiihren und die
eigene Schule zertifizieren zu
lassen. Diisseldorfer Unterneh-
men haben die , Patenschaft”
flir die Schulen tlibernommen und diese mit
« Werkzeugen” wie Informationen, Sachspen-
den, Praktika, Firmenbesuche und Geldspenden
ausgestattet und damit insgesamt die Zusam-
menarbeit des Bildungssystems mit der Wirt-
schaft deutlich verbessert.

Der Agenda-Prozess in Diisseldorf zeigt
sich als offener und fairer Prozess, der von
Vielen freiwillig getragen wird. Das ist die ent-
scheidende Voraussetzung dafir, dass Mitarbei-
ter von Diisseldorfer Unternehmen wie auch
der Kammer an diesem Prozess trotz mancher
mihsamer Zieldiskussion weiter mitarbeiten,
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»Kiistchendenken” bringt nicht weiter

Als interessierte
Ratsfrau der SPD verfolgt
Annette Steller den Lokalen
Agenda-Prozess seit Beginn
1996. Die Geschéftsfihrerin der
SPD-Ratsfraktion war bis 1999
Mitglied der Lenkungsgruppe,
der sie seit dem Sommer erneut
wieder angehdrt. Wir sprachen
mit ihr (ber Erfolge, Erwar-
tungen und Enttduschungen im
Diisseldorfer Agenda-Prozess.

«Ilch komme aus der
sozialen Ecke.” Annette Stel-
ler, seit 1989 im Disseldorfer
Stadtrat, benennt den Schwer-
punkt ihrer politischen Arbeit.
Gerade dieser aber machte sie
1996 neugierig auf die neuen
Méglichkeiten der Arbeit im
Lokalen Agenda-Prozess: , Hier
geht es um eine libergeordnete
Sichtweise, um die Verknip-
fung verschiedener Handlungs-
felder,” sagt Steller. Die Ziele
der Agenda 21, gleichzeitig fir
eine nachhaltige dkologische,
dkonomische und soziale Ent-
wicklung einzutreten, l6sten bei
ikhr insbesondere eine Erwar-
tung aus: ,Wir missen weg
vom Kdstchendenken.” Auch
der Aspekt, neue Formen zu
finden, die Bildrgerinnen und
Biirger an der Politik zu betei-
ligen, steht fiir sie im Vor-
dergrund. Dabei sieht Annette
Steller vor allem die Chance,
die Menschen bei Projekten
im Wohnumfeld mit einzubezie-
hen. Dies kénne nicht dberall
wie in Oberbilk und Flingern
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mit dem Aufwand der Stadt-
teilbiros stattfinden (siehe
Agenda-Rundbrief Seite 18),
doch missten Initiativen von
Biirgerinnen und Biirgern in
den Stadtteilen durch Politik
und Verwaltung ernst genom-
men und begleitet werden.
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Annette Stellor

Die SPD-Frau hat
festgestellt: ,Leute, die an
Agenda-Projekten mitwirken,
finden einen anderen Zugang
zur Politik. Dabei gehe es aber
nicht darum vorgeschlagene
Projekte ,lupenrein” umzu-
setzen. Der Erfolg sei messbar,
wenn Menschen geholfen
werden kénne. Steller nennt ein
Beispiel: Das Projekt B, Finan-
zierung einer Notwohnung fiir
Opfer von Frauenhandel, sei

aus finanziellen und auch aus
fachlichen Griinden nicht so
realisierbar gewesen, wie es
vorgeschlagen wurde. Dennoch
hélt es die ehemalige Frauen-
ausschuss-Vorsitzende fiir ein
gelungenes Projekt. ,,Durch die
Arbeit des Frauennetzwerkes
ist das Problem von Parteien,
Amtern und sozialen Tridgern
aufgegriffen worden”, erklart
Steller. Mit einem konkreten
Ergebnis: Es gebe nun Zuflucht-
platze.

Das ,fairhaus" der
renatec und die Aktivititen
zum Oko-Audit an  Schulen
sind fiir die SPD-Politikerin die
« Vorzeigeprojekte” der Loka-
len Agenda. Damit aber der
Gedanke der wichtigen Ver-
knilipfung von sozialen, wirt-
schaftlichen und &kologischen
Aspekten noch stirker ins Be-
wusstsein gebracht werde,
wiinscht sie sich fiir die Landes-
hauptstadt noch ein ,,Agenda-
Projekt mit [Initialziindung®.
Auch ein Fest oder ein Wett-
bewerb kénnten die Inhalte
der Agenda 21 bei Blrgerinnen
und Bidrgern ebenso bekannter
machen wie bei Politik und Ver-
waltung. Damit die ,{dbergeord-
nete Sichtweise” nicht nur bei
Agenda-Projekten berlicksich-
tigt werde, sondern bei vielen
Beschliissen, die das Zusam-
menlieben der Menschen und
die Zukunft Diisseldarfs betref-
fen.
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Breite Basis fiir Entscheidungen

Seit 1989  sitzt
Ludger Beitelsmann fir die
CDU im Stadtrat, Schwerpunkt
seiner Arbeit ist der Umwaelt-
schutz. Deshalb war es fiir
ihn selbstverstindlich, den
Agenda-Prozess von Beginn an
zu férdern: bis 1999 als Mit-
glied der Lenkungsgruppe,
dann lieB er Jingere ran. Doch
die Agenda 21 beschéftigt ihn
intensiv - auch als Umwelt-
ausschuss-Mitglied im Land-
schaftsverband Rheinland.

~Der Agenda-Pro-
zess bietet uns die Chance,
eine breite Basis fiir politi-
sche Entscheidungen zu schaf-
fen.” Mit dieser Erwartung,
dass Politik , von unten nach
oben" gestaltet werden kann,
startete CDU-Ratsherr Ludger
Beitelsmann seine Arbeit in
der Lenkungsgruppe.

Die These vertritt er
heute noch. Die Strukturen
des Diisseldorfer Agenda-Pro-
zesses hélt er fdr bundesweit
vorbildlich: ,,Unsere Lenkungs-
gruppe koordiniert die Pro-
jekte der Fachforen und ver-
ordnet keine Politik.” Natir-
lich misse stets darauf geach-
tet werden, ob die Projekte
bezahlbar seien. Doch im Rat-
haus seien Politik und Verwal-
tung stets bemiiht, Lésungen
zu finden.

Als Erfolg der Akti-
vititen fiir ein lebenswertes
Diisseldorfim 21. Jahrhundert
fiihrt Ludger Beitelsmann das
Secondhand-Kaufhaus |, fair-
haus” an. ,Da schaue ich
auch ab und an vorbei und
tiberzeuge mich davon, dass

Lendiger-Belielimann

das Projekt von den Biirge-
rinnen und Biirgern ange-
nommen wird,” erkldrt der
CDU-Mann.

Der Kommunalpoli-
tiker wiinscht sich, dass sich
Jingere bei den Themen fiir
unsere Tagesordnung fir das
21. Jahrhundert stirker enga-
gieren. Die Oko-Audit-Aktivi-
titen an den Diisseldorfer

Schulen seien hier vorbildlich.
Beitelsmann appelliert jedoch
an die Wirtschaft der Landes-
hauptstadt, sich als Partner
der Schulen sowie im gesam-
ten Diisseldorfer Agenda-
Prozess noch stiarker zu
engagieren. Fir die Schulen
seien die Kontakte zu den
Ansprechpartner aus der Wirt-
schaft sehr wichtig und moti-
vierend.

Fir die Zukunft
wiinscht sich Ludger Bei-
telsmann, dass noch mehr
Biirgerinnen und Blirger im
Agenda-Prozess erreicht wer-
den. Eine Belebung des
~Agenda-Marktes” halt der
Ratsherr fiir wiinschenswert,
damit die Ziele und konkreten
Projekte offentlich bekannter
werden.

Genligend neue The-
men gebe es, auch schwierige
im Umwelt- und Planungs-
bereich. Ludger Beitelsmann
nennt als Beispiel den Lirm-
schutz fir Diisseldorf. Sehr
ernst nimmt er auch die jling-
sten Biirgerinitiativen gegen
die Mobilfunkmaste. ., Wir
miissen auf die Leute zuge-
hen, sie beraten.” Und die
Birgerinnen und Birger so
intensiver an Entscheidungen
beteiligen.
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»Saubere” Kleidung fiir die Feverwehr

Die Disseldorfer Berufsfeuerwehr setzt ein Muster-
beispiel: Die Lieferanten der Dienstkleidung sollen
kiinftig nachweisen, dass die Produktion ihrer Klei-
dungsstiicke unter Einhaltung der sozialen Mindest-

standards erfolgt.

[Projekt 20] Die Produkti-
onsbedingungen in der Beklej-
dungs- und Textilbranche geraten
haufig in die Negativ-Schlagzei-
len: illegale Kinderarbeit, Nied-
riglohne, Einsatz gesundheits-
schadigender Stoffe seien hier
als Schlagworte genannt. Im
Agenda-Fachforum ,Lebensstile
und Lebensqualitat” wurde des-
halb das Projekt zur ,Beschaffung
von Dienstkleidung aus Produk-
tionen, die dem internationalen
Arbejtsrecht entsprechen” ent-
wickelt. Gerd Deihle vom Fach-
forum macht deutlich: ,Uns geht
es nicht darum, neue Arbeitsnor-
men zu erfinden, sondern um die
Einhaltung der bestehenden.”

Diese wurden von der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation
(IAQ) festgelegt. Insbesondere die
Konventionen zur Nichtdiskrimi-
nierung, zur Einschrankung der
Kinderarbeit, zu Mindestl6hnen
oder zur Koalitionsfreiheit sind
hier von Bedeutung.

Mit der Disseldorfer Feu-
erwehr fand das Fachforum far
das Agenda-Projekt einen idealen
Partner. Dirk Ortmann, bei der
Feuerwehr fir den Einkauf in den
Bereichen Rettungsdienst und
Bekleidung zustandig, untersttzt
den Agenda-Prozess. SchlieBlich
«tragen auch die Kommunen Ver-
antwortung flr die menschliche
Gestaltung einer sich globali-

Oie Feaerwelrmanner Dirk Qrtmann und Kard Schwinoer in der

Elerdorkammaer éler Wache Matienitronse
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sierenden Welt". Dies teilte er
auch den Lieferanten der Berufs-
kleidung mit und befragte sle
nach den Herstellungshedingun-
gen ihrer Produkte. Rund die
Halfte nahm das Thema ernst,
gab entsprechende Antworten.
Doch bei der Befragung und Sen-
sibilisierung will es Ortmann nicht
belassen. Kinftig werden die
Firmen aufgefordert, im Rahmen
der Ausschreibung zu den Pro-
duktionsbedingungen in Polen,
Tunesien oder anderswo Stellung
zu beziehen.

Far Bekleidung der Feuer-
wehr gibt die Stadt jahrlich rund
750 000 Mark aus. Fallen die
Angebote qualitativ und preis-
lich gleich aus, erhalt dann die
Firma den Zuschlag, die deutlich
machen kann, dass sie und ihre
Zulieferer das internationale
Arbeitsrecht achten.

Andere Fachamter, so hof-
fen Gerd Deihle und das Fach-
forum, werden nun dem Vorbild
der Feuerwehr folgen.



Ein Groschen mit grofler Wirkung

Bei der Eroffnung der 17.
Eine-Welt-Tage bedankte sich
Oberbiirgermeister Joachim
Erwin bei den vielen Diis-
seldorfer Ehrenamtlern, die
NRW- und bundesweit vorbild-
liche lokale Nord-Sid-Arbeit
leisten.

|Projekt 23] Frohlich starteten
die ,17. DoOsseldorfer Eine-Welt-
Tage” am 1. September mit Jazz und
Weltmusik im Hofgarten. Uber 80
Varanstaltungen sollten bis Novem-
ber folgen - nach dem 11. September
aing es nicht mehr so unbeschwert
zu. Ladislav Ceki, Eine-Welt-Promo-
ter der Landeshauptstadt Disselderf,
spurte dies bel den Reaktionen vieler
Basuchern der unterschiedlichsten
Veranstaltungen, von der Lesung bis
zum Kaharett. Bej aller Verdammung
dér Terroranschidge wurde deutlich,
wie aktuell das Motto der .17, Eine-
Welt-Tage" war; ,Dusseldorf trifft
die Kulturen der Welt.” Ladislay Ceki
bringt auf den Punkt, warum die
Mord-50d-Arbeit der rund 60 Dus-
saldorfer Gruppen und Initiativen
so wichtig ist: Wir férdern den
Dialog.”

Dass dieser auch wvon einer
breiteren Offentlichkeit inzwischen
wahrgenommen wird, ist durch das
Agenda-Projekt 23 ,Férderung Kom-
munaler Nord-Stad-Arbeit durch
zusatzlich 10 Pfennig pro Einwaoh-
ner” vorangetrieben worden. Mit

den rund 56 000 Mark, die der Stadt-
rat zusdtzlich zu den Landesmitteln
bereitstellt, wurden folgende Pro-
jekte geférdert:

Erstmals konnte das Programm
der Eine-Welt-Tage im handlicheren
Format gedruckt! werden. Die Nach-
frage war so grofl, dass es nachge-
druckt und insgesamt 25 000 mal

seit Jahren der Verein WILU World
in Union, dessen Fest im Hofgarten
ebenfalls von der stadtischen Forde-
rung profitierte. Geld aus dem ,Gro-
schen-Etat” gab es zudem fir eines
der dltesten Disseldorfer Eine-Welt-
Projekte, den Kindergarten Antarkl
in Santiago de Chile. Mit einer Post-
karten-Kampagne soll fGr die Arbelt

Oberburgermester Joachim Erwin aufl der Buhne der 17, Dussefgarier Eine-Welr Tage

vertellt wurde. Die positive Auswir-
kung auf die Besucherzahl war ein-
deutig: Nach gut der Halfte der
Veranstaltungen zahlte Ladisiay Cek|
rund 15 000 Gaste, in den Jahren
zuvar waren esca. b 700, Wobei zahl-
reiche Kulturveranstaltungen neue
Besucher lockten, die sich dann vor
Ort aber die Eine-Welt-Arbeit infor-
mierten. Erfolgreich war auth die
befruchtende Kooperation mit dem
Schauspielhaus DUsseldorf, der Black
Box und des Forum Freien Theaters
(FFT) , die sich in das Programm der
Eine-Welt-Tage einbrachten,
Wichtig sind Ladislav Ceki ins-
besondere die Initiativen, die das
Thema Nord- 50d auch in den Schulen
anschaulich vermitteln. Dazu gehért

vor Ort geworben werden, von deren
Aufbau bis heute sich immer wieder
Disseldorfer dberzeugen. Ebenfalls
vom  Entwicklungsgroschen profi-
tieren wird das Ddsseldorfer Kin-
derhilfswerk  ,Hilfe fir Kinder in
Chatterhat-Indien e.V.: Hier konnte
auf 5000 Faltblattern Gber die Arbeit
informiert werden.

Der Entwicklungsgroschen ist
auch im stadtischen Haushalt fir
2002 eingeplant, versicherte Ober-
bOrgermeister Joachim Erwin bei
der Eroffnung der Eine-Welt-Tage.
Er wurdigte die Arbeit von Promo-
ter Ladislav Ceki als ,Motor", der
auch durch die Organisation der Gber
80 Veranstaltungen ,den Burgersinn
nach vorne” bringe.
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Oko-Audit bringt Schiilern bares Geld

Uber 54 000 Mark haben sechs Diissel-
dorfer Schulen durch Miilltrennung und -ver-
meidung eingespart. Die Halfte der Summe
geht an die Schulen. Fiir den Agenda-Rundbrief
stellte die Theodor-Litt-Realschule ihre bisheri-
gen Oko-Audit-Aktivititen vor.

|[Projekt 16] Die Theodor-Litt-Realschule gibt es seit
30 Jahren. Sie zahlt Gber 770 Schilerinnen und Schiller, 36
Lehrerinnen und Lehrer und ein Gebaude mit 27 Klassen,
+Ein vermallter Schulhof, Gberhitzte Klassen, tropfende
Wasserhahne, kaputte Gluhbirnen, Dauerbeleuchtung in
den Pausen und nach Schulschluss pragten das Bild", schil-
dert Lehrer Volker Nehre. Seine Kollegen und die Schiiler
Jflhlten sich ungut®. 1999 war der Zeitpunkt gekommen:
Der Ressourcen verschwendende Zustand sollte geandert
werden. Schulleiter Josef Marx, ein Team von sechs Leh-
rern, die Schilervertretung, Schulkenferenz und Haus-
meister trieben trotz Arbeitsiberlastung das Programm
varan: Das Oko-Audit wurde im Schulprogramm veran-
kert, Aktionen dazu finden meist an Projekttagen statt.
MafBnabhmen zur Auditierung wie Messungen, Befragun-
gen etc. finden auch im Rahmen einiger Facher statt.

Mit Erfolg: Die Theodor-Litt-Realschule gehért zu
den sechs Disseldorfer Lehranstalten (siehe Kasten), die
2001 insgesamt Gber 54 000 Mark an Millgebihren far
die Stadt eingespart hat. An der Realschule waren dies
genau 10 601,81 Mark. Aufgrund des 50:50-Modells der

Die Schidler Franziska und Frecderke Hald, Elina Samany, TarLam
Nghfem, Katharna Kdhnfe und die-Letirer Karin Wilkerfing und
Valler Nehre sowie Direkror Josef Mary vor den verbletbendern
Miffcontainern
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Landeshauptstadt, das bel Energieeinsparungen seit 1996
besteht, erhalt die Schule 50 Prozent der eingesparten
Kosten zur freien Verfugung. .Das Geld ist schon auf
unserem Kontao®, freut sich Schulleiter Josef Marx. Doch
bis es soweit war, haben die Schaler gemessen, gezahit,
recherchiert...

Den Abfall nahm insbe-
sondere die heutige 93 mit
Klassenlehrerin Karin Wilke-
ring unter die Lupe. Die Schi-
ler stellten fest, dass die
Millcontainer teilweise nur
zur Halfte befdllt waren,
AuBerdem wurde durch eine
Befragung von 532 Schulern
hestatigt: Der Verpackungs-
mall (Trinkpackehen, Plastik,
Dosen) uberwiegt. Nachdem
man endlich den Uberblick
tber das Millaufkommen
hatte, bestellte Schulleiter
Marx gine 1 100 Liter Tonne
fur Restmill sowie eine 240
Liter Tonne ab. Zudem wurde
ein 1 100 Liter Papiercontai-
ner geordert. FOr den muss
zwar bezahlt werden, doch
die Trennung rechne sich. Vier
schiler sind hier besonders aktiv: Sie nehmen nicht am
Religionsunterricht teil. In der Zeit (zwei Schulstunden
pro Woche) befreien sie Lehrerzimmer und Sekretariat
von den angehauften Papierbergen.

Shiier sammedn aul mem Sthighod Al

Doch mit der Bestandsaufnahme, die auch far
die Bergich Verkehrsaufkommen (wie kommt man zur
Schule?), Wasser- und Gasverbrauch lauft, ist es nicht
getan. Von dem eingesparten Geld wurden Mdalleimer
gekauft: Im Herbst 2001 startete die Abfalltrennung in
allen Klassenraumen. Der Rest der Summe soll der Ver-
schonerung dienen. Die stellvertretende Schulsprecherin,
Katharina Kohnle, nennt die Moglichkeiten: Es sollen
Balle gekauft werden, die gegen Pfand in den Pausen aus-
gegeben werden kénnen, Altere Schiler wiinschen sich
Banke, andere Tischtennisplatten. Zudem sollen Beton-
Mulleimer aufgestellt werden, damit der Ordnungsdienst
nach Schulschluss weniger Arbeit hat. Und auch der Schul-
leiter hat einen Zukunftswunsch; Wenn sein Haus eine
Aula erhalt, sollte man das Flachdach in Stdlage doch mit
einer Fhotovoltaikanlage bestiicken,



Landeshauptstadt  Diisseldorf
arbeiten seit zwei Jahren gemein-
sam an der Durchfihrung so
genannter ,Oko-Audits” an ihren
Schulen. Schiilerinnen und Schii-
ler untersuchen systematisch ihre
Schule auf Starken und Schwa-
chen im Umweltbereich. Der
Koordinator dieses Modellversu-
ches, Klaus Kurtz, erlautert: , Ziel
dieses Projekts ist es, BewuBtsein
fir eine nachhaltige Lebensweise
zu wecken und konkrete Hand-
lungsmoglichkeiten fiir die Schi-
lerinnen und Schiler zu eré6ffnen,
durch die sie Wissen und Kom-
petenzen zur Bewaltigung des
zuklinftigen Lebens erwerben
kénnen.”

Die Stadt Dusseldorf bietet
tden Dasseldorfer Schulen zur
Motivation das so genannte
50:50-Maodell an: Finanzielle Ein-
sparungen in den Bereichen Ener-

NP
Oko-Audit und fifty-fifty-Bonus

[Projekt 16] 13 Schulen der

gie und Mall werden aufgeteilt,
50 % verbleiben bel der Stadt; 50
% erhalten die Schulen zur eige-
nen Verfagung.

sind Thema in unterschiedlichen
Schulfachern. In den Jahren 1998
und 1999 haben 17 Schulen etwa
181 000 Mark einsparen kénnen,

Fiir den Millbereich ergaben sich 2001 folgende Einsparergebnisse:

Schule Einsparung DM Anteil Schule
Walter-Eucken-Berufskalleg 12.585,68 6.294.84
Max-Weber-Berufskolleg 12.589,68 6.294,84
Leo-Statz-Berufskolleg - 1.624,85 812,43
Letsing-Gymn./Berufskalleg 2001 11,229,80 5614490
Theodor-Litt-Realschule 10.601,81 5.300,90
Marig-Curle-Gymnasium 5.726,66 2.863,33

Insgesamt sind dies 54.362,48 DM, davon gehen 27.181,24 DM an die Schu-
len. LEin dberzeugendes Ergebnis schulischen Engagements!s freut sich
Wolfgang Gueht, Leiter des Schulverwaltungsamtes.

Schulen sparen Heizener-
gie, Strom und Wasser. Eingebet-
tet sind solche Aktivitaten in ein
jeweils von den einzelnen Schu-
len entwickeltes padagogisches
Programm. Energie und Wasser

wie der Leiter des Umweltamtes,
Dr. Werner Gértz, bilanziert. ,,Der
Erfolg des 50:50-Programms
beruht darauf, dass alle Beteilig-
ten, die Schulen, die Stadt und
die Umwelt gemeinsam gewin-
nen”, flgt er hinzu.

Die Schulen

Im Agenda-Projekt 16 engagierte Schulen:
Fritz-Henkel-Schule, Stadtische Gemeinschafts-
hauptschule Benrath, Theodor-Litt-Realschule,
Agnes-Miegel-Realschule, Lore-Lorentz-Schule,
Hulda-Pankok-Gesamtschule, Comenius-Gymna-
sium, Marie-Curie-Gymnasium, Geschwister-
Scholl-Gymnasium, Lessing-Gymnasium/ -Berufs-
kolleg, Walter Eucken-Berufskolleg, Max-Weber-
Berufskolleg, Leo-Statz-Berufskolleg, Berufs-
kolleg Neuss WeingartstraBe, Gesamtschule
Globus am Dellplatz, Stadtische Gesamtschule
Duisburg.

Die Firmen

Folgende Firmen und Wirtschaftsinstitutionen
unterstitzen das Agenda-Projekt Oko-Audit an Schulen:
IHK Dusseldorf, Mannesmann AG, Henkel KGaA, Stadt-
werke Dosseldorf AG und AWISTA GmbH.

Im Frahjabr organisierte die IHK in thren Rdumen
eine Prdsentation zum Thema (siehe AGENDA-RUND-
BRIEF Nr, 5), Aufgrund der Gberzeugenden Varstellung
von Schilern, Lehrern und Wirtschaftsvertretern konn-
ten folgende Partner aus der Wirtschaft neu als Unter-
sttzer mit Beginn des dritten Projektjiahres gewonnen
werden: TUV A_n_iagentechn_ii; Regionalbereich Dissel-
dorf, Unternehmensgruppe TUV Rheinland/Brandenburg,
Gertec GmbH Ingenieurgesellschaft, Xenoc Technik und
Licht KG Vertriebsbiro Disseldorf, Heinen Druck GmbH.
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Agenda-Reporter mit Mikro und
Kamera unterwegs

In Kooperation mit dem Verein
Aktion & Kultur mit Kindern (akki) doku-
mentieren Schiilerinnen und Schiiler ihre
Aktivititen zum Oko-Audit auf Videos.

[Projekt 16] ,Die Schilergruppen, mit
denen wir bislang gearbeitet haben, zeigen
ein enormes Engagement.” Medienpadagoge
Stefan Weski ist beeindruckt. Gemeinsam mit
Kameramann Tom Birke leitet er bei akki die
Medienwerkstatt ,Clipper”. Weski hat an drei
Schulen (Hulda-Pankok-Gesamtschule, Geschwi-
ster-Scholl-Gymnasium und Max-Weber-Berufs-
kolleg) die Agenda-Reporter betreut. Dabei legt
er Wert auf die Tatsache: ,, Wir beraten die Schi-
lerinnen und Schiler, bringen Technik mit und
geben Tipps — die Filme aber sind Produkte der
Jugendlichen.”

Zur Beratung gehort die Technikschulung
und eine inhaltliche Vorbesprechung. Wo ist
ein guter Drehort, wer soll interviewt werden,
welche Fragen darf man nicht stellen, wie kann
man den Interviewpartner ,nett abwiirgen"?
Die Agenda-Reporterteams setzen sich meist
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aus vier Leuten
zusammen: ein
Reporter, ein
Kameramann,
einer, der fur
Ton/Script ver-
antwortlich ist
und ein weite-
rer firs Licht.
In den Schulen
bauen die akki-
Mitarbeiter in
der Regel
einen digitalen
Schnittplatz
auf, stellen
Musik zur Ver-
fiugung und lassen die Reporter ihre Filme
schneiden. Mindestens acht Minuten lang sind
die Beitrage zum Oko-Audit an der jeweiligen
Schule. Dreh-Orte waren bislang nicht nur
Schule, Klassen, Schulgarten oder Schulhof.
Die Agenda-Reporter interviewen auch ihre
Nachbarschaft (Geschaftsleute, Anwohner) oder
fahren raus zu Mullverbrennungsanlage. Auch
der Reinigungsdienst im Rheinstadion wurde
von den jungen Medienmachern vor die Kamera
geholt. Die Filme informieren danach nicht nur
Schilerinnen und Schiler oder Eltern Gber den
Stand des Oko-Audits. ,Die Videos werden auch
Sponsoren als Legitimation prasentiert oder
dienen der AuBenwerbung der Einrichtung”,
erklart Stefan Weski.

Denkbar fur Stefan Weski ist ein Zusam-
menschnitt der Werke der Agenda-Reporter.
Der Film kénnte dann auch im Internet Gber die
Oko-Audit-Projekte Disseldorfer Schulen infor-
mieren.



Was macht
akki?

Unter dem Motto ,Kultur im Spiel”
bietet der Verein Aktion & Kultur mit Kin-
dern, kurz ,akki* genannt, jede Menge Mit-
‘mach-Projekte fiir Kinder und Jugendliche
an. Bekannt ist die Einrichtung im Stidpark
u.a. durch ihre in den Medien viel beach-
teten Ferienaktionen ,Disselddrfchen” im
Sommer und die Drachenkunst-Aktion auf
den Rheinwiesen im Herbst.

Darliber hinaus bietet akki Fortbil-
dungen zur Kulturpidagogischen Arbeit
an. Die Medienprojekte richten sich nicht
nur an Jugendliche, hier suchen auch Altere
professionelle Beratung in der Medien-
werkstatt .Clipper”. Weitere Infos (iber
die Arbeit und Angebote: www.akki-eV.de,
Siegburger Str, 25, 40591 Diisseldorf, Tele-
fon 0211/7885533.

Henkel: Oko-Audit
tfransparent

Die Diisseldorfer Henkel KGaA berit
und fordert nicht nur das Agenda-Projekt
Oko-Audit an Schulen. Es fiihrt diese Audits
seit 1996 auch in seinen Produktionshetrie-
ben durch.

Das Audit-Verfahren trifft bei den
beteiligten Betrieben auf Akzeptanz, da es
Hinweise auf Einsparpotentiale gibt, Verbes-
serungsmoglichkeiten zielgerichtet angeht
und die Mitarbeitermotivation durch die Dar-
stellung der Stirken nach auBen verbessert.

Ergebnisse des Umwelt-Audits verdf-
fentlicht Henkel auch in einer verstandlichen
Umwelterklirung, die in Form einer Nach-
barschaftszeitung an tausende Haushalte im
Diisseldorfer Stiden verteilt werden.

Wetthewerb ldufi:
Firmenpreis fir
Hauptschulen

Von der Idee bis zum Wettbewerbsstart war es ein linge-
rer Weg. Sponsoren erméglichen nun die Realisierung sines der
ersten vom Rat beschlossenen Agenda-Projekte: Der erste Diis-
seldorfer Firmenpreis filr Hauptschulen geht in die heiBe Phase.

[Projekt 10] Post von der stadtischen Agenda-Koordina-
torin Jeanette Hack bekamen im Spatsommer die 14 Disseldor-
fer Hauptschulen, Sie sind aufgerufen, bis Anfang Dezember
am ersten Firmenpreis fur diese Schulform teilzunehmen, Ange-
sprochen sind Schillerinnen und Schiiler, die sich mit Projekten
zur Forderung der sozialen Kompetenz beschaftigen. Ziel des
Agenda-Projektes ist es, das Augenmerk der Offentlichkeit und
insbesondere der Ausbildungsbetriebe auf die eigenstandigen
Aktivitaten der Hauptschilerinnen und -schiler zu lenken.

Dr, Diana Hein vom Agenda-Fachforum |, Arbeit und Wirt-
schaft”, in dem in Kooperation mit Agenda-Koordinatorin Jea-
nette Hack das Wettbewerhskonzept entwickelt wurde, erlautert
weitere Ziele: ,Wir wollen Hauptschulen und Industrie zusam-
menbringen. Die Schere der gegenseitigen Vorurteile darf nicht
weiter auseinander gehen.”

spansoren haben den Firmenpreis ermaglicht: DaimlerCh-
rysler wird mit den ersten Preistragern ein mehrtagiges Projekt
durchfihren, dessen Produkte der Schule zugute kommen
sollen, Den zweiten Preis (2 000 Mark) stiftet die Stadtwerke
Dusseldorf AG, zwei dritte Prejs (je 1 000 Mark) stellen die
AWISTA GmbH und der Waschedienst Heinze zur Verfugung.

Méoaliche Projektthemen sind u.a.

m die Integration von ausldndischen Mitschiilerinnen und
Mitschiilern oder Minderheiten fiir eine gemeinsame
Zukunft in Dusseldorf,

B Schule und Beruf,

B Gewaltpravention an Schulen,

B Kooperationen mit sozialen Einrichtungen.

Die Projekte sollten unter breiter Beteiligung entwickelt
und umgesetzt werden, sich nachhaltig, das heift auch langerfri-
stig auf den Schulalltag auswirken. Eine Jury mit Vertretern der
Sponsoren, des Fachforums sowie den CDU-Ratsherren Ridiger
Gutt (Sprecher der Agenda-Lenkungsgruppe) und Manfred Graff
(Vorsitzender des stadtischen Schulausschusses) wird die Preistra-
ger auswahlen, Bei Redaktionsschluss dieses Agenda-Rundbriefes
lief der Wetthewerb noch. Im Winter 2002 werden die Siegerpro-
jekte vorgestellt. (Bericht im nachsten Agenda-Rundbrief),
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Weg zuriick in die Arbeitswelt

dergarten. Aktuell sind die rena-
tec-Teilnehmer bei den Garten- und
Landschaftsbauarbeiten zur EUROGA
2002 aktiv. AuBerdem unterhaltrena-

us

Die renatec - Gesellschaft fiir
Rehabilitation und Neue Arbeit mbH
- feiert ihr 15jahriges Bestehen.
Zu ihrer praxisnahen und markto-
rientierten Arbeit gehort auch das
Agenda Projekt .fairhaus”

[Projekt 3] Seit 1986 engagiert
sich die renatec GmbH, das
Beschaftigungs- und Qualifizierungs-
unternehmen des Evangelischen
Wohlfahrtsverbandes ,Diakonie in
Dusseidorf” in der beruflichen Wie-
dereingliederung von Arbeitslosen.
Durch die Kembination von realer
Arbeit, beruflicher und sozialer
Qualifizierung und einer sozialpad-
agogischen Begleitung werden Lang-
zeitarbeitslose auf threm \Weg zurtick
in die Arbeitswelt unterstitzt und
qualifiziert.

S

renatec arbeitet zurzeit mit 63
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in der Anleitung, Qualifizierung und
sozialpadagogischen Begleitung von
rund 400 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern, die momentan an den
verschiedenen Qualifizierungs- und
Beschaftigungsangeboten teilneh-
men.

Mit der Eroffriung des fairhau-
ses im Februar 2000, dem ersten
Gebrauchtwarenkaufhaus in Dassel-
dorf, hat renatec ein neues
Beschaftigungs- und Qualifizierung-
sangebot ins Leben gerufen. Die Pro-
jektidee entstand im Rahmen der
Lokalen Agenda, die dazu auffor-
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dert, Wege einer umweltgerechten
und zukunftsfahigen Entwicklung
Wvor Ort" 2u gestalten und umzu-
setzen, Das fairhaus bertcksichtigt
in besonderer Weise
Aspekte einer nach-
haltigen sezialen, oko-
logischen und dkono-
mischen Entwicklung.

Wie im fairhaus,
koppelt renatec auch
in den anderen Ar-
beitsbereichen ihre be-
schattigungspolitische
Zielsetzung mit  der
Erbringung von sozi-
alen Dienstleistungen.
So  leistet  repatec
durch ihre gemeinnut-
zigen und zusatzlichen
Arbeiten einen wichtigen Beitrag
zum sozialen Netz der Landes-
hauptstadt. Einige Beispiele: Ver-
schénerungsmabBinahmen an Schulen,

wiltk ormmien oy

falrha

I
I

g

")
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tec ejn Gebrauchtmébellager und
das Diakonische Hilfswerk fir ein-
kemmensschwache Disseldarfer Blir-
gerinnen und Bdrger und eben das

second-Hand-Kauthaus fairhaus.

Renovierungen in Jugend- und
Gemeindezentren ebenso wie in Kin-

Zufriedene fairhaus-Kunden

Die renatec arbeitet praxisnah und marktorientiert, Deshalb fand
Ende 2000 eine Kundenbefragung im . fairhaus” statt. Hier eine kurze Aus-
wertung: Insgesamt wurden 258 Kundinnen und Kunden befragt. Dass sie
auf das Angebot der Second-Hand-Ware oder ginstiger Neuware angewle-
sen sind, zeigt auch, dass fast ein Drittel (32,9 Prozent) wochentlich und
ofter das Kaufhaus an der Aachener Strafle 166 aufsucht. Immerhin noch 30
Prozent kommen regelmaBig ein his viermal im Monat.

Auf drei Etagen bietet das ,fairhaus” Kleidung, Haushaltswaren,
weille Ware, Spielzeug und Biicher an. Ubersicht und Ordnung wird von
der gesamten Kundschaft als gelungen gewertet (immerhin fast 60 Prozent
gaben hier die Note ,sehr gut"), Mit der Qualitat der Waren sind auch
uber 90 Prozent sehr zufrieden (30 Prozent: sehr gut, Gber 60 Prozent:
gut). Dass sich die Teilnehmer und Teilnehmerinnen dieser renatec-Maf-
nahme im .fairhaus" engagieren, wird bei der Bewertung des ,Service”
deutlich: Ebenfalls Ober 60 Prozent der Befragten gaben hier die Bestnote.
Nicht ganz so gut wie die vorherigen Qualitatsmerkmale wird das Preis-
[Leistungsverhaltnis gesehen: 43 Prozent finden es sehr gut, 39 Prozent gut
- insgesamt dennoch eine gute Beurteilung. Bei der Betrachtunag aller Befra-
qungsergebnisse sieht man eine hohe Akzeptanz des in der Stadt einmali-
‘gen Angebotes.



Schlaganfall: Jeder zweite
Diisseldorfer bedroht

Zum weltweiten Handlungs-
programm der Agenda 21 gehort
auch die Schaffung von gesunden
Lebensbedingungen fir alle Men-
schen. Das .Disseldorfer Schlagan-
fallprojekt” will durch Prdvention
und Aufkldrung die Kompetenz der
Biirger fiir ihre Gesundheit erho-
hen. Ziel ist auch eine Starkung der
Selbsthilfe.

[Prajekt 17] Die Daten spre-
chen eine klare Sprache, die Lage ist
dramatisch: ,Schon in zehn Jahren
kadnnte jeder zweite Disseldorfer
Opfer eines Schlaganfalls werden.”
Diese ernste Erkenntnis zieht Wil-
helm Péllen, beim stadtische Gesund-
heitsamt Leiter des ,Schlaganfall-
Frojektes"”,

Im Rahmen einer Studie
wurden ab Sommer 1998 (ber zwei
Jahre lang die Daten von 944 Pati-
enten erhoben und ausgewertet.
Die wissenschaftliche Dokumenta-

Risiko Schlaganfall unterschatzt?

72 8% doer Dissaldorler Bimer glauban, kein
arhdhles Schlaganfalirisio zu haben odar s
wissen &5 nighl, Aber knapp 80% diesar
an, dass sia rauehan, dbar-
getwichiig oder harzkrink sind, dass e
Blutfettwerhs oder der Bluldruck zu
hoeh sind odar dess sk ucker-
krank sind, (Alle Angaban in

Farsonan gibl

 Prozanl)

tion umnfasst alle Phasen der Krank-
heit, so auch die Nachbetreuuna. In
giner zweiten Studie wurde mittels
reprasentativer  Telefonbefragung
der Wissenstand der Dasseldorfer
Bevolkerung zum Thema .Schlagan-
fall” erforscht. Auch dieses Ergebnis
der 1000 Befragten ist far Wilhelm
Pollen alarmierend: ,Uber 72 Pro-
zent der Dusseldorfer und Dussel-
dorferinnen glauben, kein erhohtes
Schlaganfall-Risiko
zu haben.” Das
Problem: Knapp 60
Prozent dieser Be-
fragten gibt an,
dass sie rauchen,

tbergewichtig oder

' ain richliges Anzeichen.
herzkrank sind oder !

auch an zu hohem (Alle Angaben in Prozent)
Blutdruck leiden

(s. Gratik links). P&l-
lens Fazit: , Viele
sind latent gefahr-
det."

=g, Thessimd

Die Ergebnisse des
Projektes erfordern nun ein
Konzept zur Pravention und
Aufklarung. «Einmalige
Aktionen sind sinnlas”, weill
Pollen, der auch Abtei-
lungsleiter Gesundheitshilfe
und Rehabilitation beim
Gesundheitsamt ist. Ziel sai
es nun, eing Informations-
und Koordinierungsstelle
for Schlaganfallpatienten

Cuniia; Tl n-rrm-u'iﬂmuﬂ

Risikofaktoren fiir Schlaganfall
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und deren Angehtrige ein-

zurichten, Dieses Baro kénnte auch
eine kontinuierliche Aufkiarungs-
arbeit leisten, schlieflich ist nicht
nur das Wissen in der Bevolkerung
bezogen auf die Risikofaktoren und
erste Alarmsignale der Krankheit zu
schlecht. ,leder Schlaganfall ist ein
Motfall”, betont Gesundheitsdezer-
nent Werner Leonhardt. Nur durch
medizinische Mallnahmen in den
ersten Stunden sind spatere Folge-
schaden vermeidbar.

Angesichts einer immer alter
werdenden Bevolkerung, einem stei-
genden Anteill an Single-Wohnungen
und einem sinkenden Pflegepoten-
tial misse man so schnell wie moglich

Schlaganfall-Symptome zu wenig bekannt!

Borger der Stadt Disseldor! wurden gelragl:
»Welche Symplome Idr einen Schlaganfall
kennan Sie?« Von den 1.062 Belragten

kannten nur knapp 65 Prozent mindastens

mit Beratungs- und Infokampagnen
starten.

Das Gesundheitsamt unter Lei-
tung von Prof. Dr. Heiko Schneitler
bekam auf Grundlage der Studien
den Auftrag von der Politik, ein
Kanzept zur umfangreichen Schlag-
anfallpravention in Dasseldorf zu
prarbeiten. Bei Redaktionsschluss
dieses Agenda-Rundbriefes stand
eine konkrete Umsetzung noch aus,
da auch die Finanzierbarkeit noch
nicht geklart werden konnte.
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Warten auf das
Verkehrsgutachten

Die Umgestaltung des Containerbahnhofs Bilk
soll unter breiter Biirgerbeteiligung geplant werden.
Dafiir setzt sich das Bindnis der Agenda-Fachforen
und MNetzwerke ein. Doch die Planung kann erst
starten, wenn das Verkehrsgutachten vorliegt.

[Projekt 25] Die Diskussionsveranstaltung zum
Planungsverfahren Bilker Bahnhof, zu der Fachfo-
ren und Netzwerke der Agenda 21 im Frahjahr ein-
geladen hatten (siche AGENDA-RUNDBRIEF Nr.5),
brachte das Thema auf den Weg: Die Parteien
im Rathaus beflirworten nun explizit eine breite
Burgerbeteiligung am Planungsverfahren. Prof. Dr.
Klaus Eick, Jochen Kuhn und Gabriela Schmitt, Spre-
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cher des Blundnisses der Fachforen, halten seitdem
engen Kontakt zum Planungsamt der Stadt und den
Fraktionen im Rathaus.

Im Sommer kamen Politiker und Agenda-
Aktive Oberein, dass fir die Umgestaltung des
Geldndes Containerbahnhof Bilk eine neue, weit-
reichende Form der Blirgerbeteiligung praktiziert
werden sollte, Gemeinsam mit dem Grundstiicks-
besitzer, der Immobiliengesellschaft der Deutschen
Bahn (DBImm) und anderen méaglichen Investoren
ist man nun bemilht, eine geeignete Form zu finden,
die Winsche der Anwohner und Anwohnerinnen
hier zu bericksichtigen. Es soll eine Beteiligung
geben, starker als im Werkstattverfahren fir den
Derendorfer Bahn.

Der Zeitpunkt steht allerdings noch aus.
Zunachst mussen die Ergebnisse eines Verkehrsqut-
achtens abgewartet werden. Erst wenn alle Daten,
insbesondere zur Wehrhahn-Linie (U-Bahn) vorlie-
gen, steht fest, welche Flachen hier in die Planung
mit einbezogen werden konnen. Mach Redakti-
onsschluss dieses AGENDA-RUNDBRIEFES war im
November ein weiteres Gesprach zwischen Agenda-
Vertretern und der Stadt terminiert.



Sicherheit von Anfang an einplanen

Spatere  ,Reparaturkosten”
vermeiden, die Nachbarschaft far-
dern, ein sicheres Wohnumfeld schon
am Reissbrett berlicksichtigen - diese
Ziele hat das Agenda-Projekt ,Siche-
res Wohnen” des Fachforums Lebens-
qualitat und -stile,

[Projekt 19] ,Lebensqualitat
bedeutet fir mich, dass ich ochne
Angst in dieser Stadt leben kann.”
S0 formulierte es eine junge Frau
und deren Aussage wurde laut Claus
Voigt zum Leitmotiv for die Arbeitim
Agenda-Projekt ,Sicheres Wohnen".
Der ehemalige Technische Beigeord-
nete der 5tadt Velbert ist Dusseldor-
fer und lebt seit seiner Pensionierung
wieder in der Landeshauptstadt une
bringt seine Erfahrungen in den
Agenda-Prozess ein. Im Fachforum
IV ,Lebensstile und -qualitat” erar-
beitete man ein Konzept, wie kanf-
tig bei der 5tadt- und Bauplanung
potentielle Orte der Gefahrdung ver-
mieden werden konnen. Grundlage
waren Planungskriterien zur Erho-
hung der Sicherheit”, die 1995 der
ehemalige Planungsamtschef Kurt
Schmidt formuliert hatte. Das Fach-
forum konkretisierte die Kriterien,
die Blrgerinnen und Bdrgern im

Wohnbereich ein erhéhtes subjekti-

ves wie objektives Sicherheitsgefdhl
geben konnen, Angstraume kénnen
beispielsweise durch hohe Hecken
oder Unterfihrungen entstehen.

Das Fachforum kooperiert eng
mit dem beim Ordnungsdezernat
der Stadt angesiedelten ,Arbeits-
kreis: Vorbeugung und Sicherheit”,
Agenda-Vertreter Claus Voigt ist Mit-

glied der Projektgruppe ,Sicheres
Wohnen®, erlautert in diesem Kreis
die Uberlequngen des Fachforums.

Ziel des Agenda-Projektes ist
es, dass das Thema Sicherheit bei
stadtebaulichen Wettbewerben, Ver-
tragen, Ausschreibungen, Planungs-
auftragen, Bebauungsplanen etc.
~ganz selbstversténdlich mit berick-
sichtigt wird"”, so Voigt. Deshalb hat
der  Arbeitskreis Vorbeugung und
Sicherheit" die stadtischen Amter,
die bei Bebauungsplanen involviert
werden, aufgefordert zu erkliren,
wie sie mit dem Thema Sicherheit
umgehen. Schon jetzt gibt es kon-
krete Ergebnisse: Der Bahnhof Witt-
laer  hatte sich durch mehrere
Vergewaltigungsfille zum Angst-
raum entwickelt. Er wird nun neu
gebaut. Auch bei der Neubau-
Planung konnte die Projektgruppe
woicheras Wohnen" berejts Anstofle
geben: Im Bieterwettbewerb, den
das Wohnungsamt fiir das Gebiet
Heerdter Feld” ausgeschrieben
hatte, wurde der Faktor Sicherheit
ebenfalls ausdriicklich in den Aus-
schreibungstext aufgenommen,
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Bavernmarkt Bilk:
Was wiinschen
Burger?

Das Umwelt-Zentrum Diisseldorf betreut

das Agenda-Projekt ,Regionale Vermark-
tung”. Mit einem Burgerforum starteten die
Werkstattgesprache” zum Thema. Magliches
Ergebnis: ein regionaler Stadtteil-Markt in
Bilk.

{Projekt 21] Neue Konzepte fir die Ver-
marktung regionaler Produkte — und damit
die Vermeidung unsinnig weiter Transport-
wege - sucht das Umwelt-Zentrum Disseldorf
im Rahmen des Agenda-Projektes ,,Regionale
Vermarktung”. Mit einer Reihe von ,Werk-
stattgesprachen” wird nun die Offentlichkeit
aufgefordert, Konzept und Thema zu disku-
tieren. So wurden Ende Oktober 3000 Haus-
halte in Bilk per Handzettel eingeladen, im
Umwelt-Zentrum an der Merowinger Strafle
{altes Rheinbahn-Depot) ihre persénlichen
Winsche fir einen ,Regionalen Stadtteil-
Mark” zu duBern. Schliellich, so erklart Helwig
von Lieben, Geschaftsfihrer des Umwelt-Zen-
trums Disseldorf, ist ein ‘Markt, der ein bis
zweimal in der Woche im Viertel stattfinden
soll, mogliches Ziel des Agenda-Projektes.

Bis dahin ist noch einiges zu kldren: Im
Rahmen der ,Werkstattgesprache”, die auch
noch 2002 weitergefihrt werden, sollen die
Birger und Blrgerinnen informiert werden.
Beispielsweise durch Besuche bei Landwirten
in der Region und bei bereits existierenden
Bauernmarkten in der Region.

Ideen der Bilker und anderer Interes-
sierter sollen dann in die Gestaltung und
das Angebot des Marktes einflieen. Dabel
soll auch der Radius des Begriffs der Region
abgesteckt werden, der Anteil an Bioproduk-
ten oder beispielsweise, ob auch Winzer das
Angebot abrunden sollen. Das Konzept auf
der Basis der Bargerideen soll dann mit der
Stadt auf Standort und Realisierung abge-
klopft werden.
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+Wir handeln Fair. NRW.”

Die landesweite Kampagne zum Fairen
Handel in Nordrhein-Westfalen lauft vom Septem-
ber 2001 bis September 2003. Eroffnet wurde sie
am 7. September auf der Landesgartenschau in
Oelde von Schirmfrau, Barbel Hohn, NRW-Mini-

sterin far Umwelt, Naturschutz, Landwirtschaft,

Verbraucherschutz.

In den zwei Jahren widmet sich die Kampa-
gne vier Schwerpunktthemen:

B Landwirtschaft und Erndhrung (ab Herbst
2001): Unter dem Motto , Gut fir die Regio-
nen - hier wie dort” werden Zusammenhéange
zwischen fairem Handel, Konsum saisonaler
Produkte und regionaler Vermarktung aufge-
zeigt.

M Kinderarbeit und Sport (ab Frithjahr 2002)
Fur Klamotten, Sportschuhe etc,, die Kids in
NRW gut finden, mussen Kinder andernorts
hart schuften. Die Kampagne zeigt, wie es
anders geht.

M Gentechnik und Patentierung
(ab Herbst 2002)

W Soziale Gerechtigkeit zwischen Mannern
und Frauen (ab Frihjahr 2003)

Das Kampagnenblro informiert Konsumen-

ten ebenso wie Verwaltung, Betriebe, Politik,

Eine-Welt-Initiativen und -Laden oder Agenda-
21-Gruppen. Es stellt Infomaterial (Flyer, Auf-
kleber, Schokoriegel etc.) zur Verfiigung und
bietet Aktlunsldeen an. Termine, Vortrage, Feste

etc. kénnen im Kampagnenkalender aufge-
nommen werden. Weitere Informationen unter:
winw.wirhandelnfair-nrw.de sowie bei Fachpro-

moterin Monika Dilge do CDG, WallstraBe 30,

40213 Ddsseldorf, Telefon 0211/8689-174, Fax: -
171, E-Mail: duelgem-lag3w@cdg.de



Fairer Handel zwischen Nord und Siid

Monika Diilge koordiniert von Disseldorf aus die
landesweite Kampagne ,Wir handeln fair. NRW." Ver-
braucherinnen und Verbrauchern, Betrieben, Behorden
und dem Handel sollen die Vorziige fair gehandelter Pro-
dukte naher gebracht werden.

«A3 Prozent der Verbraucherinnen und Verbraucher
kennen das TransFair-Siegel. Doch nur elf Prozent kaufen
die Produkte.” Diese Basiszahlen nennt Monika Dilge
und spricht von immerhin 57 Prozent Unwissenden™, Im
Rahmen des NRW-Landesprogramms , Eine-Welt-Promo-
torinnen” ist Monika Dilge die neue Fachpromotorin far
den Beraich , Fairer Handel”. Ihn bekannter zu machen,
ist Ziel ihrer Arbeit. Die langfristig angelegte Image-Kam-
pagne {siehe Kasten) unter dem Motto ,Wir handeln fair.
NRW." soll zur globalen Gerechtigkeit beitragen. Konkret
geht es hier um die wirtschaftlichen Handelsbeziehungen
zwischen Nord (Konsument) und Sad (Produzent), Part-
nerschaftliches Handeln durch bewussteren Einkauf und
Kensum, dass dies méglich ist, mochte die Infokampagne
vermitteln.

S50 will Monika Dilge die .57 Prozent Unwissen-
den” informieren und den starkeren Absatz fair gehan-
delter Produkte erreichen, Bekanntestes fair gehandeltes
Produkt ist der Kaffee. Doch der Kaffee-Markt liege gene-
rell am Boden. Heute betragt der Marktanteil des Fair-
kaffees gerade mal ein Prozent. Dabei dirfe man ihn
preislich nicht mit einem Billigkaffee vergleichen, sondern
mit Kaffee von bester Qualitat, erlautert die Fachfrau.
MNatdrlich soll mit der Kampagne auch der Handel erreicht
werden. In vielen Supermdrkten misse man nach fairen
Produkten suchen. Andere dagegen bieten das Sortiment
an Kaffee, Kakao, Tee, Honig, Schokolade, Zucker ader
Saften in Extra-Regalen an.

Auch mit populdren Zeichen, sollen fair produziert
und gehandelte Waren publik gemacht werden, Ein Bei-
splel: In Neuss und Kaéln werden die Karnevalisten aktiv:

Sie wollen das narrische Volk mit . fairer Kamelle” beglak-
ken,

Die NRW-Kampagne richtet sich allerdings nicht
nur an Offentlichkeit und Handel. Monika Dalge will
als Fachpromoterin insbesondere auch die lokalen Eine-
Welt-Promoter und Promoterinnen ansprechen, ebenso
die Eine-Welt-Initiativen und -Laden. Die Kampagne und
Fachstelle bieten Chancen, die Arbeit der Aktiven besser
zu vernetzen, ihre Kooperation untereinander zu verstar-
ken. ,Mit gemein-
samer Stimme
kann man da viel
mehr erreichen”,
welll Dilge. Sie
spricht aus Erfah-
rung, die sie als
Sozialarbeiterin
auf kemmunaler
Ebene sowie als
Eine-Welt-Promo-
terin  in Neuss
{1996 bis 2001)
gemacht hatte.

Schlieflich :

soll die NRW-Kam- .
pagne noch ain
Drittes bewirken,
Monika  Dilge:
WVir mochten auch politische Impulse setzen”. Beispiels-
weise soll der Bereich des &ffentlichen Beschaffungs-
wesens durchleuchtet und auf seine Potenziale far den
fairen Handel abgeklopft werden. Dazu missen die der-
zeitigen gesetzlichen Rahmenbedingungen untersucht
werden, um daraus Regelungen fur die Landes- und kom-
munale Ebene ableiten zu kénnen. Ein ganz wesentlicher
Teil der Kampagne ist der Austausch mit den Handelspart-
nerlnnen in den Ldndern des Sidens. lhren politischen
Forderungen an eine gerechtere Weltwirtschaftsordnung
will die Kampagne in NRW Gesicht und Stimme verlei-
hen.

Marnka Dilge

AuBerdem arbeitet die Kampagne mit anderen
Nicht-Regierungs-Organisationen (NGOs) zusammen, um
darauf hinzuwirken, Sozialstandards in der Produktion
weltweit groflere Durchsetzungskraft zu verleihen. Bei-
spielsweise will man sich mit einer EU-Parlaments-Reso-
lution befassen: Diese sieht vor, dass Konzerne, die sich
nicht an Sozialstandards halten, hafthar gemacht werden
kannen. In Belgien, so Dalge, sei hierzu bereits eine natio-
nale Gesetzesinitiative auf dem Wege.
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Stadtteilbiiros Flingern und Oberbilk:
Die Zukunft mit den Biirgern planen

In Flingern und Ober-
bilk haben die vier Statteil-
managerinnen des Plan-
ungsamtes die Arbeit vor
Ort aufgenommen. Ober-
biirgermeister Joachim Er-
win bei der Er6ffnung: ,, Wir
wollen die Menschen hier
mitnehmen.”

Im September war es soweit:
Auf der Birkenstrafle 54 in Flingern
und an der EllerstraBe 221 (nahe
Kélner Strafie) in Oberhilk eréffnete
die Stadt mit Unterstitzung des

[Zukunft fiir Flingern / Oberbilk
Stadtteilburo Birkenstralle

Pptra Steege und Antje Eickhoff vor dem

Stacrieilbdro f IR erm

Landes die Stadtteilbiros. Unter dem

Motto  ,Zukunft fir Flingern/
Oberbilk” sollen hier im Rahmen des
Landesprogramms |, Stadtteile mit

besonderem Ernauerungsbedarf” die
Lebensbedingungen fir insgesamt
40 000 Menschen verbessert werden,
Dies aber nicht ,von oben"”, sprich
von Investaren, Politik und Verwal-
tung vorgegeben, sondern in direkter
Mitsprache mit den Anwohnerinnen
und Anwohnern (siehe AGENDA-
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RUNDBRIEF 5). Mach monatelanger
Vorbereitung der Arbeit vor Ort,
kamen die Vertreter von Vereinen,
Parteien, Schulen und Polizei zur
Eréffnung der Stadtteilbliros, zeig-
ten damit eine grof3e Bereitschaft zur
Kooperation. Seitdem suchen nun
die Blrgerinnen und Birger aus den
Stadtvierteln den Kontakt zu den vier
Frauen. Jedes Bdro ist mit einer Stadt-
planerin und einer Sozialarbeiterin
besetzt. Und so sind die Winsche,
Anliegen und Sorgen der Menschen
aus Flingern und Oberbilk, die seit
Septermnber die Stadtteilmanagerin-
nen aufgesucht haben, uieifhltig_

Ein paar Beispiele aus der
Praxis: Da geht es um zu viel Ver-
kehr oder zu viel Dreck auf den
Platzen und Blrgersteigen. Andere
infarmieren sich dber eine magliche
Hausaufgabenhilfe fiir ihre Kinder.
Hausbesitzer fragen nach Zuschuss-
Méglichkeiten zur Fassadenbegrii-
nung. Andere flrchten sich vor der
Aufstellung weiterer Mobilfunkma-
ste. Nachgefragt wird nach grofien
Planungsprojekten, wie etwa der
Umwandlung des ehemaligen Fuhr-
parks an der Kirchstralle. Fazit; Die
Nachbarn wollen frithzeitia Ober
die Plane der grollen neuen
Wohnsiedlung informiert werden.

Zukunft fiir Flingern / Oberbilk
Stadtteilbiiro Ellerstrafie

Sarbara Wolf und Andrea Greve vor dem
Staattefibire Cberbilk

Das Agenda-Projekt 4 ,Forde-
rung von Eigeninitiative und Nach-
barschaftshilfe in Oberbilk"” wurde
in das Landesprogramm. . Stadtteile
mit besonderem Erneuerungspro-
gramm” integriert. Uber die Méag-
lichkeiten der Kooperation zwischen
Stadtteilbdro und Fachforum wird
zurzeit beraten,

Stodtteilbiiro Birkenstrafle 54,
Petra Steege — Telefon 699 96 39, Antje Eickhotf — Telefon 699 9640

Stadteilbiiro Ellerstrafie 221,
Barbara Wolf = Telefon 889 2822, Andrea Greve ~ Telefon 889 2823

Offnungszeiten beider Biiros: dienstags, mittwochs 10 bis 16 Uhr,
donnerstogs 14 bis 19 Uhr, sowie nach Vereinharung.



Mammutplatz und Worzelkissen

ALLING I3 WALD

Jeden Vormittag ziehen
dreiBig Dusseldorfer Kinder aus
allen Stadtteilen mit sechs wet-
tergepriiften Erzieherinnen durch
den Wald. Fiinfzehn Waldwichte
und fiinfzehn Baumtanzer erkun-
den das Geldnde zwischen Mam-
mutplatzen, Hasen wiesen und
Piratenschiffen. Nacktschnecken,
Regenwiirmer und Rau pen kreu-
zen ihre Wege.

“Keine Zeit zu spielen, hier
wird gearbeitet!” — beschreibt ein
Baumtanzer seinen Alltag. Besonders
wahrend Regenzeiten gibt es genug
zu tun: Wasserrinnen und Stau-
damme bauen, MatschklaBe rollen...
Dazu gehért auch die richtige
Arbeitskleiduna: festes Schubwerk,
Buddelhose, Sadwester und Regen-
jacke, im Winter mehrere Hosen und
Fleecepullover, Mdtze und Hand-
schuhe. Bei Sturm und Gewitter
werden zwei Bauwagen am Waldein-
gang als Notunterkunft genutzt.
Gefrihstickt wird unterwegs, Provi-
ant und lsomatten stecken in drei-
Big kleinen Rucksacken, Tee, Brihe
und Wasser fahren neben Erste-Hilfe-
Kasten, Ersatzkleidung und ‘Waerk-
zeug auf einem Bollerwagen mit.
Auch die MuBe wird gepflegt: Wald-

wichte ruhen am liebsten auf Wald-
boden und Wurzelkissen mit Elick
noch oben durchs Blatterdach ins
Freie.

Zahllose Hindernisse wahrend
der Aufbaujahre konnten bei Eltern,
Erzieherinnen und Kindern die Begei-
sterung far den Waldkindergarten
nicht schmalern. In den drei Jahren
seit seiner Grundung hat der Wald-
kindergarten seinen Aufbau, ein
eigenes Konzept, sowie die Festi-
gung der internen Strukturen voran-
getrieben. Mun treten weitere Ziele
in den Vordergrund: die Fortentwick-
lung und Vertiefung seiner padago-
gischen Inhalte einerseits und die
landesweite Vernetzung und Star-
kung der Institution Waldkindergar-
ten andererseits.

KinderKunstAktion

Ein Teil der padagogischen
Arbeit im ‘Waldkindergarten ist
kanstlerischer Natur. Seit drei Jahren
ladt der Waldkindergarten Dissel-
dorfer Konstlerinnen zu jahreszeit-
lichen Projekten in den Wald, Hier
werden mit Mitteln der darstellen-
den und bildenden Kunst schopfe-
rische Formen erprobt.
Dabej wird aine Balance
gehalten zwischen spie-
lerischem  Entdecken
und dem Beherrschen
des eigenen Ausdrucks.
Umgang mit der MNatur
und schopferische Pro-
zesse kénnen  als
selbstverstandlich und
aleichzeitig erlebt
werden. Kunst ist hier
unabhangig von muse-
alen  Raumen.  Sie
bedeutet  zuallererst

Entdecken und Bauen, Erleben und
Bewegen. Sie bedeutet auflerdem

Kommunikation zwischen dreien:
zwischen Mensch, Natur und Ding.

Die KinderKunstAktionen wer-
den durch die Van-Meeteren-Stiftung
und die Bezirksvertretung 3 geféar-
dert. Das Projekt, das auf Kontinuitat
und regelmaBige Zusammenarbeit
angelegt ist, sucht weitere Sponso-
ren.

Griindung des Landesverbondes
der Wald- und Noturkindergirten
in NRW

Zwolf Waldkindergarten ha-
ben im September diesen lahres den
Landesverband der Wald- und Natur-
kindergarten in NRW gegrundet. Ziel
ist es, ein umfassendes Netzwerk zu
gegenseitigem Austausch und Unter-
stitzung zu bilden. Das Umwelt-
Zentrum Dusseldorf wird Sitz und
Zentrale des neugegrindeten Ver-
bandes sein. MNeben mehreren
Umweltverbanden und &kologisch
orientierten Existenzgrandern findet
sich hier auch das Bire des Wald-
kindergartens Dusseldorf. Weitere
Informationen zum Landesverband
sowie zum Waldkindergarten Dissel-
dorf Uber das Buro des Umweltzen-
trums, Telefon 0211 33 07 37 oder
dber Internet www.wakiga.de (Text:
Frauke Ratzke)
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Schautafeln informieren iiber Agenda-Prozess

Auf dem Biicherbummel
an der K6 wurden sie erst-
mals einem groBen Publikum
vorgestellt: Acht Schautafeln
erldutern Ziele und konkrete
Projekte der Diisseldorfer
Agenda-Aktivititen.

Agenda 21 - Was ist das
eigentlich? Diese Frage will bei-
spielsweise die erste von insge-
samt acht farbig und grafisch
gestalteten Schautafeln vermit-

teln. Die Texte verfasste die
stadtische Agenda-Koordinatorin,
Jeanette Hack. Auf dem Bicher-
bummel 2001 zeigte sie die
Ausstellungstafeln erstmals einer
breiten Offentlichkeit. Noch his
Ende des Jahres werden die Info-
Tafeln dann in den Raumen des
Secondhand-Kaufhauses |, fair-
haus", Aachener Stralfle 166,
gezeigt. Dusseldorfs erstes sozi-
ales Secondhand-Kaufhaus wird
ubrigens ebenfalls auf einer Tafel
vorgestellt.
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Die Prasentation gibt eine
Ubersicht (ber alle laufenden
24 Agenda-Projekte und stellt
zudem  unter verbindenden
Schlagzeilen einzelne Projekte
VOr.

Unter dem Motto , Unsere
Stadt ist flr unsere Blrgerinnen
und Barger da...” geht es um
eine starkere Blrgerbeteiligung
bei der Stadtplanung (2.B. Con-
tainerbahnhof Bilk). Zum Thema
.Global denken - lokal handeln”
werden die Agenda-Projekte
«Dusseldorfer Entwicklungsgro-
schen”, ,Ein Disseldorfer Eine-
Welt-Zentrum' und das ,,FSC-Sie-
gel” vorgestellt. Weitere Themen
der Info-Ausstellung: das Oko-
Audit an Schulen und die Ver-
knipfung der Agenda 21 mit der
Disseldorfer Wirtschaft anhand
der Projekte , Firmenpreis far
Hauptschulen” und ,Firmenbro:
schire®”.

Gestaltet wurde die Prasen-
tation von der Dusseldorfer Gra-
fikerin Anke von Bremen. lhr
Leitmotiv fur alle Tafeln sind die
Birgerinnen und Barger, die im
Dialog die Chance haben, sich
fir eine nachhaltige Entwicklung
ihrer Stadt einzusetzen.

Wer Interesse an der Aus-
stellung der acht Agenda-Info-
tafeln in o&ffentlichem Raum
(Schulen, Bibliotheken) hat, kann
sich bei Jeanette Hack, Telefon
8926809, melden.




DIE MAGIE DER KAFFEEPAUSE
Diisseldorts erste Open Space-Veranstaltung

Die Stadtverwaltung Diisseldorf geht mit der
Zeit - neue Methoden halten Einzug in die Arbeit.
Die erste sogenannte Open Space-Veranstaltung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtver-
waltung Diisseldorf fand am 17. und 18. Mai im
Studieninstitut statt. Sie stand unter dem Motto
~Engagierte Biirger - Engagierte Verwaltung - Enga-
gierte Biirgerinnen” und wurde vom Umweltamt
konzipiert und in Kooperation mit dem Amt fiir
Personalservice und zentrale Dienste durchgefiihrt.

Fragt man die Anwesenden, so war die Veranstal-
tung lberraschend, neu und gelungen. Sie waren
erstaunt, wie sehr die Veranstaltungsform, die
Arbeitsweise und die zu behandelnde Inhalte pragt.
Zu wissen, dass es andere Kolleginnen und Kolle-
gen gibt, die an den gleichen Problemen arbeiten
werden, war fiir viele Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer beruhigend und motivierend. Jeanette Hack,
Koordinatorin fiir die Lokale Agenda, berichtet.

{ !?_Ejml-iﬁ )

Ziel der Veranstaltung war es,
Projekte zu den Themen ,Blrgero-
rientierung in der Stadtverwaltung’
und Forderung des Ehrenamtes
durch die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Stadtverwaltung' zu
entwickeln. Die Veranstaltung be-
handelte somit einen Schwerpunkt
der Umsetzung der Agenda 21 in
Disseldorf. Darliber hinaus stellt sie
einen ersten wichtigen Schritt zur
Umsetzung des Ratsbeschlusses vom
31. August 2000 dar, der im Kern
besagt, dass die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter starker in die Umset-
zung der Lokalen Agenda einzube-
ziehen sind,

| ]
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Als Veranstaltungsform wurde
die ,Open Space”-Technik gewahit.
Anders als in einer klassischen Kon-
ferenz wird hier keine Tagesordnung
vorgegeben. Die Einladung wirbt nur
mit einem Motto. ,Open Space” |3sst
sich am besten mit ,einen offenen
Raum geben" dbersetzen. Die Anwe-
senden formulieren aus ihrer Sicht
die wichtigsten Themen fur Arbeits-
gruppen. Damit aber das Ganze nicht
im Chaos endet, werden Spielregeln
vereinbart, die dazu fihren, dass
alle Teilnehmerinnenund Teilnehmer
ginerseits Ober die gesamte Varan-
staltungsdauer selbst bestimmt blei-
ben und andererseits fir Verlauf und

Ergebnisse der Veranstaltung mitver-
antwortlich sind.

Open Space-Veranstaltungen -
so die Erfahrungen - gelten in hohem
Mafle als produktiv und anregend.
Der Erfinder der Open Space-Tech-
nik, Harrison Owen, hatte erkannt,
dass die wirklich wichtigen Dinge auf
Konferenzen oftmals nicht wahrend
des Vortrags, sondern in der Kaffee-
pause angesprochen werden. Open
Space steht in diesem Sinne fr eine
Veranstaltungsform, die ,die Magie
der Kaffeepause nutzt”.

Fortsetzung nachste Seita »>s
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DIE MAGIE DER KAFFEEPAUSE
Diisseldorfs erste Open Space-Veranstaltung

[Fortsetzung von Seite 21]  Grundsatzlich eignet sich die
Methode zur Entwicklung von Losungen, in die Wissen,
Erfahrungen und Kreativitat aller Anwesenden einflie-
Ben. Geeignet sind daher Problemstellungen, die schon
seit einiger Zeit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
“unter den Fingern brennen”.

Die rund 40 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
stammten aus den verschiedensten Fachbereichen und
Hierarchie-Ebenen der Stadtverwaltung. Trotz anfangli-
cher Skepsis gegenuber Motto und Konferenzform lieBen
sich die Anwesenden sehr schnell auf die Aufgaben ein.

Zur Einstimmung wurden Projekte, die es bereits
in der Vergangenheit innerhalb der Stadtverwaltung zu
dem Thema gegeben hat, vorgestellt. Es folgte der Blick
in die Zukunft: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer fall-
ten die Agenda-Wand mit 14 Arbeitsgruppenthemen, die
alle an konkrete Erfahrungen anknipfen. Das Spektrum
reichte von konkreten, projektbezogenen Fragestellun-
gen bis hin zu grundsatzlichen, abstrakten Themen, die
eher auf einen Erfahrungsaustausch ausgerichtet waren,
In vier Runden von je 1 1/2 Stunden wurden die Themen
bearbeitet.

Auf Grundlage der in den Workshops verfassten
Protokolle wurde eine Dokumentation erstellt und allen
ausgehandigt. Im Konsens wahlten die Beteiligten funf
konkrete Projekte, die sich dadurch auszeichnen, dass
ihre Umsetzung mit ,Bardmitteln’ und motivierten Kol-
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leginnen und Kollegen maglich ist. Einzelne Teilnehmer
erklarten sich bereit, die Umsetzung der Projekte verant-
wortlich zu betreuen, In Aktionsgruppen bildeten sich
Teams, die an der Umsetzung mitwirken mochten,

Folgende Projekte wurden festgelegt:

M Seminar zum Thema , Leitung von
Biirgerversammlungen/Umgang mit
Angriffen”

M Pool der stadtischen Moderatoren
bekannter machen und Offnung auch
fiir Konflikte zwischen Biirgern und
Fachamtern

M Dankeschén-Veranstaltung fiir
Kinderspielplatz-Initiativen

M Internet-Maskottchen

B Informationsfluss zwischen Fachamt
und Querschnittsamter verbessern

M Erste Umsetzungsschritte gab es
bereits nach den Sommerferien.

Fazit: Burgerorientierung und die Forderung des
Ehrenamtes geharen zu den wichtigen Zielen der moder-
nen Kommunalverwaltung. Viele Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter konnen und sollen an der Umsetzung mitwir-
ken. Die Resonanz der Anwesenden hat das Umweltamt
uberzeugt, methodisch mit Teilen der ersten Open Space-
Veranstaltung der Stadt Dosseldorf weiter zu arbeiten.
Die Dokumentation kann im Umweltamt unter Telefon
B9 26 809 bestellt werden,

(Nachdruck aus ,Stadtgesprache” 06, Zeitung fur Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung Disseldort.)



Und wie soll’s weiter gehen?

Die Resonanz der Anwe-
senden hat mich und das
Umweltamt Gberzeugt, dass
moderne Formen der Parti-
zipation geeignet sind, um
die Lokale Agenda starker als
bisher in der Verwaltung zu
verankern. Hier wollen wir
anknupfen.

Ich, leanette Hack, bin selt
vier Jahren bei der Stadt als
Agenda-Koordinatorin  beschaf-
tigt, Zeit genug, um mir einen
Einblick in das "Innere" der Ver-
waltung zu verschaffen. Ich stelle
fest, dass ich — wie auch meine
Kolleginnen und Kollegen - nach
abgeschlossenem Projekt - wie
etwa der Erstellung eines rechts-
kraftigen Bebauungsplanes oder
etwa der Durchflihrung einer
offentlichen Veranstaltung — mit
geradezu leidenschaftlichem Eifer
Fehler, Schwachen und Defizite
des abgeschlossenen Projektes
analysieren. Das hat viele Grinde,
die auch sicherlich ihre Bedeu-
tung und Berechtigung haben.
Ich betrachte dies
nicht als etwas flr
die Stadtverwaltung
Dasseldorf Spezifi-
sches. Man wird
diese Dinge genau-
so in vielen ande-
ren GroBorganisa-
tionen finden.

Aber leider
hat die Sache
zwei Seiten: Zum
einen — und das
freut mich - er-
maglicht sie ei-
nen ehrlichen,
offenen Umgang mit der gelei-

steten Arbeit. Es gibt praktisch
nichts, das wir nicht auf den Prof-
stein stellen. Andererseits kommt
hier noch etwas ganz Wesentli-
ches zu kurz. Namlich die Frage:
Waswar an der geleisteten Arbeit
denn eigentlich gut? Und zwar
s0 gut, dass wir darauf stolz sein
kénnen?

Uns unserer besonderen
Starken bewusst zu machen, ist
etwas, das inder Stadtverwaltung
Dusseldorf—so wie ich sie seit vier
Jahren erlebe - eine wenig aus-
gepragte Kultur ist. Dabei ist
es genau das, was uns, wenn
wir das nachste Projekt angehen,
Kraft und Energie gibt, um ein
Projekt erfolgreich durchflhren
zu kénnen. In diesem Sinne ist
das Ziel der nachsten Aktion zur
verstarkten Einbindung der Ver-
waltung in den Lokale Agen-
da-Prozess, besondere Starken,

Schlusselfaktoren und Wert an
sich von erfolgreich abgeschlos-
senen Projekten in der Verwal-
tung herauszuarbeiten.

2
Kontakie

Agenda-Koordinatorin

Jeanette Hack

Telefon: 89 26 809
Telefax 89 29 031 1
jeanette. hack@stadt. duesseldorf.de

Fachforum|
wArbeit und Wirtschaft®
Dr. Diana Hein

Telefon: 45 66 589
diana.hein@munlv.nnade

Fachforum Il  Lebensraum Stadt”
Prof. Dr. Klaus Eick

Telefon: 479 07 48

klaus eick@ngi.de

Fachfarum 1|
wRessourcenschonung”

Dr. Hans-llrgen Kidppel

Telefon: 79 77 186
hans-juergen.klueppel@henkel.de

Fachforum IV
LLebensstile/Lebensqualitat”
Gerd Dejhle

Telefon: 8689 150
deihleg@cdg.de

Oko-Audit an Schulen
Projektleiter Klaus Kurtz

Telefon: 89-25051 :

(Mi. 14'= 16 Uhr, Fr. 10 bis 13 Uhr)
Dr. Hans-Wijlhelm Hentze
(Umweltamt)

Teleton 89-25022

hanswilhelm hemtze@stadt duesseldorf de

Werkstattgespriache
Regionale Vermarktung
Helwig von Ligben
Telefon: 330737
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I
12

14,

15.

Ié.

a)

b)

Fachforum |

Darstellungsforum ‘Nachhaltig-
keit' flr Dasseldorfer Betriebe
und Unternehmen

Firmenpreis flr Hauptschulen
(s. Seite 11)

Mehr Grunflachen in der Stadt
City-Bike
Fachforum Il

Forderung wvon Eigeninitiative
und Nachbarschaftshilfe zur 6ko-
logischen, sozialen und ckonami-
schen Erneusrung des Stadtbezirk
Ill. Lebensfahigkeit der Stadt fir
die Zukunft durch Grin wahren,

Einrichtung eines Mobilitats-
zentrums

Fachforum Il

Grundung eines Secondhand-
Kaufhauses {s. Seite 12)

Kampagne zur Verwendung von
Holz aus nachhaltiger — zertifi-
zierter - Forstwirtschaft (Unter-
stutzung des international an-
erkannten FSC-Siegels). Im Wei-
terbildungszentrum am Bertha-
von-Suttner-Platz wird ab 4.
Dezember 2001 zum Thema FSC
die Ausstellung ,Von Biederman-
nern und Brandstiftern” gezeigt.

Oko-Audit an Schulen
(s. Seiten 8- 11)

Fachforum IV

Dringende Empfehlung auf Ein-
haltung der Standards in fol-
genden Konzepten bei der
Stadtplanung:

Konzeption zur Umsetzung des
Programms ‘Bodenentsiegeiung
in Disseldorf’
Biotopverbundsystem und Natur-
und Erlebniskonzeptes im Rah-
men der ‘Euroga 2002+

24 Acenpa 21

c)
d)

I7.

18.

19

20.

Konzeption zur Umsetzung des
Programms ‘Klimaanalyse’
Kanzeption zur Umsetzung des
Programms ‘Gronerdnungsrah-
menplan f0r dén Stadtbezirk 11

Dusseldorfer Schlaganfallprojekt
(s. Seite 13}

Kleine Untersuchung zur “Kin-
derfreundlichkeit in Dusseldorf”

Sicheres Wohnen' - Umsetzung
der von der Arbeitsgruppe
‘Sicheres Wohnen' erarbeiteten
Ansatze als Regeln der Stadt-/
Bauplanung (s. Seite 15)

Beschaffung von Dienstkleidung
aus Produktionen, die dem inter-
nationalen Arbeitsrecht entspre-
chen (5. Seite 6)

Netzwerk Bildung, Frauennetz-

21,

22,
23,

24.

werk und Blirgerforen

Aushau des Radwegenetzes in
Dusseldorf

Finanzierung einer Notwohnung
fir Opfer von Frauenhandel in
Dosseldorf

Einrichtung eines Eine-Welt-Zen-
trums

Regionale Vermarktung - Handel
der kurzen Wege (5. Seite 16)

Nord-Sod-Agenda-Partnerschaft
Forderung Kommunaler Nord-
Sud-Arbeit mit zusatzlich DM 0,10
pro Einwohner (s. Seite 7)

Forum for Agenda-Projekte fur
junge Dusseldorferinnen

Containerbahnhof Bilk
(s. Seite 14)

Ansprechpartner for die Projekte sind
im Kasten ,Agenda 21 Kontakte" auf
Seite 23 angegeben.
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