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Fiinf Schritte mit dem TalentKompass NRW
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KOMPASS FUR IHRE
BERUFLICHE ENTWICKLUNG

Mit dem TalentKompass NRW kénnen Sie lhre Der TalentKompass NRW unterstttzt Sie dabei,
eigenen Fahigkeiten und Interessen erkennen e Ideen fur lhre berufliche Tatigkeit zu be-
und besser beruflich einsetzen. k mmmmmm

= W0

. Z Im glichst genau zu benennen,

* lhre derzeitige Arbeitssituation passt nicht mehr - erste Sch n Richtung Ih s Ziels zu gehen

zu lhnen?
 Sie wollen beruflich weiterkommen? Wir winschen |hnen viel Erfol g und Freude mit
« Sie suchen eine neue Aufgabe? dem TalentKompass NRW.

« Sie planen den beruflichen Wiedereinstieg?
Mit dem Talen K mpass NRW finden Sie Orientie-
rung. Sie selbst s d bei im Mittelpunkt: Ihre
Fahigkeiten, Ihre Interessen , Ihre Wiinsche .
4 N

MEIN PERSONLICHER TALENTKOMPASS

Name:

Adresse :

Geb.-Datum:

begonnen am:

fortgefuhrt am:

fortgefihrt am:

Einfahrung | 3
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IN FUNF SCHRITTEN ZUM ZIEL -
AUFBAU DES TALENTKOMPASSES NRW

Wenn es um den Beruf geht, dann schauen viele Zu Beginn erinnern Sie sich mit dem Lebensblatt
zuerst auf den Arbeitsmarkt. Mit dem TalentKom-  an Ereignisse aus Ihrem Leben. Sie machen sich
pass NRW lauft das anders. Hier beginnen Sie mit bewusst, welche vielfaltigen Erfahrungen Sie

sich selbst: in verschiedenen Lebensbereichen gesammelt
haben.
» WAS bringen Sie alles mit?
» WO wollen Sie genau hin? AnschlieBend gehen Sie funf Schritte mit dem
« WIE kommen Sie dorthin? TalentKompass NRW:
1. Kraftfelder Hier beschéaftigen Sie sich mit lhren persoénlichen Fahigkeiten.
2. Magnetfelder | Hier beschaftigen Sie sich damit, wo es Sie hinzieht.
3. Kompass Hier fassen Sie die bisherigen Ergebnisse zusammen.
4. Erkunden Hier kombinieren Sie Ihre Potenziale neu, entwickeln Ideen und tberprifen
diese in der Arbeitswelt.
5. Losgehen Hier schmieden Sie einen Plan zur Umsetzung lhrer Ideen.

Immer wieder gibt es die Moglichkeit, noch etwas genauer hinzusehen. Deshalb finden Sie bei vielen
Schritten im TalentKompass NRW ein ,Naher betrachtet”. Nutzen Sie diese zuséatzlichen Angebote,
wenn Sie etwas mehr Zeit haben.

4| Einfuhrung
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VOM DRUCKER ZUM ..

emand, d d lentKompass NRW angewendet
h W h b g d h k h If h wenn G h chte Sie durch die folgenden
Seiten begleitet:

Frank war gern Drucker, bevor ihn ein Unfall zu was ihn interessierte. Im Zuge einer Fortbildung

. einer beruflichen Neuorientierung zwang. Lange  lernte er den TalentKompass NRW kennen und
. stehen, gehen und auch sitzen konnte er nicht wendete ihn an. Dabei stellte er fest, dass neben |
. mehr. Nach einem mehrmonatigen Aufenthalt seinem Interesse fur Technik und Motorréader
. in einer Rehaklinik arbeitete er zunachst als ein weiteres Thema immer wieder auftauchte: 5
. Arbeitsvermittler bei einem Bildungstrager. Zu- Hunde und das Zusammenleben mit ihnen.

frieden war er mit dieser Tatigkeit nicht. Zu weit
‘ ie von nt, wa

Einfuhrung | 5
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LEBENSBLATT

.

Sie erinnern sich sicher an viele Ereignisse aus wusst, welche vielfaltigen Erfahrungen Sie in ver-
Ihrem Leben. Mit diesem Blatt machen Sie sich be- schiedenen Lebensbereichen gesammelt haben.

Ereignisse, an die sich Frank erinnert hat (auszugsweise):

5 bis 10 Jahre 11 bis 20 Jahre 21 bis 30 Jahre | 31bis 40 Jahre | 41 bis 50 Jahre | 51 bis 60 Jahre
Schule/ Einschulung | Lieblings{a-
Ausbildung/ cher Mathe
Studium Umzug nach | und Sport
Bochum
Ausbildungs-
beginn
¢Druckerei)
sehv frihes
Au.(d'ekev\
Berufstatigkeit/ evste Stelle | Meistevschule | Rehaklintk
Weiterbildung in Bielefeld
Avbeiten im
Jobwechsel| Dreischicht-
system
Freizeit und an- v«'el J.YM@eV\ Volleglmll Mo‘"oﬂad.— Mo‘l‘owud.— \h/ ¢+ L'
dere Interessen | gespielt spielen {ihverschein  unfall ‘&
gemacht V\g sbe-
Bude gebaut | Moped
{risiert Trm'y\ v
Seifenkisten- end-
vennen Urlaub mit olleyball
N Féeumleh Herd
Metallban- 4 ina)
kasten e angeschaf{t
Familie und Katja e\:'?ehe Arke Wohnung Scheidung
Freunde kennen- ohnung kennen- gekauft
geleent gelevnt
Schwester Heivat
geboven
Geburt von
Brombeeren Anre
suchen

eeeeeeeeeeee
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MEIN LEBENSBLATT

MM

An welche Ereignisse aus Ihrem Leben erinnern « Woran erinnern Sie sich aus |hrer Schulzeit?
Sie sich? Tragen Sie in die Tabelle ein, was lhnen « Was féllt Ihnen zum Beginn und zum Ende Ihrer
spontan einféllt. Es ist egal, in welcher Lebenspha- Ausbildung ein?

se Sie anfangen. Beginnen Sie mit |hrer Kindheit. « Wie war der Einstieg ins Arbeitsleben?

Oder mit der Gegenwart. Es missen nicht alle » Welchen Menschen sind Sie begegnet?

Felder ausgefillt sein. » Welche Reisen haben Sie gemacht?

Ein Stichwort zu jeder Erinnerung geniigt.

SSSSSSS
Ausbildung/
Studium

Weiterbildung

Freizeit und an-

Familie und
eeeeeee

Mein Lebensblatt | 7
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FUNF SCHRITTE MIT DEM
TALENTKOMPASS NRW

) ¢

) Kraftfelder

Im ersten Schritt sammeln Sie zunachst all das, was lhre persoénlichen Fahigkeiten
ausmacht: lhre persoénlichen Eigenschaften, Ihr tagliches Tun, lhr Wissen und lhre
Erfahrungen.

Danach gewichten Sie diese einzelnen Aspekte. Das ist das, WAS Sie mitbringen,
um lhre Aufgaben zu bewaltigen.

P Magnetfelder

°cRUr g, 3
)

0’@)

Im zweiten Schritt betrachten Sie

« |hre Wiinsche an lhr berufliches Umfeld,

* lhre Werte,

* lhre Interessen.

Dadurch wird Ihnen klarer, WO Sie |hre Potenziale einsetzen kénnen,
um gut zu arbeiten.

P Kompass o
Im dritten Schritt filgen Sie die von lhnen ausgewahlten Punkte zu Ihrem persénlichen
Kompass zusammen.

Der Kompass unterstiitzt Sie dabei, einen aktuellen Uberblick tiber Ihre Fahigkei-

ten und lhre Interessen zu bekommen. Er wird Sie bei der Bearbeitung der weiteren
Schritte begleiten.

P Erkunden

Im vierten Schritt kombinieren Sie |hre Potenziale neu, finden Ideen fur Ihre beruf-
liche Zukunft und iiberpriifen diese in der beruflichen Wirklichkeit.
Beispielgeschichten regen Sie an.

Auf diese Weise erkunden Sie, WIE Sie |hre beruflichen Méglichkeiten ausschépfen
kénnen.

P Losgehen

Im funften Schritt formulieren Sie Ihr berufliches Ziel. Mogliche Hlirden werden von
Ihnen beiseitegerdumt. Sie entwickeln einen Plan fur die Umsetzung lhres Ziels.

Zum Abschluss des TalentKompasses NRW sind Sie unterwegs und setzen lhre beruf-
liche Idee um.

Funf Schritte mit dem TalentKompass NRW | 9
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KRAFTFELDER

Wie gehen Sie vor?
Im ersten Schritt sammeln Sie zunachst alles, was  Beantworten Sie zunachst die Fragen auf den
lhre Fahigkeiten ausmacht: Arbeitsblattern.

* lhre persoénlichen Eigenschaften: Wie sind Sie? Notieren Sie Ihre Antworten méglichst spontan.

Im Anschluss kénnen Sie die angegebenen Bei-
Worlber wissen Sie etwas? spiele auf den Ruckseiten der Arbeitsblatter zur
Ergdnzung nutzen.
Danach gewichten Sie diese einzelnen Punkte. Das
ist das, WAS Sie mitbringen, um lhre Aufgaben zu AnschlieBend arbeiten Sie mit den gefundenen
Alti Antworten weiter.

Wenn Sie etwas genauer hinsehen wollen, nutzen
Sie das Zusatzblatt ,Naher betrachtet”.

rrrrrrrrrrrrrr
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EIGENSCHAFTEN




D Notizen
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mmmmmmmmmmmnmmnmmmmmmmmmm,
MEINE EIGENSCHAFTEN

- W
I g d h umo II N Siespontan,was * Wiebinichi
Ihnen einfallt. o Wi

P Wie sind Sie besonders ger
Markieren Sie diese Eigen f n der Aufza gf rbig.

und tragen Sie diese hier ein

rrrrrrrrrrrrrr



BEISPIELE FUR PERSONLICHE
EIGENSCHAFTEN

nachdenklich

vorsichtig

zuverlassig

ausgeglichen

fUrsorglich

strukturiert

analytisch

engagiert

geduldig

ehrgeizig

initiativ

kreativ

ooooooooo

eeeeeeeeeee

aaaaaaaaaa

traditionell

sportlich

wertschatzend

beharrlich

tttttttt
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mmmmmmmmmmnmnmmnnnmmmmnnmmim
MEINE EIGENSCHAFTEN,
NAHER BETRACHTET

///////////////////////////////////////////////////////////////%

en Sie sich intensiver mit lhren person- b Sie hren eigenen Worten auf, was
onli
h

Sch
I h Eg schaften beschéaftigen S p h rd eweiligen Eigenschaft

Bilden Sie die Satze nach dem folgenden Muster:

»Zuverl g n ist mir wichtig, weil d
»Zuverl g n heiB3t fiir mich ...

1

2

rrrrrrrrrrrrrr
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TATIGKEITEN

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
zuberelten fahren schreiben oder telefonieren
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

rrrrrrrrrrrrrr



D Notizen

20 | Kraftfelder



mmmmmmmmmmmnmmnmmmmmmmmmm,
MEINE TATIGKEITEN

tagundim B olgende Fragen kénnen Sie dabei unterstutzen
nnnnnnnnnn ieren oder planen Sle? * Was ich im Umgang mit Menschen
Unt hd Sie dabei bew icht nach Ar- * Was ichim Umga gmlfm nen?
beit und Freizeit. Notieren Sle spontan, was lhnen * Was ich im Umgang mit Pflanzen, Tieren und
einfallt. G genstanden'?
Achten Sie darauf, bei lhrer Beschreibung Verben  Anhan d der Beispiele auf der Ruckseite kdnnen
(Tatigkeitsworter) zu benutzen. Sie lhre Aufzahlung ergénzen.
) Das tue ich
P Was tun Sie besonders ger
1. Markieren S|e dieses Tunin der Aufzéhlung farbig.

2. Wahlen Sie nun drei Tatigkeit s, die Sie am liebsten anwenden, und tragen Sie diese hier ein:

rrrrrrrrrrrrrr
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BEISPIELE FUR TATIGKEITEN

gestalten erziehen unterstitzen
diskutieren planen | anleiten
aaaaaaaa hen kalkuli handel

mittel erklaren — |re parieren
beraten beobachten koch

herch entwickeln Auto fah
organisieren motivieren | unterric hten
aufbauen kontrollieren | au fradumen
programmieren | zusammen bauen Konzepte entwic kel

kaufen | visua lisieren | zu hoéren
rrrrrrrrr Problemlésung k ernen

hreib erkaufen telefonieren

22222222222222



MEINE TATIGKEITEN,
NAHER BETRACHTET

hreiben Sie mit lhren eigenen Worten auf, was
ten beschaftigen. I

aur,
e personlich unter der jeweiligen Tatigkeit ver-

stehen.
Tatigkeiten mit eigenen Worten er lautern
Bilden Sie die Satze nach dem folgenden Muster:
Sehen Sie sich noch einmal die drei Tati gkeiten an,
die Sie sich der Seite 21 d b
»Verkauf u ko mir wichtig, weil d
»Verkauf heiB3t fiir mich
1

rrrrrrrrrrrrrr
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mmmmmmmmmmmnmmnmmmmmmmmmm,
MEIN WISSEN

Folgende Fragen kénnen Sie d bei

gend
W was: Mit welchen Thm hb hmh
Kindererziehung, Computeranwendung oder beschaft gt?
FuBball? * Welche Kurse habe ich z. B. bei der Volkshoch-
schule belegt?

n Sie bitte Wissen, das in Ihrem beruflichen  « Bei welchen Problemen werde ich gern gefragt?
oder in Ihrem privaten Leben vorkommt. Notieren
Sie spontan, was lhnen einféllt. Achten Sie darauf, = Anhand der Beispiele auf der Riickseite kénnen
bei Ihrer Beschreibung Nomen (Hauptwdrter) zu Sie lhre Aufzahlung erganzen.

) Davon verstehe ich etwas

P We I hes Wissen we d Sie mI ebsten
. n Sie dieses Wis n der Aufzahlung fa bg
2. Entscheiden Sie sich nun fUr dre| Themen, m|t denen Sie sich am liebsten beschaftigen,
und tragen Sie diese hier ein:




BEISPIELE FUR WISSEN

7

aus der Schulzeit

» Dinosaurier

* Wettkampfregeln

» Spanisch

» Schulermitwirkung

* Franzdsische Revolution

wahrend der Ausbildung

* Personalabrechnung
» Bewerbungstraining
» Materialeinkauf

« Sicherheitstechnik

* SchweiRtechniken

» Kundenservice

im Studium

* Maschinenbau

» Marketing

* BAf6G-Forderung
* Recht

e Literatur

* Elektronik

bei der Arbeit

* ISO-Zertifizierung

 Offsetdruck

* Vertrieb

* SAP

* betriebliche
Mitbestimmung

* Qualitatskontrolle

durch Weiterbildung

» Entspannungsmethoden
» Computerprogramme

* Yoga

» Wirtschaftsenglisch

* Bildungsurlaub

durch Nebentétigkeiten

» Mietvertrage

» Herrenkonfektion

» Warenkunde

» Verkaufsforderung

* Renovierung

» Existenzgrindung

* franzosische
Weinanbaugebiete

wahrend der Freizeit

« vegetarische Ernahrung
* Nordic Walking

» Kaninchenzucht

» Chor

* FuBball

* Aquaristik

* Modellbau

in der Familie

* Kindererziehung
 Pflegegeld

» Vorsorgeregelungen
* Hundeerziehung

* Finanzplanung

* Erndhrung

* Unterhaltsrecht

» Pubertat

durch privates
Engagement

« Stadtteilprojekt

» Pflegepatenschaften
« Schriftfihrung

» Forderverein

* Musik machen
 FuBballtraining

» Telefonseelsorge

28 | Kraftfelder



mmmmmmmmmmnmnmmnnnmmmmnnmmim
MEIN WISSEN,
NAHER BETRACHTET

M w iiber Kindererziehung mir wichtig, weil d
w ber Kind iehung* heif3t fiir mich
2

rrrrrrrrrrrrrr



mmmmmmmmmmnmnnmmmnmmmmm
DER ERSTE SCHRITT
IST GESCHAFFT

Jetzt haben Sie die drei Felder des linken Halbkrei-  Jetzt wenden Sie sich der rechten Halfte des Ta-
ses erfolgreich bearbeitet. Sie wissen jetzt, was lentKompasses zu, lhren Magnetfeldern. Dadurch

Ihre Kraftfelder ausmacht. Das ist das, was Sie wird Ihnen klarer, wo Sie lhre Potenziale einsetzen
mitbringen, um |hre Aufgaben zu bewéltigen. kénnen.

Damit sind Sie schon ein ganzes Stlck vorange-

kommen!

||||||||||||||
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MAGNETFELDER

Wie gehen Sie vor?
Im zweiten Schritt betrachten Sie Beantworten Sie zunachst die Fragen auf den
Arbeitsblattern.
* |hre Wiinsche an |hr berufliches Umfeld,
Notieren Sie Ihre Antworten méglichst spontan.
eeeeeeeeeeeeeeee
Im Anschluss kénnen Sie die angegebenen Bei-
Dadurch wird Ihnen klarer, WO Sie lhre Potenziale spiele auf den Rickseiten der Arbeitsblatter zur
einsetzen kénnen, um zufrieden und erfolgreich Ergdnzung nutzen.
arbeiten zu kénnen.
AnschlieBend arbeiten Sie mit den gefundenen
Antworten weiter.

Wenn Sie etwas genauer hinsehen wollen, nutzen
Sie das Zusatzblatt ,Naher betrachtet”.

eeeeeeeeeeeeeee
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BERUFLICHES UMFELD

eeeeeeeeeeeeeee



D Notizen

34 | Magnetfelder



mmmmmmmmnmmnnnnnnmnnmmmmnmmn
MEIN BERUFLICHES UMFELD

ARBEITSPLATZ, KOLLEGEN, VORGESETZTE, KUNDEN

Uberlegen Sle bltte zunéchst allein und notieren » Wie waren frihere Kolle gi nnnnnn d Kolle gen,
Sie sponta e fur Sie ein guter Arbeitsplat Vorgesetzte und Kundinnen und Kunden, mit
aussieht. denen die Zusammenar belt gut war?
Folgen d F g n kdn S dabei st[]tzen: Anhand der Beispiele auf der Ruickseite kdnnen
* Arbei h lieber allein oder mit Kollegi und  Sie lhre Aufzahlung erganzen.
IIIII gen zusammen'?
* Ist es mir wichti g h ell meinen Arbei pI
erreichen oder ich die F h mit Aut d
Zug zum Abscha I

P Mein Wunscharbeitsplatz

P Welches Umfeld ist Ihnen besonders wichtig?

1. Markieren S|ed eeeeeeeeee in der Aufzahlung farbig.
2. Entscheiden Sie sich nun fir drei Punkte, die lhnen besonders wichtig sind, und tragen Sie diese hier ein:

eeeeeeeeeeeeeee



BEISPIELE FUR DAS
BERUFLICHE UMFELD

Arbeitsplatz | Kolle ginnen un d Kolle gen

» flexible Arbeitszeitgestaltung . fair
» Rickzugsmoglichkeiten « ehrlich
* in einer GroRstadt

Vorg Kundinne d Kund

kompetent « freundlich
* kommunikativ * verlasslich
||||||||||| d * realistisch

* interessiert

durch un ark * geduldi
eeeeeeeeeeeee d » groRzigig

f lich » dankb
llllllllllll * neugierig

frich * ehrlich

eeeeeeeeeeeeeee



mmmmmmmmmmnmnmmnnnmmmmnnmmim
MEIN BERUFLICHES UMFELD,
NAHER BETRACHTET

Hier konnen Sie sich intensiver mit lhrem bevor- Schreiben Sie mit Ihren eigenen Worten auf,

zugten beruflichen Umfeld beschaftigen. was Sie personlich unter dem jeweiligen Aspekt
tehe

Mein berufliches Umfeld mit eigenen Worten

erldutern Bilden Sie die Satze nach dem folgenden Muster:

Sehen Sie sich noch einmal die drei Punkte an, fur
die Sie sich auf der Seite 35 entschieden haben.

»Mit ehrlichen Kolleginnen und Kollegen zu arbeiten” ist mir wichtig, weil ... oder
»Mit ehrlichen Kolleginnen und Kollegen zu arbeiten* heif3t fiir mich ...
1
2
3
Weitere Gesicht k b h
* Teilzeit/Vollzeit
Arbeitszeit
Bezahlung

eeeeeeeeeeeeeee






mmmmmmmmmmmnmmnmmmmmmmmmm,
WERTE

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Toleranz, Ehrlichkeit, Umweltbewusstsein oder wenn wir die eigenen Wertvorstellungen jeden Tag
Familie. Diese Wertvorstellungen bestimmen das mit unserem Tun verbinden kénnen.

Denken, Fuhlen und Handeln einer Person.




D Notizen
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mmmmmmmmmmmnmmnmmmmmmmmmm,
MEINE WERTE

e Fragen konnen Sie dabei en:
rtehb f r mich gro B Bd ung?
h h uf alle FIIf thalte

ich mich in me me

p Das ist mir wichtig

}WIhWt dIh am wi htgt

. n Sie diese Werte in der Au f gf b ig.
2. Entscheiden Sie sich Ur drei Wer d n am wichtigsten sind, und tragen Sie diese hier ein

eeeeeeeeeeeeeee
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BEISPIELE FUR WERTE

aaaaaaa Umweltbewusstsein
E klung Nachhaltigk Integritat

ildung Friedken | Herausfor derung
Authentizitat Reichtum Wachstum

b toritat Individ
Vertrauen Unabhéngigke Wertsch g
Respekt Sicherheit | Loyalitat
Hilfsb haft Kollegial Spiritua litat
eeeeeeeeeeee d Ver d
Anerkennun g Genuss Zugehorigk
Familie Vertrauen Starke
Mach Selb Ruh
Weisheit | Humor Gesundheit
Ab hslung Risiko Struktur
Gelassenheit Schénheit | Neu gier
Demokratie Ehrlichk Mach
Wissen | Freun dschaft | Fairness
Flexibil Teilhab Arb

i Erfolg | Aufrichti gkeit
Freundlichkeit Wohlwoll Glaub

eeeeeeeeeeeeeee



mmmmmmmmmmnmnmmnnnmmmmnnmmim
MEINE WERTE,
NAHER BETRACHTET

Hier konnen Sie sich intensiver mit lhren Werten Schreiben Sie mit lhren eigenen Worten auf, was Sie
beschaftigen. persoénlich unter dem jeweiligen Wert verstehen.
Werte mit eigenen Worten erldutern Bilden Sie die Satze nach dem folgenden Muster:
S S och einmal die drei W

die S der S lent d b

eeeeeeeeeeeeeee
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liche Interessen kénnen wichtige Hinweise darauf

eeeeeeeeeeeeeee
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mmmmmmmmmmmnmmnmmmmmmmmmm,
MEINE INTERESSEN

Woflr interessieren Sie sich Sport, gesunde olgende g n Sie dabei
Ernahrung oder Modellbau W b hI hmhg
W omit b h iftige ich mich gern in meiner
Uberlegen Sie bitt achst allein und notieren Freizeit?
Sie spont Ih infallt. * Welche F sehsendung schaue ich mir ger
Achten Sie darauf bei Ihrer Beschreibung Nomen an?
(Hauptworter) zu benutzen.

Anhand der Beispiele auf der Riickseite kbnnen
Sie Ihre Aufzahlung erganzen.

) Das interessiert mich

P Mit welchen Inter g ebi t beschaftigen Sie sich am liebsten?
1. Markieren Sie die I g b n der Aufzahlung farbig.

2. Entscheiden Sie sic f d engebiete, mit denen Sie sich am liebsten beschéaftigen,
und tragen Sie die :

eeeeeeeeeeeeeee



BEISPIELE FUR INTERESSEN

7

Kulturelles
» Kunst

* Fotografie
* Musik

* Chor

* Theater

Haus und Garten
 Gartengestaltung
* Renovierung

» Gemuseanbau
 Energieeinsparung
* Vermietung

Mode/Kosmetik
» Anti-Aging

* Modeschauen

« Okologie

* Schminke
 Schneidern

Lander/Voblker/Reisen
» andere Kulturen

* Maya/Inka

» Osteuropa

* Amerika
 Stadtereisen

Historie

» Mittelalter

* Franzdsische Revolution
» Zweiter Weltkrieg

« Stadtfuhrungen

* Burgen und Schlésser

Architektur

* historische Bauten
» Bauhaus

* Blrogebaude

» Baustoffe

» Fachwerkgebaude

Gesundheit/Sport
* Ruckenschule
« Alternativmedizin

Technik/Elektronik
» Unterhaltungselektronik
« Hardware Computer

Ernahrung
* vegetarische Kiche
* Ernahrungswissenschaft

« Zeitschriften

* Trauerverarbeitung

* Mannschaftssport * Modellbau * Kochrezepte

* Psychosomatik * Musikanlagen » gesunde Erndhrung

* Marathon * Licht * laktosefreie Erndhrung
Medien Psychologie Menschen

» Fernsehen  Persoénlichkeitsentwicklung « Kommunikation

* Bucher * psychische Probleme » Scheidung

* Internet » Motivation » Lebensgeschichten

* Filme * Therapieformen * Kriegskinder

» Migrationshintergrund

Natur/Tiere

» Laubbaume

* Meer

» Wiste

» Taubensport

* Hundeerziehung

Wirtschaft/Finanzen

* Rentenanlage
 Versicherungen

- Steuerverginstigungen
» Wirtschaftskriminalitat
» Geschaftsideen

Bildungswesen

* Kurse fur Erwachsene
» Schule

« frihkindliche Bildung
 Schulentwicklung

* Bildungspolitik

Naturwissenschaften
* Bionik

* Weltraum

* Genetik

» Energiespeicherung
* Umwelttechnologie

Spiel

* Modellbau

« Computerspiele

* Brettspiele

* Rollenspiele

* Spieleentwicklung

Politik

» Kommunalpolitik

» Europapolitik

* Arbeitsmarktpolitik
* Demokratie

* Interessenkonflikte

48 | Magnetfelder



mmmmmmmmmmnmnmmnnnmmmmnnmmim
MEINE INTERESSEN,
NAHER BETRACHTET

Hier konnen Sie sich intensiver mit lhren Interes- Schrei ben Sie mit Ihren ei genen Worten auf, was
beschaftige Sie personlich u dem ligen |
verstehen.
Interessen mit ei genen Worten er lautern
Bilden Sie die Satze nach dem folgenden Muster:
Sehen Sie sich noch einmal die drei Interessen
n, far die S fderS d
haben.

»Mich mit Lebensgeschichten beschéaftigen“ zu kénnen ist mir wichtig, weil ... oder
»Mein Interesse fiir Lebensgeschichten* heif3t fiir mich ...

1
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DER ZWEITE SCHRITT
IST GESCHAFFT

Sie haben die drei Felder des rechten Halbkreises Im dritten Teil des TalentKompasses NRW legen

Somit haben Sie allen Feldern lhres Kompasses Uberblick tiber lhre bisherigen Ergebnisse.
einen Inhalt gegeben.

eeeeeeeeeeeeeee
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Im dritten Schritt figen Sie die von Ihnen ausge- Flgen Sie die Ergebnisse der vorigen Seiten zu-
wahlten Punkte zu Ihrem persénlichen Kompass sammen. Ubertragen Sie dazu die drei wichtigsten
zusammen. Punkte aus jedem Abschnitt in den Kompass.

Der Kompass unterstiitzt Sie dabei, einen Uber-

eeeeeeeee

Er wird Sie bei der Bearbeitung der weiteren
Schritte begleiten.

ssssssssss



TALENT

n.im 17. jahrh. entlehnt aus franz. talent m. vom
lat. talentum (griech. Tahavtov die wage, dann das
gewogene, ein bestimmtes gewicht und eine dem-
selben urspr. entsprechende geldsumme), dessen
geschlecht im deutschen beibehalten ist.

1. ein bestimmtes griech. geldmasz (das
attische talent nach neueren berechnungen =
4320 mark)

2. bildlich wie pfund weil die gelehrten vil wissen
und verstehen, so mussen sie vil verantworten,
und ihr von gott empfangenes talent verrech-
nen, wer vil hat empfangen, von demselben
wirdt vil gefordert werden. talent, so einem
vertrauet, ist wohl zu verwahren und zu ver-

mehren. ja sollte gott das wohl haben wollen,
dasz du da ewig an der ndhnadel sitzen bleiben
sollst und deine talente vergrabst?

3. darnach tberhaupt die (einem von der natur
zugewogene) geistige oder auch korperliche
grosze befahigung, die naturgabe, das kunst-
geschick (unter talent versteht man diejenige
vorziglichkeit des erkenntniszvermdgens,
welche nicht von der unterweisung, sondern
von der natlrlichen anlage des subjects
abhangt); der charakter ruht auf der person-
lichkeit, nicht auf den talenten. talente kénnen
sich zum charakter gesellen, er gesellt sich
nicht zu ihnen (...)

In: ,,Deutsches Worterbuch® von Jacob Grimm und Wilhelm Grimm. 16 Bde. [in 32 Teilbanden]. Leipzig: S. Hirzel 1854 - 1960, Bd. 21, Sp. 97 - 98.

KOMPASS

Bedeutungen

Ein Gerat, Messinstrument zur Feststellung von
Himmelsrichtungen, welches auf dem Prinzip des
Erdmagnetfeldes basiert.

Herkunft
Von italienisch compasso, ,Zirkel”, Magnetnadel

im 15. Jahrhundert, entlehnt; von compassare

Quelle: http://de.wiktionary.org/wiki/Kompass (17. Dezember 2012)
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,abmessen*; von dem lateinischen Prafix: con-,
com-, ,mit" und dem lateinischen Substantiv
passus ,,Schritt”; die wortliche Bedeutung folglich
»ringsum abschreiten”.



mmmmmmmmmmmnmmnmmmmmmmmmm,
KOMPASS

Im Ko mp erden die Ergebni Die rechte Haélfte des Kompasses setzt sich

Abschni K aftfelder und Ma g f Id am-  zusammen aus den Winschen an das berufliche

mengefl h Umfeld, den Interessen und Wertvorstellungen.
Sie bilden die Magnetfelder des persdnlichen

Die Iinke Halfte des Kompasses setzt sich zusam- Potenzials. In der rechten Halfte des Kompasses

me d n personlichen Eigenschaften, den finden Sie die Antwort auf die Frage:

Tétigk d d em Wissen. Sie b Id die Kraft- Wo zieht es mich hin?

felder der p onli h M gl chkeiten. In d r linken

Halfte des Ko mp s finden S d A rt auf

die Frage: Was bri g ich mit

P Was i P Wo
bringe ich mit? : zieht

ssssssssss
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MEIN PERSONLICHER
TALENTKOMPASS

ssssssssss
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Worum ge ? Wie gehen Sie vor?
Im vierten Schritt kombinieren Sie Ihre Potenziale Lassen Sie sich zunachst durch Beispielgeschich-
neu. Hierbei werden Sie Ideen fur lhre berufliche ten von Personen anregen, die den TalentKompass
Zukunft finden. Diese Vorstellungen werden Sie  genutzt haben.
an der beruflichen Wirklichkeit liberpriifen.
Entwickeln Sie dann Ideen fur Ihre berufliche
Auf diese Weise erkunden Sie, WIE Sie lhre beruf- ~ Zukunft. Wahlen Sie anschlieBend eine Idee aus.
lichen Moglichkeiten ausschopfen kénnen. Fuhren Sie hierzu Gespréache, sammeln Sie Infor-
mationen und werten Sie diese aus.

nnnnnnnnnnn
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ERKUNDEN MIT FRANK

'''''''''''''' der ein weiteres Thema immer wieder auftauchte:
Fra k ar gern Drucker. Nach einem UnfaII wen- Hunde und das Zusammenleben mit ihnen.
deteerdenTa I tKompass NRW z ner be-

fI h Neu tier ngan.Ers II f t, das So sieht der persoénliche TalentKompass von
neben seinem Int e fu T chnik und Motor Frank aus

GI h rfahren Sie, wie die Geschichte von Frank einen weiteren Anwender des TalentKompasses
ergeht. Auf den nachsten beiden Seiten stellen ~ NRW vor: Katharina und Kemal.
Ih h h i Anwenderi d

nnnnnnnnnnn
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ERKUNDEN MIT KATHARINA

vevantwortlich,

Teleavbeitsplatz.

empathisch. flexibel | offenes Team,
Gestattungs{reivaum
beobachten, Authentizitat,
{otogvafieven. Entwicklung,
Tdeen entwickeln Wertschitzung
Grafikdesign. Lebensgeschichten,
Fotografie, wiivdevolles Leben +votz

Kommunikation Handicap. Mavketing

Geschichte von Katharina

Katharina ist Grafikdesignerin und Mutter von
zwei Kindern. Seit zwolf Jahren ist sie bei einem
groBBen Pharmakonzern in der Werbung tatig.
Das Unternehmen entschied vor zwei Jahren,
die Grafikabteilung von 16 auf zwei Mitarbeiter
zu verkleinern und einen groBRen Teil der Aufga-
ben extern zu vergeben.

In der Vorbereitung auf das Personalauswahl-
gesprach lernte Katharina den TalentKompass
NRW kennen. Sie fand heraus, dass das Be-
obachten von Menschen zu ihren Lieblingsta-
tigkeiten gehort. In ihrer Freizeit hatte sie sich

60 | Erkunden

in letzter Zeit intensiv mit Portratfotografie
beschaftigt.

Durch die Analyse ihrer Fahigkeiten und die For-
mulierung ihrer beruflichen Wiinsche tberzeug-
te sie im Gesprach mit ihrem Personalleiter. Sie |
erzahlte von ihren Erfahrungen mit der Fotografie |
und zeigte ein paar neuere Beispiele. :

Heute ist sie mitverantwortlich fur die Fotos

im Rahmen einer Werbeaktion ihrer Firma. Das |
Fotografieren von Menschen ist zu einem festen
Teil ihrer Berufstéatigkeit geworden. :



mmmmmmmmmmmnmmnmmmmmmmmmm,
ERKUNDEN MIT KEMAL

ehrlich. o{{en.
ehrgeizig

Probleme losen,
bevaten, mich
weiteveptwickeln

Radsport.
Bervatungsmethoden.
Motivation

Geschichte von Kemal

Kemal absolvierte nach der Schule eine Lehre

i als Dreher in der Automobilindustrie und wurde

i direkt tbernommen. Sehr schnell engagierte er

sich fur sein Unternehmen, fiir das er als Ama-

i teurprofi bei Radrennen mitfuhr. Im Zuge einer

i betrieblichen Umstrukturierung verlor er acht

i Jahre spater seinen Arbeitsplatz und trat in eine
| Transfergesellschaft ein.

Er fand eine befristete Stelle als Anleiter flir den
i Bereich Metall in einer Behindertenwerkstatt.

i Diese Beschaftigung gefiel ihm sehr, weil er

i seine handwerklichen Fahigkeiten anwenden
konnte. AuBerdem merkte er, dass er Menschen

7

Kolleaevﬂ'em.
wevtschitzende
Mitarbeiter, offene
Mwosphive

Tolevanz,

Offenheit.
Entwicklung

bevufliche
Vevinderungsprozesse,
Psychologie,
Geschichten

motivieren kann. Und es gefiel ihm, auch einmal
etwas Neues auszuprobieren.

Im Alter von 49 Jahren musste sich Kemal

erneut nach einer Stelle umsehen. Er wollte |
Finanzberater werden. In einer Orientierungsver- |
anstaltung lernte er den TalentKompass NRW
kennen. Er fand heraus, dass er sich viel mehr

fur Menschen interessiert als fur Geld.

Er nahm erneut Kontakt zu der Transfergesellschaft
auf. Durch ein Gesprach mit dem Chef bekam er '
die Chance, dort ein Praktikum machen zu kénnen.
Heute arbeitet er als Berater in dieser Gesellschaft.
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IDEEN FINDEN UND AUSWAHLEN

Auf dem ldeenblatt werden Interessen und Fahig- Im nachsten Schritt wahlen Sie einige der entstan-
keiten miteinander kombiniert. Auf diese Weise denen Ideen fur sich aus. Dazu kénnen Sie das
konnen Sie neue ldeen fur berufliche Tatigkeitsfel-  Arbeitsblatt auf Seite 65 nutzen.

der entwickeln.

So gehen Sie vor
Mithilfe des Ideenblatts auf der nachsten Seite

entwickeln Sie zunachst Ideen fur lhre berufliche
Zukunft.

Ideen, die Frank entwickelt hat

in der Natur bewegen anleiten Hunde erziehen
TUN
INTERESSE
Hunde Hundekindergarten Hundeschule Pusbilding fiiv
grinden Behindertenbegleithunde
Thevapiehunde fiv
Fovster Altenheime und Schulen Polizeihunde-
ausbilden Staffelfihver
Technik Montage von Windkvaft- | Ausbilder in Tvansportboxen
anlagen Yechnischen Bevufen konstvuieven
Bergrettung Bevufsschullehver Entwicklung von Hilfsmit-
teln fiiv Behindevtenbe-
alei‘l'l\umle
Natur alte Apfelsorten zichten | im Waldkindergarten Schiafer
avbeiten
Ranger in einem Evzieher fiiv Menschen
Naturschutzgebiet Waldpidagogen ausbilden | mit Hunden

nnnnnnnnnn
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MEIN IDEENBLATT

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee Welche Ideen fallen lhnen e'n wenn Sie die Inte-

berufliche Zu k nft f nden ressen in den einzelne Sp I weils mit dem
Tuninden Ze I k mbin

Interessen un d Tun miteinan der kombinieren
Tau h Sie sich tGber lhre Idee s. Sprechen

d b en Sie dre Sie mit Kurste i nnnnnnn den Ihrer Beraterin bz

essen, in der ersten Sp die Beg rem B m m d d

Ihr Tun, die Sie in lhren personlichen Kompass

eingetragen haben. Lassen Sie lhrer Fantasie freien Lauf.

Mein Tun 1 Mein Tun 2 Mein Tun 3
TUN
INTERESSE

Mein Interesse 1

Kopiervorlage im Anhang . Erkunden| 63
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MEINE AUSGEWAHLTEN IDEEN

aus, d|e ie besonders ansprechen. sant finden.

2 | Meine
Idee

3 Meine
Idee

Kopiervorlage im Anhang . Erkunden| 65
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IDEENCHECK

Wahlen Sie nun die Idee aus, die Sie am starksten
anspricht und die Sie weiterverfolgen wollen (sie-
he vorige Seite).

Mit dem Ideencheck Uberprtifen Sie lhre ausge-
wahlte Idee in der beruflichen Wirklichkeit. Dazu
werden Informationen rund um die Idee gesam-
melt und bewertet.

Mogliche Quellen fiir Informationen

Gesprache fiihren

. Flhren Sie Gesprache mit Menschen, die in

. einem Wirtschaftszweig arbeiten, wo etwas ge-
. macht wird, was Sie selbst gern tun wiirden.

Kontakte flir diese Gesprache sind oft im Freun-
. des-, Verwandten- oder Bekanntenkreis sowie

. im aktuellen oder friiheren beruflichen Umfeld

. zufinden.

Mit dem Arbeitsblatt ,,Meine ausgewerteten Infor-
mationen zu meiner Idee” auf Seite 69 fassen Sie
die gesammelten Ergebnisse zusammen.

66 | Erkunden
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Mit dem Arbeitsblatt ,,Meine Quellen fiir Informa-
tionen” auf der nachsten Seite konnen Sie interes-
sante Informationen zu der von |lhnen ausgewahl-
ten beruflichen Idee sammeln.

Veranstaltungen besuchen

Besuchen Sie Fachmessen oder Branchenver-
anstaltungen, die Informationen z. B. Giber die
verschiedenen Aufgabenbereiche in dem intere-
ssanten Wirtschaftszweig geben. Hier kénnen
Sie auch Kontakte kntpfen.

Informationsquellen nutzen

Lesen Sie Internetseiten und Fachzeitschriften,
die Informationen und AnstéBe zu den von |hnen
bevorzugten Bereichen bieten.

Am Ende des Ideenchecks haben Sie ein beruf-
liches Ziel entwickelt, das Sie selbst attraktiv
finden.



mmmmmmmmmmnmnmmnnnmmmmnnmmim
MEINE QUELLEN
FUR INFORMATIONEN

mmmmmmmmuminninmr

Uberlegen Sie, wo Sie Informationen zu Ihrer chen und beruflichen Umfeld ins Gesprach. Wenn
ausgewahlten Idee erhalten kénnen, und notieren  Sie zu weiteren ausgewahlten Ideen Informatio-
Sie lhre Einfalle so konkret wie moglich. Kommen  nen einholen wollen, nutzen Sie dieses Blatt als

Personen, mit denen ich sprechen werde

Informationsquellen, die ich nutzen werde
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MEINE AUSGEWERTETEN

INFORMATIONEN ZU MEINER IDEE

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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Entwickeln Sie dann lhren konkreten Umset-
Mogliche Hurden werden von lhnen benanntund ~ zungsplan.
beiseitegeraumt.

Hierflr konnen Sie eine der folgenden Planungsme-
Sie entwickeln einen Plan flr die Umsetzung ~ thoden nutzen.
lhres Ziels.

berufliche Idee um.

eeeeeeeeeee






mmmmmmmmmmmnmmnmmmmmmmmmm,
ZIEL FINDEN -

ZWEI MOGLICHKEITEN

P Klassisch zum Ziel p Kreativ zum Ziel
Eine Idee wird zu einem Ziel, indem die konkrete Absicht  Eine weitere Moéglichkeit, fur die eigene berufliche
beschrieben wird, genau diese |dee zu verwirklichen. Zukunft ein Ziel zu finden, bietet die fantasievolle

Beschaftigung mit der gefundenen Idee.
Die Formulierung eines Ziels sollte

« attraktiv sein, * Bild malen oder eine Collage herstellen

» genau das beschreiben, was erreicht werden Sie kdnnen beispielsweise zum Thema ,Mein
soll, Arbeitsplatz" ein Bild malen. Oder Sie gestalten

* sich auf eine eigene Handlung beziehen. eine Collage zum Thema ,,Der erste Tag in mei-

nem neuen Job".

» Geschichte erzahlen
Auch eine Geschichte kann das Finden eines
Ziels unterstitzen. Sie konnen lhrer Beraterin
bzw. lhrem Berater beispielsweise einen typi-
schen Arbeitstag lhrer zuktnftigen Tatigkeit in
Form einer kleinen Geschichte erzahlen. Oder
Sie wéhlen ein Mitglied Ihrer Familie oder eine
Freundin bzw. einen Freund aus und erzéhlen
von einem Arbeitsauftrag, den Sie im Rahmen
Ihres neuen Jobs erledigen.

Zum Abschluss des kreativen Vorgehens steht

die Aufgabe an, das gefundene Ziel attraktiv zu
beschreiben.
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ICH FINDE MEIN ZIEL -
DURCH AUFSCHREIBEN

i

Formulieren Sie auf diesem Blatt Ihr Ziel. Folgende Ein Ziel sollte
Tipps kénnen Ihnen beim Aufschreiben helfen: * attraktiv sein,
» genau das beschreiben, was erreicht

Vielleicht dienen lhnen die beiden Beispiele als Anregung:

werden

soll,

« sich auf eine eigene Aktivitat beziehen.

Idee

Ziel

TIrgendetwas mit Hundetvaining machen

Ich méchte innevhalb dev nichsten dvei
Jahve meine eigene Hundeschule eve{fnen

Katharina

Mein Einfiihlungsvermsgen bevuflich
rutzen und mehr Zeit fiiv die Familie
haben

Tch machte bis Mai nichsten Jahves
einen Comyu‘l’era.rbeihflu‘l'z zuhause
haben und mein Intevesse an Fotografie
bevudlich putzen




mmmmmmmmmmmnmmnmmmmmmmmmm,
ICH FINDE MEIN ZIEL,

INDEM ICH ES GESTALTE

Bei diesem Schritt arbeiten Sie mit Bildern und
Geschichten. Sie kdnnen diese nutzen, um so
leichter die richtigen Worte fur Ihr Ziel zu finden.

Mein Bild

Malen Sie passend zur lhrer Idee ein Bild beispiels-
weise zum Thema ,Mein Arbeitsplatz”. Uberlegen
Sie nicht zu viel, fangen Sie einfach an.

Sie bendtigen zum Beispiel

+ ein groBes weilRes Blatt (DIN A3)
- Bleistift

 Farbstifte

» Farben mit Pinsel

Meine Collage

Gestalten Sie passend zu lhrer Idee beispielsweise
zum Thema ,,Der erste Tag in meinem neuen Job*
eine Collage. Suchen Sie einige Materialien zusam-
men und beginnen Sie spontan.

Sie bendtigen zum Beispiel

+ ein groBes weiles Blatt (DIN A3)

- alte Zeitschriften, Postkarten, Fotos

 Klebestift, Schere, eventuell Farbstifte und
Farben

Meine Geschichte

Uberlegen Sie vorher:

« Von welchem Jahr erzahlen Sie: in zwei, funf
oder zehn Jahren?

« Wie alt sind Sie dann? Wo leben Sie? Mit wem?

Erzéhlen Sie beispielsweise von einem typischen

Arbeitstag:

« Wann sind Sie aufgestanden?

» Wie sind Sie an |hren Arbeitsort gekommen?

» Wer arbeitet mit Ihnen dort?

» Was genau tun Sie an diesem Tag? Und mit
wem?

« Wann beenden Sie Ihren Arbeitstag?

» Was tun Sie danach?

Worte fiir lhr Ziel finden

Beschreiben Sie moglichst genau, was wahrend
des Malens, Gestaltens oder Erzédhlens passiert
ist.

Erlautern Sie, was lhnen zu lhrem Bild bzw. lhrer
Geschichte einfallt.

Finden Sie eine Formulierung fur lhr Ziel, die fur
Sie attraktiv klingt und moglichst anschaulich ist.
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HURDEN AUF DEM WEG

ZUM ZIEL

_

Um ein Ziel zu erreichen, muss oft die bestehende

Situation verandert werden. Daher kann es eini-

ge Muhe machen, sich dem selbst gesetzten Ziel
zu nahern.

Wenn Sie |hre aktuelle Lebens- und Arbeitssituati-
on verandern wollen, dann kann sich lhnen einiges
entgegenstellen. Auf dem Weg zum Ziel tauchen
Hurden auf, die Sie iberwinden missen.

Hiirden auf dem Weg

* zu wenig Zeit, um das Ziel in der gesetzten Frist
Zu erreichen

« finanzielle Probleme

* mangelnde Unterstitzung durch den Partner
bzw. die Partnerin zu Hause

» Angst vor dem Lernen

* Inanspruchnahme durch die Kinder zu Hause

* Angst vor der Ungewissheit

» fehlendes Verstandnis bei Freundinnen und
Freunden

76 | Losgehen
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Hiirden bewidltigen

Es ist ein erster Schritt im Umgang mit den
Hurden, wenn Sie sich diese moglichst genau vor
Augen fuhren:

» Welches sind Hurden auf lhrem Weg zum Ziel?

» Welche Namen finden Sie fur diese Hindernisse?

In einem zweiten Schritt sehen Sie sich die Hirden

genauer an:

* Welche Hurden sind leichter zu bewaltigen als
andere?

» Bei welchen Hurden liegen die Schwierigkeiten
eher in lhrem Umfeld?

 Bei welchen Hiurden mussen Sie an sich selbst
arbeiten?



mmmmmmmmmnmmmmnnmmmmnnmm
MEINE HURDENBEWALTIGUNG

Denken Sie an das Ziel, das Sie g efunden haben 1. Schritt
und das Sie in abse b er Zeit erreichen wollen Notieren Sie moégliche Hurden auf dem Weg zu
W Ic h Sc hw rigkeiten k nten t tehen, wenn  lhrem Ziel.
Sie sich an die Umsetzung lhre Z els machen
L egen diese Schwierigkeiten eher bei lhne d 2. Schritt
n lhre Umf Id? Entwickeln Sie ein paar Ideen, wie Sie diese Hir
den bewdéltigen kénnen. Vielleicht ist es flr Sie hilf-
¢ Vielleicht fehlt Ihnnen momentan das Geld fur reich, sich hieriiber gemeinsam mit lhrer Beraterin
eine wichtige Fortbildung? bzw. Ihrem Berater oder mit anderen Vertrauten
* Vielleicht ist Ihre Familie mit lhren Vorstellungen  auszutauschen.
nicht einvers tanden?
* Vielleicht w n Sie noch nicht, wer sich um lhre ETpng n Sie mit den Schwie gkt

pflegebedi fthtt kmmt n Siein die aus lhrer Sicht leichter zu bewaltigen d
Zukunft weniger Zeit haben

Meine Hiirden So komme ich driiber
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PLANUNG

Umsetzun g.

eeeeeeeeeee
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PLANUNG VORWARTS MIT FRANK

Mit dieser Methode planen Sie Schritt ftr Schritt
den Weg zu lhrem Ziel.

Sie beginnen mit lhrer gegenwartigen Situation
und planen einen ersten erfolgversprechenden
Schritt: Was muss ich als Erstes machen, um dem
Ziel naherzukommen?

Dann versetzen Sie sich in Gedanken ans Ende
des ersten Schritts und planen den nachsten

Franks Plan vorwarts

7

erfolgversprechenden Schritt. Dies machen Sie so
lange, bis Sie — gedanklich — an lhrem Ziel ange-
kommen sind.

Schreiben Sie jeden dieser Schritte auf. Auf diese
Weise haben Sie Meilensteine fir lhren Weg vor-
warts zum Ziel gefunden.

Ziel Ich mdéchte innerhalb der ndchsten drei Jahre meine eigene Hundeschule
erdffnen.

1. Schritt: finf Hundetrainer finden, die mit mir sprechen wollen

2. Schritt: herausbekommen, welches die beste Ausbildung zum Hundetrainer fir mich ist
3. Finanzierung des Fortbildungskurses klaren (Arbeitsagentur? Bildungsscheck?)

4. Uberprufen, ob ich eine Griinderberatung bekommen kann

5. Gesprach mit dem aktuellen Arbeitgeber: Stelle auf die Halfte reduzieren?

6. Fortbildung besuchen

7. Geschaftsplan entwickeln (was habe ich anzubieten?)

8. Eltern nach einem Kredit fragen

9. Erste Angebote aufschreiben
10. Werbung gestalten (Name fur die Hundeschule?)
11. Gelande suchen, auf dem ich mich mit den Haltern und ihren Hunden treffen kann
12. Eréffnungsdatum fur die Hundeschule festlegen
13. Stelle beim aktuellen Arbeitgeber auf die Halfte reduzieren
14. Letzter Schritt: mit einem kleinen ,,Hallo, hier bin ich“-Fest starten

Auf der nachsten Seite haben Sie Platz, einen Vorwéarts-Plan zu entwickeln.
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MEIN VORWARTS-PLAN

7
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PLANUNG RUCKWARTS MIT FRANK

Mit dieser Methode planen Sie Schritt ftr Schritt lange, bis Sie — gedanklich — wieder in lhrer gegen-
rickwarts, beginnend beim Ergebnis. wartigen Situation ankommen.

Wenn Sie mégen, dann versetzen Sie sich gedank-  Schreiben Sie jeden dieser Schritte auf. Auf diese
lich in den Zustand, den Sie am Ende erreichen Weise haben Sie Meilensteine fur lhren Weg riick-
wollen: Was muss ich als Letztes gemacht haben, warts zum Ziel gefunden.

um das von mir angestrebte Ziel zu erreichen?

AnschlieBend stellen Sie sich den Schritt vor, der
vorausgegangen sein muss. Dies machen Sie so

Franks Plan riickwarts

Ziel

Ich mdéchte innerhalb der ndchsten drei Jahre meine eigene Hundeschule
erdffnen.

© 0N s WD -

=
O

Letzter Schritt: Er6ffnung der Hundeschule XY (Mitte 20xx)

Schritt davor: Zeitungsinterview

Schritt davor: Handzettel auslegen

Erste Angebote planen

Gewerbe anmelden (Anfang 20xx)

Pachtvertrag fur Trainingsgelande unterschreiben

Trainingsgelande suchen (Mitte 20xy)

Andere Anbieter ausfindig machen (regional, tiberregional) (Frithjahr 20xy)

. Erster Schritt: Ziel klaren und Planung beginnen (heute)

Auf der nachsten Seite haben Sie Platz, einen Riickwérts-Plan zu entwickeln.
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MEIN RUCKWARTS-PLAN
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PLANUNG MIT EINER MINDMAP

Manchmal fallt es schwer, ein Ziel in aufeinan-
derfolgenden Schritten zu planen. Denken Sie
beispielsweise daran, dass manche Schritte
gleichzeitig ablaufen kdnnen. Oder es geht Ihnen
gerade etwas durch den Kopf, was an eine ganz
andere Stelle gehort.

Wenn es lhnen so geht, dann kénnen Sie eine
Mindmap anfertigen. In einer Mindmap kénnen Sie
direkt notieren, was lhnen einféllt. Sie beginnen in
der Mitte des Blatts, wo Sie das Thema lhres Plans
notieren. Dann machen Sie weiter und schreiben
Ihre Handlungen auf Aste, die Sie mit der Mitte

Stelle um die Halfte reduzieren?

7

verbinden. Wenn Sie einzelne Punkte aufzeichnen,
kommt es nicht auf die spatere Reihenfolge an.
Sie mussen nicht lange Gberlegen, wo Sie etwas
hinschreiben. So geht nichts verloren, was lhnen
einfallt.

Mit etwas Ubung kénnen Sie die gefundenen
Punkte anschlieBend sortieren. Sie blindeln die
zusammengehorigen Handlungen zu Meilenstei-
nen. lhre Beraterin bzw. |hr Berater unterstitzt
Sie dabei.

Hundetrainer in der Umgebung

Gesprdache fithren
Ausbildungseinrichtung anrufen

aktueller Job
mit Chef Termin vereinbaren

Hundeschule
eroffnen

Griinderberatung?
Geschiftsplan entwickeln Finanzierung klaren

mit Familie sprechen

84 | Losgehen

Grundstiicksanzeigen lesen
Geldnde finden befreundeten Bauern besuchen

Grundstiicke besichtigen



mmmmmnmnnmnmmmnmnnnnm
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

eeeeeeeeeee






mmmmmmmmnmmmmmmmmmmmmmmmmmmmnin
UND WAS IST AUS FRANK GEWORDEN?

Frank hat sich die von ihm gefundenen Ideen im-
mer wieder angesehen. Einige Wochen lang hatte
er sein Ideenblatt meistens dabei. Irgendwann
war ihm klar, dass er ,,irgendwas mit Hundetrai-
ning machen" am besten fand. Das konnte er sich
richtig gut vorstellen. Er wollte sein Wissen tber
die Erziehung von Hunden gern anwenden. Dieser
Gedanke gab ihm einen richtigen Energieschub.

Also hat sich Frank vorgenommen, mit Hunde-
trainern zu sprechen, die sich vor einigen Jahren
selbststandig gemacht hatten. Dabei fand er
heraus, dass er sehr gern Hundehalter im Umgang
mit ihren Hunden unterstitzen méchte. Nach und
nach kam ihm der Gedanke, in der Nahe seines
Wohnorts eine eigene Hundeschule zu eréffnen.

Uber zwei Jahre hat er auf dieses Ziel hingearbei-
tet. Schritt fur Schritt hat er die Beschéftigung bei

7

seinem Arbeitgeber reduziert, um mehr Zeit fur
die Planung und Umsetzung seiner beruflichen
Zukunft zu haben. Er hat eine langere Ausbildung
zum Hundetrainer gemacht und sich grindlich
mit Buchhaltung beschaftigt. Dann hat er mithilfe
eines Grindungsberaters einen Geschaftsplan
entwickelt. Am langsten hat die Suche nach einem
geeigneten Gelande fur seine Hundeschule gedau-
ert. Daraufhin ist er zur Stadt gegangen, um die
Genehmigung fur seinen Plan zu bekommen.

Heute arbeitet er erfolgreich als selbststandiger
Hundetrainer. Mittlerweile hat er so viele Hunde
unter Vertrag, dass er wahrscheinlich in ein bis
zwei Jahren davon leben kann. Darauf ist er sehr
stolz. In seiner taglichen Arbeit kann er sein star-
kes Interesse an Hunden mit dem von ihm ausge-
wahlten Tun ,anleiten und in der Natur bewegen*
ideal verbinden.
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MEIN IDEENBLATT

hIhId n fur lhre Welche Idee fII Ihne wenSdI
senmd zelne Spl eils mit dem

res
Tuninden Ze I k mbin
Interessen un d Tun miteinander kombinieren

Tauschen Sie sich Gber lhre Ideen aus. Sprechen
In der ersten Ze I oben notieren Sie drei Inter Siemit Kursteilnehmenden,IhrerBeraterin bzw.
essen, in der ersten Spa I I k die Begriffe f Ihrem Berater, mit Familie und Freunden.
Ih Tun, die S Ih n personlichen Kompas
ingetragen ha b Lassen Sie Ihrer Fantasie freien Lauf.
Mein Tun 1 Mein Tun 2 Mein Tun 3
TUN
INTERESSE

Mein Interesse 1
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MEINE AUSGEWAHLTEN IDEEN

aus, d|e ie besonders ansprechen. sant finden.

2 |Meine
Idee

3 |Meine
Idee
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MEINE QUELLEN

FUR INFORMATIONEN

mmmmmumummmininini

Uberlegen Sie, wo Sie Informationen zu lhrer

chen und beruflichen Umfeld ins Gesprach. Wenn

ausgewahlten Idee erhalten kénnen, und notieren  Sie zu weiteren ausgewahlten Ideen Informatio-
Sie lhre Einfalle so konkret wie moéglich. Kommen  nen einholen wollen, nutzen Sie dieses Blatt als
Sie dartber auch mit Personen in lhrem persénli- Kopiervorlage.

Personen, mit denen ich sprechen werde

Informationsquellen, die ich nutzen werde

nnnnnnnnn
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MEINE AUSGEWERTETEN

INFORMATIONEN ZU MEINER IDEE
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MEINE HURDENBEWALTIGUNG

Denken Sie an das Ziel, das Sie gf nden haben 1. Schritt
und das Sie in abse b er Zeit erreichen wollen Notieren Sie moégliche Hurden auf dem Weg zu
W Ic h Sc hw rigkeiten k nten tt hen, wenn  |hrem Ziel.
Sie sich an die Umsetzung Ihre Z els machen
L egen diese Schwierigkeiten eher bei Ihne d 2. Schritt
n lhre Umf Id? Entwickeln Sie ein paar Ideen, wie Sie diese Hir
den bewdéltigen kénnen. Vielleicht ist es flr Sie hilf-
« Vielleicht fehlt Ihnen momentan das Geld fur reich, sich hieriiber gemeinsam mit lhrer Beraterin
eine wichtige Fortbildung? bzw. lhrem Berater oder mit anderen Vertrauten
* Vielleicht ist Ihre Familie mit lhren Vorstellungen  auszutauschen.
nicht einvers tanden?
* Vielleicht wissen Sie noch nicht, wer sichum Ihre  Ein Tipp: Fangen Sie mit den Schwierigkeiten an,

pflegebedurftige Mutter kimmert, wenn Sie in die aus lhrer Sicht leichter zu bewaltigen sind.
Zukunft weniger Zeit haben?

Meine Hiirden So komme ich driiber
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