UK NRW

Heft 02 | Winter 2012 Unfallkasse Nordrhein-Westfalen

Blickpunkt UK NRW

Zeitschrift der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen

GOLD - ein Film iiber
drei auBergewohnliche

zu den Paralympics 2 ~
Premiere am 28. Februar 2013

-

Zum fiinften Mal:
_Sichere und gesunde Unl;e_rnehmen pram‘grt
Gute gesunde Schulen ausgezeichnet !

Pflegende AnSefivriges®
Kompakte Informationen im Pflegeinfobrief in der Heftmitte



Arbeits- und Gesundheitsschutz
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Editorial

Wenn Angehorige Pflege

brauchen

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

mit dieser neuen Ausgabe unserer Zeitschrift ,,Blick-
punkt UK NRW*, in der wir Sie unter anderem iber die
aktuellen Ereignisse und die Ergebnisse der Pramien-
vergaben im Schulbereich ,,Schulentwicklungspreis®
sowie dem ,,Pramiensystem der Unfallkasse NRW*
informieren, erhalten Sie zusatzlich unseren Pflege-
infobrief, den wir in der Heftmitte beigefiigt haben. Als
gesetzlicher Unfallversicherer fiir die pflegenden Ange-
horigen ist es uns ein grof3es Anliegen, dass diese In-
formationen die Zielgruppe auf vielen Wegen erreichen,
deshalb haben wir uns dazu entschieden, die aktuelle
Ausgabe dem ,,Blickpunkt UK NRW* beizuheften.

Schwerpunkt dieses Infobriefes ist der schwierige Spagat zwischen Pflege und
Beruf. Viele Leserinnen und Leser des Blickpunkts UK NRW miissen sich auch
im privaten Umfeld mit dem Thema Pflege auseinandersetzen. Da der demo-
grafische Wandel unaufhaltsam voranschreitet, werden Fragen rund um die
Pflege von Angehdrigen immer brennender. Aus diesem Grund haben wir als
gesetzlicher Unfallversicherungstrager zahlreiche Programme, Seminare und
Informationen auf den Weg gebracht, mit deren Hilfe die Pflege von Angehori-
gen erleichtert wird. Nicht zuletzt gilt es auch, dieses Thema bei den Arbeit-
gebern zu platzieren, denn der Pflegealltag von pflegenden Angehdrigen
muss im Berufsleben integriert werden.

Sie lesen im Infobrief Beispiele, wie sich Beruf und Pflege vereinbaren
lassen,oder wie sinnvoll Pflegekurse sein konnen, weil sie eine gute Vor-
bereitung und Begleitung im Pflegealltag sind. Dariiber hinaus halten wir
auch praktische Tipps fiir Sie bereit. Den Pflegeinfobrief kdnnen Sie
jederzeit auch im Internetangebot der Unfallkasse NRW herunterladen.

Gk g

Gabriele Pappai
Sprecherin der Geschdftsfiihrung der Unfallkasse NRW
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Drehbeginn der Parapictures Kinoproduktion GOLD mit der Olympia-
Schwimmerin Kirsten Bruhn in Neumdtinster und auf der Reventloubriicke/
Kiel mit Regisseur Marc Brasse und Kameramann Michael Hammon

Der Film erzdhlt Henrys Geschichte. Und dazu die der
deutschen Schwimmerin Kirsten Bruhn und des australi-
schen Rennrollstuhlfahrers Kurt Fearnley. Kirsten ist seit
einem Motorradunfall querschnittgelahmt, Kurt muss
von Geburt an ohne Beine auskommen. Drei Menschen
aus unterschiedlichen Kulturen mit kaum vergleichbaren
Schicksalen. ,,Aber eines verbindet uns“, sagt Kurt, ,,wir
haben alle drei unseren Weg gefunden und der Sport hat
uns dabei geholfen.“ Der Film begleitet die drei auf ihrem
Weg zu den paralympischen Spielen in London 2012. Er
beleuchtet ihre Geschichte und ihre Motivation, er zeigt
ihr hartes Training und ihren Alltag mit Freunden und
Familie.

Die Paralympics sind der Hohepunkt im Spannungsbogen
des Films, der Punkt, auf den die drei Protagonisten hin-
gearbeitet haben. Aber nur fiir Kirsten Bruhn enden die
Spiele mit der ersehnten Goldmedaille. Jeder Wettkampf
bietet neue Unwagbarkeiten, Erfolg und Enttduschung
liegen eng beieinander. Auch darauf reagiert der Film,
denn er will nicht nur die Momente des Gliicks zeigen,
sondern auch die Tragddien und Dramen im Leben der
Sportler.

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung hat diesen
Film mit initiiert, weil er auf beeindruckende Weise die
Inklusion zum Thema macht. Menschen mit einer Behin-
derung die grofitmogliche gesellschaftliche Teilhabe zu
gewahrleisten, ist eine der Leitlinien der gesetzlichen
Unfallversicherung. Das gilt fiir die tagtdgliche Arbeit mit
Versicherten, die nach einem Arbeitsunfall oder einer
Krankheit wieder ins Arbeitsleben eingegliedert werden
sollen. Und es ist niedergelegt im Aktionsplan zur Umset-
zung der UN-Konvention {iber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen, den die gesetzliche Unfallversiche-
rung vor kurzem verabschiedet hat.

Sport und Bewegung helfen dabei, Inklusion im Alltag
umzusezten. Sie férdern nicht nur die Mobilitat, sie
unterstiitzen auch soziale Kontakte und das Selbst-
bewusstsein der Betroffenen. Dazu Dr. Joachim Breuer,
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Drehstart Australien, Kinoprojekt GOLD mit Kurt Fearnley in Sydney und
Newcastle, New Southwales, Australien

Hauptgeschaftsfiihrer der DGUV: ,,Mit Hilfe der emotiona-
len und beeindruckenden Bilder des Films mdchten wir
auf die Relevanz des Sports fiir die Rehabilitation hin-
weisen. So machen wir auch auf die erfolgreiche beruf-
liche und soziale Wiedereingliederung von Menschen,
die einen Unfall hatten, aufmerksam.*

Der Film kommt den drei Sportlern sehr nah. Er beglei-

tet sie in ihrem Alltag, beim Training, wahrend der Wett-
kdmpfe. So wird ganz deutlich, wo es Barrieren gibt und
wie sie von den dreien bewaltigt werden. So viel Ndhe
zuzulassen, war nicht einfach. ,,Es war emotional sehr an-
strengend”, sagt die Schwimmerin Kirsten Bruhn. Vor der
Kamera hat sie sich noch einmal zuriickversetzt in die Zeit
kurz nach ihrem Unfall. ,Damals ging es mir gar nicht gut.
Und jetzt mein tiefstes Inneres noch einmal nach auf3en
zu wenden, das war wirklich eine Herausforderung.“
Kirsten Bruhn will durch ihr Beispiel anderen Menschen —
behinderten und nicht behinderten — zeigen: ,Wir konnen
nicht vor uns weglaufen, wir miissen uns so akzeptieren
und wertschadtzen, wie wir sind.“ Das ist die Vorausset-
zung fiir jeden Neuanfang nach einem Riickschlag. GOLD
will dazu beitragen, den Weg in eine inklusive Gesellschaft
zu ebnen.

GOLD kommt am 28. Februar 2013 in die Kinos. Der Film
ist eine Produktion der Parapictures Film Production auf
Initiative der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUV). Die Regie fiihrt Michael Hammon, geférdert wird
das Projekt von der Filmférderung Hamburg Schleswig-
Holstein und dem Deutschen Filmférderfonds. Schirm-
herren sind Bundesinnenminister Dr. Hans-Peter Friedrich
und Willi Lemke, Sonderberater des UN-Generalsekretérs
fiir Sport im Dienste von Frieden und Entwicklung. Als
weitere Partner unterstiitzen den Film: das Bundesminis-
terium des Inneren, die Lufthansa Group, die Deutsche
Zentrale fiir Tourismus , die Barmer GEK, Hertz, Magical
Kenya, der Deutsche Behindertensportverband und der
Deutsche Rollstuhl-Sportverband.



Diskutiert werden dabei besonders die Fragen, ob es
einen Zusammenhang zwischen den aktuellen Anforde-
rungen der Arbeitswelt und dem vermehrten Auftreten
von psychischen und psychosomatischen Erkrankungen
von Beschdftigten gibt und wie die psychische Gesund-

heit wirksam gestarkt werden kann. Die Unfallkasse Nord-

rhein-Westfalen hat dieser Problematik eine Fachtagung
unter dem Titel ,,Psychische Gesundheit — eine Heraus-

Fachtagung

forderung fiir das Betriebliche Gesundheitsmanagement*
gewidmet. Verschiedene Experten aus Wissenschaft und
betrieblicher Praxis erorterten gemeinsam mit ca. 200
Teilnehmerinnen und Teilnehmern, vor welchen aktuellen
Herausforderungen die Mitgliedsbetriebe beim Thema
»Psychische Belastungen“ stehen und wie gute Praven-
tionsarbeit bei der psychischen Gesundheit aussehen
kann.

Manfred Lieske, Mitglied der Geschéftsfiihrung der Unfall-

kasse NRW, zeigte das Spannungsfeld zwischen verdich-
teten Arbeitsanforderungen und Wettbewerbsfahigkeit
von Unternehmen, zwischen individueller Selbstverwirk-
lichung und Selbstausbeutung auf. Er unterstrich, die
wichtige Aufgabe jedes einzelnen Betriebes werde es
sein, eigene Wege zur Reduzierung von Belastungen

und Fehlbelastungen zu finden.

Manfred Sterzl, Praventionsleiter der Unfallkasse NRW,
berichtete, dass die Gefahrdungsbeurteilung eines der
wenigen gesetzlichen Instrumente sei, auf das betriebliche
Arbeitsschutzakteure zur Reduzierung von psychischen
Belastungen zuriickgreifen konnen. Weiter fiihrte er aus,
dass auch die zukiinftigen Aufgabenfelder der Praven-
tionsarbeit sich verandern werden. Die Umsetzung des
GDA-Ziels ,,Schutz und Starkung der Gesundheit bei ar-
beitsbedingter psychischer Belastung* wird ab 2013 eine
zentrale Rolle spielen.
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Fachtagung

Prof. Dirk Windemuth, Leiter des
Instituts fiir Arbeit und Gesundheit
der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung (IAG), appellierte in
seinem Vortrag, sich den Themen-
feldern ,,Psychische Belastungen®
und ,,Psychische Erkrankungen“
mit der gebotenen Sorgfalt und
Seriositat zu widmen.

Impressum:

»Blickpunkt UK NRW* ist die Zeit-
schrift der Unfallkasse Nordrhein-
Westfalen. Sie wird allen Mitgliedern
kostenlos zur Verfligung gestellt.
Nachdruck und Vervielfaltigung

sind nur mit Zustimmung der Redak-
tion gestattet.

Titelbild:

Kinodreh ,,GOLD*“ mit dem blinden
Marathonlaufer Henry Wanyoike und
seinem Guide Joseph Kibunja in
Kikuju/Nairobi, Kenia, Feb.—Marz
2012, Regie: Michael Hammon,
Kamera: Markus Winterbauer
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Frank Vieweg, Bereichsleiter der AOK
Plus Sachsen und Thiiringen. Wirk-
same Pravention kann nur gelingen,
wenn sich Betriebe und Verwaltungen
auch der Verdanderung von Arbeits-
bedingungen und -prozessen
zuwenden.
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Unternehmen fiir guten Arbeits-
und Gesundheitsschutz belohnt

Die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen hat zum flinften Mal Pramien fiir guten Arbeits-
und Gesundheitsschutz vergeben. 25 Unternehmen aus Stadten und Gemeinden,
Landesbetrieben und Feuerwehren wurden ausgezeichnet. In den pramierten Unter-
nehmen arbeiten mehr als 10.000 Beschaftigte.

Alle Unternehmen, die von der Unfallkasse Nordrhein-
Westfalen pramiert wurden, zeichnen sich dadurch aus,

dass sie sich iiber das gesetzliche MaB hinaus im Arbeits-

und Gesundheitsschutz engagiert haben. ,,Wir wollen mit
diesem Anreizsystem erreichen, dass der Arbeits- und
Gesundheitsschutz in den Betrieben systemisch veran-
kert wird, denn nur ein gesundes Unternehmen mit
gesunden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist fiir die
Zukunft gut aufgestellt. Gerade vor dem Hintergrund

des demografischen Wandels ist der Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz in Unternehmen von grofier Bedeutung.
Es wird in Zukunft immer wichtiger, Beschéftigte gesund
zu erhalten und auch fiir die eigene Gesunderhaltung zu
motivieren. Nicht zuletzt sind Gesundheit und Arbeits-
schutz ein wichtiger Standortfaktor, den es weiter zu fes-
tigen gilt“, so Gabriele Pappai, Sprecherin der Geschéfts-
fihrung der Unfallkasse NRW.
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Anreizsystem

Pramien zu zahlen, damit Arbeitsunfalle und Berufskrank-
heiten vermieden werden, mache sich auch wirtschaftlich
bezahlt. ,Jeder Euro, der in die Pravention flief3t, ist gut
angelegt und verringert unsere Ausgaben bei Rehabilita-
tion und Entschddigung um ein Vielfaches®, sagt Gabriele
Pappai. ,,Daher zahlen wir unseren Mitgliedern gern
Pramien, wenn sie Sicherheit und Gesundheit weiter-
entwickeln und férdern.

Schlie3lich zeigen die gemeldeten Unfélle und Berufs-
krankheiten, dass die Ursachen h&ufig in organisatori-
schen und verhaltensbedingten Defiziten liegen. Deshalb
kommt der Férderung eines systematischen Arbeits- und
Gesundheitsschutzes groe Bedeutung zu. ,,Wir priifen
die Abldufe und die Strukturen eines Unternehmens
dahingehend, ob sie gesundheitsgefdhrdend oder
gesundheitsforderlich sind. Deswegen ist es wichtig,
dass der Arbeitsschutz in die Organisationsabldufe der
Unternehmen integriert wird“, berichtet Manfred Sterzl,
Praventionsleiter der Unfallkasse NRW. ,,Unsere Praven-
tionsexperten gehen zu den Unternehmen, die sich be-
worben haben, und priifen und beraten vor Ort. Jedes
Unternehmen, das sich an diesem Wettbewerb beteiligt,

Wadtran
Prof. De. Hakges et

= A T —p——
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ti—— el
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zeigt, dass Arbeits- und Gesundheitsschutz einen hohen
Stellenwert im Unternehmen hat. Selbst wenn am Ende
keine Pramie steht, so zahlt es doch mit zu den Ge-
winnern, weil der Arbeits- und Gesundheitsschutz den
Beschaftigten zugutekommt®, so Sterzl.

In den vergangenen fiinf)ahren haben rund 250 Unter-
nehmen in NRW eine Pramie erhalten. Insgesamt erhiel-
ten sie 2,2 Millionen Euro. Profitiert haben davon fast
150.000 Beschiftigte.

Regierungsbezirk Arnsberg

Stadt Bochum, Zentrale Gebdudereinigung Bochum
Stadt Bochum, Jugendamt Bochum
Kreispolizeibehorde Soest, Soest

Finanzamt Siegen, Siegen

Kreisverwaltung Siegen, Siegen

KDVZ Siegen, Siegen

Stadt Bergkamen, Bergkamen

Stadt Schwerte, Schwerte

DOGEWO21 Dortmunder Gesellschaft fiir Wohnen mbH,
Dortmund

Regierungsbezirk Detmold
BBF-Bielefelder Bader und Freizeit GmbH, Bielefeld

Regierungsbezirk Diisseldorf

Wirtschaftsbetriebe Duisburg A6R, Duisburg
Ministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz Diisseldorf, Diisseldorf
Stadt Heiligenhaus, Heiligenhaus
Justizvollzugsanstalt Kleve, Kleve

Kreisverwaltung Mettmann, Mettmann
Verbands-Sparkasse Wesel, Wesel

Regierungsbezirk Kéln
Verwaltung der Gemeinde Kiirten, Kiirten
Stadtverwaltung Leverkusen, Leverkusen

Regierungsbezirk Miinster

Kreispolizeibehorde Borken, Borken

Messe und Congress Centrum Halle Miinsterland
GmbH, Miinster

Sparkasse Miinsterland-Ost, Miinster

Stadt Coesfeld, Freiwillige Feuerwehr Coesfeld
Stadt Recklinghausen, Kommunale Servicebetriebe
Recklinghausen

Stadt Vreden, Vreden

Stadt Rhede, Rhede




Anreizsystem

Unfallkasse NRW verleiht Schulentwicklungspreis zum fiinften Mal

59 Schulen in NRW wurden
flir ihre engagierte Arbeit
ausgezeichnet

Die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen zeichnete in einer Festveranstaltung in Essen
59 Schulen mit dem Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule aus. Der Preis,
der unter der Schirmherrschaft von Schulministerin Sylvia Lohrmann steht, wurde
zum fiinften Mal verliehen. Die ausgezeichneten Schulen erhielten je nach ihrer
Grof3e bis zu 15.000 Euro. Insgesamt wurden in diesem Jahr Preisgelder von mehr
als 600.000 Euro vergeben. Der Preis wird jahrlich ausgeschrieben.

Die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen pramiert mit dem
Schulentwicklungspreis Schulen, denen es besonders gut
gelungen ist, Gesundheitsforderung und Pravention in die
Entwicklung ihrer Qualitat zu integrieren. Schulministerin
Sylvia Lohrmann wiirdigt das Engagement der Schulen:
»Die prdmierten Schulen zeigen beispielhaft, dass Quali-
tatin der schulischen Bildung und Gesundheitsforderung
eng zusammenhangen. Die vielen Bewerbungen um den
Preis zeugen davon, dass immer mehr Schulen innovative
und kreative Wege gehen, um bei den Kindern und Jugend-
lichen Bewusstsein fiir die eigene Gesundheit zu wecken
und prdventive Konzepte im Schulalltag verankern.

Es freut mich sehr, dass die Unfallkasse NRW als lang-
jahriger verldsslicher Partner im Rahmen des anstehen-
den Schulrechtsanderungsgesetzes in die Liste der beim
Schulministerium mitwirkenden Verbande aufgenommen
wird. Mit Preisen wie Gute gesunde Schule leistet sie tiber
die ausgezeichneten Schulen hinaus einen Beitrag zur
Schulentwicklung in Nordrhein-Westfalen.*

Gabriele Pappai, Sprecherin der Geschaftsfiihrung der
Unfallkasse Nordrhein-Westfalen, betonte: ,,Der Schul-
entwicklungspreis Gute gesunde Schule ist bundesweit
einmalig. Gerade vor dem Hintergrund, dass sich die
Schullandschaft in grofier Veranderung befindet — Inklu-
sion und neue Schulformen sind nur ein Teil dieser neuen
Herausforderungen — sind wir sehr erfreut dariiber, dass
Preistrdger im Gesprdch mit Gisela Steinhauer, dem Vorstandsvor- sich Schulen dem Thema ,Gute gesunde Schule‘ mit ihrer

sitzenden der Unfallkasse NRW Uwe Meyeringh und Schulministerin Bewerbung stellen. Das meh rstufige Bewerbungsverfah-
Sylvia Lohrmann.
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Anreizsystem

ren fiihrt auch zu einer intensiven Auseinandersetzung Interessante und informative Vortrage von Schulexperten
mit der Idee einer ,Guten gesunden Schule‘. Mit unserem  rundeten diese Einzelveranstaltungen ab. Die Veranstal-
Schulentwicklungspreis wollen wir Pravention und Ge- tungen waren als flankierende Manahmen zum Schul-
sundheitsforderung in die Schulen tragen, denn Gesund-  entwicklungspreis konzipiert und haben gezeigt, dass sie
heit und Wohlbefinden wirken sich nachweislich positiv in der Region gut angenommen wurden und auf grof3es
auf die Kompetenzentwicklung und den Schulerfolg der Interesse stiefien.

Kinder und Jugendlichen aus und fordern die Arbeits-

fahigkeit der Lehrkrafte.“ Mehr zum Schulentwicklungspreis Gute gesunde
Schule lesen sie im Internet:

Insgesamt haben sich in diesem Jahrin NRW 265 Schulen  RUAAASTE el il e 40 gres s (=t e F=Rmta e e b N 0T (21 REe)

fiir diesen Preis beworben. 59 Schulen mit zusammen fast  [lgiielallE

40.000 Schiilerinnen und Schiilern profitieren von den

Preisgeldern. Seit der ersten Preisverleihung vor fiinf

Jahren wurden insgesamt 255 Schulen ausgezeichnet, Im Bewerbungsverfahren um den Schulentwicklungs-
61Schulen haben diesen Preis bereits mehrfach erhalten.  [olgeliEINIT=R= = Tl (SRSTe sl U] ER0VE o =l g et el ol il (=1 A b ie (<1 o)
Aber auch die Schulen, die in diesem Jahr nicht ausge- genden fiinf Qualitdtsbereichen befragt und tiberpriift:
zeichnet werden, kdnnen durch ihre Beteiligung gute e Arbeitspldtze und Arbeitsbedingungen

Impulse fiir ihre Schulentwicklung bekommen. e Tagesstrukturen und Angebote

e Klima, Integration und Partizipation
Preistrdager der vergangenen Jahre standen im Sommerim e Kooperation und Teamarbeit
Mittelpunkt von drei Veranstaltungen. Die Gemeinschafts-  [LEEE T e e el =l
hauptschule Aretzstrafie in Aachen, die Gesamtschule
Rosenhohe in Bielefeld und das Hermann-Gmeiner-Berufs-
kolleg in Moers zeigten in der Praxis, was eine gute gesun- Das Bewerbungsverfah ren

de Schule ausmacht. Jede einzelne Veranstaltung war sehr

gut besucht. Neben moderierten Teilen stellten die Veran- Die Auswahl der Schulen, die ausgezeichnet wer-
staltungen einzelne Aspekte und praxiserprobte Mafinah- den, erfolgt in einem wissenschaftlich begleiteten
men vor, gaben den Teilnehmern Anregungen und boten Verfahren, das ein hohes Maf} an Objektivitat und
die Moglichkeit zum Gedankenaustausch. Genauigkeit gewahrleistet. Es besteht im Wesentli-

chen aus den folgenden drei Phasen:

1. Bewerbungsfragebogen mit ca. 80 Fragen zur
gesundheitsbezogenen Schulqualitat in den o.g.
funf Qualitdtsbereichen (Unfallkasse NRW 2011)

. Dokumentation zum schulischen Qualitats-
management (Schulprogramm, Geschéftsver-
teilungsplan, Konsequenzen aus der Gefahr-
dungsbeurteilung, (Selbst-)Evaluationsmaf-
nahmen, Feedbackverfahren, Auswertung des
Unfallgeschehens)

. Angaben zu Schulentwicklungsvorhaben und
Ortstermin an der Schule (Schulrundgang und In-
terview mit der Schulleitung und weiteren Schul-
vertreterinnen und -vertretern)

Die in jeder Phase erhobenen Daten sind Grund-
lage einer kriteriengestiitzten Bewertung, die
eine Rangfolge der Bewerbungen ermdglicht. Vor
dem Hintergrund der zur Verfiigung stehenden
Ressourcen und inhaltlicher Mindestanforde-
rungen wird dann dariiber entschieden, ob eine
Schule die jeweils nachfolgende Bewerbungs-

Das Improvisationstheater ,,Springmaus“ sorgte fiir humorvolle runde erreicht.
Unterhaltung.
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Prévention

LWL-Universitatsklinikum Bochum und Unfallkasse NRW stellen

Bewaltigungskonzept fiir Beschiftigte vor

Auf der Arbeit mit Suizid und
Suizidversuchen konfrontiert

Die Klinik fiir Psychiatrie, Psychotherapie und Praventivmedizin des LWL-Universitats-
klinikums Bochum und die Unfallkasse NRW haben gemeinsam ein Konzept erstellt,
das Menschen, die in ihrem Berufsalltag mit einem Suizid oder Suizidversuch

zufdllig konfrontiert wurden, psychologische Unterstiitzung bietet.

Theodor Bldttler und
Manfred Sterzl von
der Unfallkasse NRW,
Dr. Martina Lukas-
Niille, LWL, sowie
Carina Armgart,

Dr. Franciska llles
und Prof. Dr. Georg
Juckel vom LWL-
Universitdtsklinikum
Bochum (v.l.n.r.)

Durch den Suizid einer Person sind durchschnittlich acht
weitere Menschen mit betroffen. Hierzu zahlen neben den
Angehorigen auch Beschéftigte im Gesundheitswesen,
wie z.B. Arzte, Psychologen, Pflegekrifte, Pidagogen oder
Mitarbeitende des Rettungsdienstes und der Feuerwehr.
Beschéaftigte dieser Berufsgruppen kdnnen im Rahmen
ihrer Tatigkeit auf unterschiedlichen Ebenen Kontakt zu
suizidalen Personen haben.

Einen Suizid(-versuch) zu erleben, den Betroffenen auf-
zufinden oder einen Patienten durch einen Suizid zu ver-
lieren, kann eine grof3e psychische Belastung fiir betroffene
Mitarbeiter darstellen. Das Risiko einer solchen Belastung
ist nicht zu unterschatzen, da der Suizid weltweit als eine
der hdufigsten Todesursachen gilt. In Deutschland ster-
ben jahrlich ungefahr 10.000 Menschen durch einen Sui-
zid, die Zahl der Verkehrstoten liegt im Vergleich deutlich
darunter.

,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die solche Situationen
erleben, haben unter anderem Schuldgefiihle bis hin zu

Zweifeln an der eigenen beruflichen Kompetenz“, be-
schreibt Manfred Sterzl, Leiter des Dezernats Pravention
der Unfallkasse NRW. ,,Gerade fiir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz gilt es, diese tragischen Erlebnisse
zu bewadltigen®, so Sterzl weiter.

Zielist die Erhaltung der psychischen Gesundheit von
betroffenen Beschaftigten und die Pravention von psychi-
schen oder psychosomatischen Folgeerkrankungen. Das
Bewadltigungskonzept umfasst Strategien, die sowohlim
Vorfeld eines Suizides angewendet werden kénnen, als
auch Strategien, die nach dem Eintritt eines solchen Er-
eignisses unterstiitzen sollen. ,,Das Konzept bietet Hinter-
grundinformationen zum Thema Suizid und zum Umgang
mit suizidalen Personen®, skizziert Prof. Dr. med. Georg
Juckel, Arztlicher Direktor des LWL-Universitatsklinikums
Bochum. ,Weiterhin informiert es iiber giinstige Arbeits-
bedingungen und Kommunikationsstrukturen in Teams,
die mit suizidalen Menschen arbeiten.” Darliber hinaus
stellt das Bewadltigungskonzept mogliche Strategien zur
Unterstiitzung von Mitarbeitenden bzw. Teams bereit, die
mit einem Suizid konfrontiert werden.

Interessierte Einrichtungen im Gesundheitswesen kénnen
das Bewadltigungskonzept in Form von Schulungen ken-
nen lernen. Die Schulungen richten sich an interessierte
Mitarbeiter und Teams sowie Fiihrungskréfte.

Nahere Informationen finden Sie im Internet auf den
Seiten der Unfallkasse: Webcode N 516 oder auf den

Seiten des Landschaftsverbandes Westfalen Lippe
(LWL): http://www.lwl.org
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Pravention

Neue Unterrichtsraume in
virtueller Schule fertiggestellt

Im Internetportal der Unfallkasse NRW befindet sich eine virtuelle Schule, in der
umfassende Informationen iber das Themengebiet ,,Sichere Schule*“ abgerufen
werden konnen. Diese virtuelle Schule kénnen Sie Raum fiir Raum ,,betreten® und
mit ,,Klicks“ auf einzelne Bauteile oder Gegenstande erhalten Sie eine Fiille von
Informationen zu den baulichen und gesundheitsférderlichen Standards von
modernen Lern- und Unterrichtsrdumen sowie zu zahlreichen Fachrdumen und

den AuRenflachen von Schulen.

Jetzt wurden nach kurzer ,,Bauzeit” ein neues ,,ge-
sundheits- und lernférderndes Klassenzimmer“ und
ein Unterrichtsraum mit seinen Lernrdumen hinzuge-
fiigt. In diesen neuen Raumen sind die Ergebnisse einer
Projektstudie der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung (DGUV) mit eingeflossen. Daran beteiligt waren das
Institut fiir Arbeit und Gesundheit der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung (IAG), das Institut fiir Arbeits-
schutz der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(IFA), die Unfallkasse Sachsen und die Unfallkasse NRW.
Eine wichtige Rolle fiir ein gesundheits- und lernfordern-
des Klassenzimmer sind demnach das verwendete Licht
und Farben, denn eine gute Farbgestaltung kann motivie-
rende Lernrdume und Arbeitsbedingungen erzeugen.
Auch die Akustik ist bei der Planung und Veranderung von
Unterrichtsraumen ein wichtiger Punkt. Ist es in den Klas-
sen leiser, dann haben sowohl Schiilerinnen und Schiiler
als auch das Lehrpersonal weniger Stress und die Lern-
leistungen konnen verbessert werden. Dariiber hinaus

ist auch auf eine gute und ausreichende Beliiftung zu
achten, sie hilft gegen Miidigkeit und sorgt fiir ein gutes
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Klima. Schlie3lich kann eine flexible Mdblierung so ein-
gesetzt werden, dass sie wechselnde Lernsituationen
ermoglicht und somit unterschiedliche Unterrichtskonzep-
te unterstiitzt. Schulbedingte Arbeitsbelastungen kénnen
durch geeignete Modblierungen reduziert werden.

Diese jetzt im virtuellen Klassenzimmer nachzuvollziehen-
den Ergebnisse wurden auch ganz real gebaut. In einer
Grundschule in Dresden (Sachsen) und einer Hauptschule
in Hennef (NRW) wurde jeweils ein Klassenzimmer baulich
verandert und nach den oben genannten Kriterien um-
gestaltet.

Boris Fardel
Prdvention



Ausbildung

Erfolgreiche Kooperation

im Studium

Die Studierenden bei der Unfallkasse NRW absolvieren innerhalb von drei Jahren den
Studiengang Sozialversicherung, Schwerpunkt Unfallversicherung, der mit dem Grad
Bachelor of Arts (B.A.) abschliet. Der Studiengang richtet sich an Nachwuchskrafte
fiir den gehobenen nicht-technischen Dienst bei einem Unfallversicherungstrager.
Grundlage des Studiums ist ein einheitliches Curriculum, das von der Hochschule
der Gesetzlichen Unfallversicherung (Bad Hersfeld) gemeinsam mit dem Fachbereich
Sozialversicherung der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (Hennef) entwickelt wurde.

Das dreijahrige Studium beginnt am 1. September eines
Jahres mit einer zweimonatigen Praktikumsphase und
enthdlt weitere Praxisphasen, die in der Regel durch
Fernlernen ergdnzt werden. Bei der Unfallkasse NRW
wurde fiir einen Praxisteil eine Kooperation mit der
BG-Sonderstation im Universitatsklinikum Minster
vereinbart.

,»Die Hospitation hat uns viele positive Eindriicke und
Kenntnisse vermittelt, die fiir unser Studium und fiir die
Beratung und Betreuung der Versicherten der Unfallkasse
NRW von Bedeutung sind“, sagten die fiinf Studierenden
des neuen Studiengangs nach einer einwéchigen Hospi-
tation in der BG-Sonderstation der Klinik und Poliklinik
fiir Unfall-, Hand- und Wiederherstellungschirurgie im
Universitatsklinikum Minster.

,»lch bedanke mich bei dem gesamten Team der BG-Sonder-
station am UKM, das uns bei der Umsetzung der Studien-
inhalte unterstiitzt“, so Thorsten Pax, Ausbildungsleiter
der UK NRW. ,,Die Studierenden kénnen so in der Praxis
lernen, wie sich die Geschéftsprozesse zur Steuerung des
Heilverfahrens auch in einer Klinik darstellen. Dariiber hi-
naus konnen unsere Studierenden die Schnittstellen und
die Kommunikationswege zwischen der Unfallkasse NRW
und einem Leistungserbringer in der Rehabilitation, wie
z.B. die BG-Sonderstation, erkennen.“

»Wir unterstiitzen gerne die Unfallkasse NRW in der Fach-
hochschulausbildung ihrer Studierenden. Durch die
Zusammenarbeit wird auch das Verstandnis fiir die je-
weilige Arbeit des anderen geférdert”, so Prof. Dr. med.
Michael ). Raschke, Direktor der Klinik.

»,Den Studierenden zeigen wir u.a., wie wir die Rahmen-
bedingungen fiir Unfallverletzte mit unserer BG-Sonder-
station am UKM verbessern, um eine liickenlose medizi-
nische, berufliche und soziale Rehabilitation zu erreichen.
Wir haben es geschafft, die Behandlungsmadglichkeiten
von Arbeits- und Wegeunfallen im Miinsterland und dar-
tiber hinaus nach den Grundsatzen der Berufsgenossen-
schaften weiter ausbauen zu kénnen“, so Prof. Raschke.

»lch freue mich, einen starken regionalen Leistungser-
bringer des berufsgenossenschaftlichen Heilverfahrens
als Kooperationspartner bei der Ausbildung von Nach-
wuchskrdften der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
gewonnen zu haben. Wir werden die Moglichkeiten des
weiteren Ausbaus der Kooperation priifen. Vorstellbar

ist eine Art kollegiale Hospitation auf beiden Seiten zur
Forderung des gegenseitigen Kompetenzerwerbs und

der Optimierung der Zusammenarbeit zum Wohle unserer
Versicherten®, so Gabriele Pappai, Sprecherin der Geschafts-
fiihrung der UK NRW.

Thorsten Pax
Leiter Aus- und Fortbildung
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

Macht die Kita Erzieher
und Erzieherinnen krank?

Neue Studie der Unfallkasse NRW und der Alice Salomon Hochschule Berlin

Forschungsprojekt ,,STEGE — Strukturqualitdt und Erzieherlnnengesundheit®

Kindertageseinrichtungen sind neben den Familien zur
zweiten Sdule kindlicher Entwicklungs- und Bildungsfor-
derung geworden. Unter schwierigen Rahmenbedingun-
gen leisten Erzieherinnen und Erzieher taglich wertvolle
Bildungs- und Beziehungsarbeit. Dabei gehdren sie zu den
gesundheitlich stark belasteten Berufsgruppen. Fachkrafte
berichten von haufigen Infekten, Riickenschmerzen oder
psychischen Beeintrachtigungen bis hin zur vélligen emo-
tionalen Erschopfung, dem Burnout.

Das Forschungsprojekt ,,STEGE-Strukturqualitdt und Erzie-
herlnnengesundheit” wird im Auftrag der Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen und mit Unterstiitzung der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung an der Alice Salomon
Hochschule (ASH) in Berlin durchgefiihrt. In der fiir Nord-
rhein-Westfalen reprasentativen Befragung wurden 2.744
Fragebdgen der padagogischen Fach- und Leitungskrafte
aus insgesamt 809 Kindertageseinrichtungen ausgewer-
tet. Davon haben 1.958 pddagogische Fachkréfte und 786
Leitungskrafte geantwortet. Sie gaben Auskunft zu beson-
ders belastenden und besonders unterstiitzenden Aspek-
ten ihres Arbeitsalltags, zu ihrem gesundheitlichen Be-
finden, Beschwerden und Krankheiten, ihrer beruflichen
Zufriedenheit als auch zu Ausgleichsmdglichkeiten, die
sie in ihrer privaten Lebensfiihrung haben.
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»Mit der Beantwortung der Fragebdgen unterstiitzen

die teilnehmenden Kitas ein erfolgversprechendes
Forschungsprojekt, das dazu beitragt, die Sensibilitat
fiir die Belastungen des pddagogischen Personals zu
erhohen, aber auch bedarfsgerechte und qualifizierte
PraventionsmaBnahmen daraus abzuleiten®, so Gabriele
Pielsticker von der Hauptabteilung Pravention der Unfall-
kasse NRW.

»ESs wird unglaublich viel von Kitas erwartet — nur diirfen
wir nicht die Augen vor den Bedingungen verschlieRen,
unter denen dies alles geleistet werden soll. Unter
schlechten Rahmenbedingungen leidet nicht nur die
padagogische Arbeit, sondern auch die Gesundheit der
Erzieherinnen“, so Prof. Dr. Susanne Viernickel von der
Alice Salomon Hochschule Berlin, eine Forschungsleiterin
der Studie. Die Ziele der Studie liegen darin, ,,Erkenntnis-
se dariiber zu gewinnen, wie es den Erzieherinnen tat-
sachlich in ihrer Arbeit geht und was gezielt getan werden
kann und muss, um ihre Gesundheit zu erhalten und bes-
tenfalls zu starken®, erlautert Prof. Dr. Anja Voss, die das
Forschungsprojekt ebenfalls leitet.

Die zweijdhrige Studie wird im Dezember 2012 abge-
schlossen. Die Ergebnisse konnen im ndachsten Jahr
bei der Unfallkasse NRW kostenlos bezogen werden.

Weitere Informationen zum Forschungsprojekt lesen
Sie unter: www.kita-forschung.de



Unfallversicherungsschutz, aber bei wem?

Versicherungsrecht

Versicherungsschutz von Beschiftigten und
ehrenamtlich Tatigen in Betrieben der Land- und
Forstwirtschaft, Park- und Gartenpflege

sowie der Friedhofe

Die Unfallkasse NRW ist als Unfallversicherungstrager insbesondere
zustandig fiir die Durchfiihrung der Gesetzlichen Unfallversicherung

im Kommunal- und Landesbereich. So sind alle Stadte und Gemeinden,
Kreise und das Land NRW Mitglied der Unfallkasse NRW.

Dariiber hinaus ist die Unfallkasse NRW auch der zustdndige Unfall-
versicherungstrager fiir die rechtlich selbstandigen Unternehmen der
Gemeinden und des Landes. Voraussetzung ist dabei, dass eine Kom-
mune oder das Land iiberwiegend finanziell beteiligt ist oder einen
ausschlaggebenden Einfluss auf die Unternehmensgeschicke ausiibt.

Von der Zustandigkeit der Unfallkasse NRW ausgeschlossen sind aller-
dings Unternehmen der Land- und Forstwirtschaft, der Park- und Garten-
pflege — sofern diese eine Gréf3e von 5 ha iibersteigen — sowie Friedhofe.
Hierfiir ist die Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft bzw. die Garten-
bau-Berufsgenossenschaft zustandig. Dies betrifft allerdings nur den
kommunalen Bereich.

Es hat sich in der Praxis gezeigt, dass die Zuordnung zu dem richtigen
Unfallversicherungstrager nicht immer einfach ist. Zu dieser Fragestellung
mochten wir mit diesem Artikel einen Beitrag zur Kldrung leisten.

1. Tatigkeiten in der Land- und Forstwirtschaft
Beispiel 1: Die Bediensteten A und B des stddtischen Bauhofes der
Stadt X sind mit der Holzernte im stadtischen Forst beauftragt. Die
Baume werden gefdllt und mit den vorhandenen Maschinen zersadgt
und abtransportiert. Auch die komplette und voll funktionsfahige
personliche Schutzausriistung des B kann nicht verhindern, dass er
tiber einen abgeschnittenen Buchenast stolpert und stiirzt. Dabei
zieht er sich Prellungen und Schiirfwunden zu.

Dieser Arbeitsunfall ereignete sich in einem Unternehmen der Land- und
Forstwirtschaft. Zustandiger Unfallversicherungstrager ist daher stets
die Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft.

Der stadtische Bauhof iibernimmt in der Regel vielfdltige Aufgaben im
Bereich der 6ffentlichen Einrichtungen, so dass dessen Beschaftigte

in der Praxis haufig je nach Arbeitsanfall in wechselseitigen Bereichen
eingesetzt werden. Kommt es bei diesen Personen zu einem Arbeits-
unfall, richtet sich die Zustdndigkeit des Unfallversicherungstragers
nach dem Unternehmen, dem die zu dem Unfall filhrende Tatigkeit
diente. War die Tatigkeit beispielsweise fiir den Bereich Gebaude-
management zu erledigen (z.B. Reparatur einer Biirotiir im Rathaus), ist
die Unfallkasse NRW zustédndig. Diente die Tatigkeit zum Unfallzeitpunkt
dem stddtischen Forstbetrieb, ist die Landwirtschaftliche Berufsgenos-
senschaft zustandig. Wegeunfalle sind dem Unternehmen zuzurechnen,
dem die beabsichtigte Tatigkeit dienen sollte oder zuletzt gedient hat,
wenn sie am Unfalltag beendet war.

2. Tatigkeiten auf Friedhofen

Beispiel 2: Die schon bekannten Bediensteten A und B des stddtischen
Bauhofes haben den Auftrag, in der Leichenhalle auf dem stéddtischen
Friedhof die defekten Lampen zu reparieren. Beim Herausdrehen der Gliih-
birnen fallt Avon der Leiter und zieht sich eine Gehirnerschiitterung zu.

Die Tatigkeit zum Unfallzeitpunkt ist dem stadtischen Friedhof zuzuordnen. Zustan-
dig st fur Tatigkeiten auf Friedhofen stets die Gartenbau-Berufsgenossenschaft.

Als Bestandeteile des Friedhofes gelten neben dem eigentlichen Grund-
stiick auch Leichenhallen, Friedhofskapellen, Krematorien, Arbeiter-
unterkiinfte und Toilettenanlagen.

Versicherte Tatigkeiten sind aufier der Neuanlage und Instandhaltung des
Friedhofgeldandes, seiner Wege, gartnerischer Anlagen und Baulichkeiten
auch der Transport und die Unterhaltung der hierfiir notwendigen Maschi-
nen und Materialien und die Uberfiihrung und Bestattung der Verstorbenen.

Wechselt der Einsatzbereich zwischen Friedhofswesen und anderen
Aufgaben, gelten die Ausfiihrungen zu dem vorherigen Beispiel.

3.Tatigkeiten in der Park- und Gartenpflege
3.1 Gemeinden, deren Park- und Gartenanlagen 5 ha nicht

iiberschreiten

Beispiel 3: Dieselben Bediensteten A und B des o.g. stddtischen Bau-
hofes sollen im Stadtpark die Straucher und Hecken schneiden und eine
Holzbank ersetzen. Anschlieflend soll die Rasenflache gemaht werden.
Beim Abladen der Mdher und des Baumaterials fiir die Holzbank stof3t
sich A die rechte Hand an der Ladekante des Transporters. Der behan-
delnde Arzt stellt den Bruch eines Mittelhandknochens fest. Die Gesamt-
flachen der Park- und Gartenanlagen der Stadt iiberschreiten 5 ha nicht.

Dieser Arbeitsunfall ereignete sich zwar bei einer Tatigkeit, die der
stadtischen Park- und Gartenpflege zuzurechnen ist. Zustandiger
Unfallversicherungstrager bleibt jedoch wegen der wenigerals 5 ha
groflen Gesamtflache der Park- und Gartenanlagen die Unfallkasse NRW.

3.2 Gemeinden, deren Park- und Gartenanlagen 5 ha
tiberschreiten
3.2.1Tatigkeiten der Park- und Gartenpflege im

»engeren Sinn*
Beispiel 4: Wie Beispiel 3, aber die Gesamtflachen der Park- und Garten-
anlagen der Stadt iiberschreiten 5 ha.

Dieser Arbeitsunfall ereignete sich bei einer Tatigkeit, die der stadti-
schen Park- und Gartenpflege zuzurechnen ist. Zustandiger Unfall-
versicherungstrager ist die Gartenbau-Berufsgenossenschaft, weil die
Gesamtflache der Park- und Gartenanlagen 5 ha tiberschreiten.

Gemeindliche Parks — ob nun mit Baumbestand oder ohne — sind Griin-
flachen, die von der Gemeinde unterhalten werden und iberwiegend
der Erholung der Bevdlkerung oder der Verschénerung des Ortsbildes
dienen.

Zu den bei der Gartenbau-Berufsgenossenschaft versicherten Park-
und Gartenpflege gehdren insbesondere

e die Neuanlage und Unterhaltung der Griinflachen, Baume, Hecken,
Strducher, Beete,

e die Errichtung und Unterhaltung der mit den Park- oder Griinanlagen
verbundenen Umzdunungen, Wege, Graben, Banke, Hinweisschilder,
Bolz- und Spielplatze,

o die Unterhaltung und der Transport der erforderlichen Maschinen und Geréte,

e die Bewachung der Park- und Gartenanlagen.
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Versicherungsrecht

Bei wechselseitigem Einsatz gilt das Gleiche wie bei den Beispielen 1
und 2.

3.2.2 Tatigkeiten fiir Gartenanlagen, die untrennbar mit

kommunalen Anlagen verbunden sind

Beispiel 5: Wie verhdlt es sich hingegen bei Gartenanlagen, die untrenn-
bar mit kommunalen Anlagen verbunden sind, wie z.B. Griinflachen

an Sportanlagen, Liegewiesen an Schwimmbddern, Griinanlagen um
Krankenhduser, Altenheimen, Kindergarten oder Schulgarten?

Hier gelten die 0. g. speziellen Zustandigkeitsregelungen fir Park- und
Gartenpflege nicht.

Pflegt der Platzwart also die Griinflachen des Sportplatzes, der Haus-
meister die Griinanlagen des Rathauses oder des Kindergartens usw.,
so ergibt sich flir Unfélle in diesem Zusammenhang die Zustandigkeit
der Unfallkasse NRW. Dies gilt auch fiir gartnerische Tatigkeiten, wie die
Baumpflege bzw. die Pflege des Straflenbegleitgriins, die von stadti-
schen Mitarbeitern in Zusammenhang mit der Unterhaltung von 6ffentli-
chen StraBen ausgefiihrt werden.

Wird die Pflege der genannten Griinanlagen jedoch von Beschéftigten

eines Amtes, welches ausschliefilich die Park- und Gartenpflege organi-
satorisch zusammenfasst (z.B. Griinflichenamt), ausgeiibt, so sind die-
se bei der Gartenbau-Berufsgenossenschaft gesetzlich unfallversichert.

3.2.3 Verwaltungstitigkeiten, die der Park- und Garten-

anlagen dienen

Beschiftigte, die ausschlieBlich Verwaltungstatigkeiten ausiiben, wel-
che im Zusammenhang mit der Pflege von gemeindlichen Parks und
Garten stehen (insbesondere Planungsarbeiten sowie die Beschaffung
und Abrechnung der fiir die Durchfiihrung der Park- und Gartenpflege
erforderlichen Materialen), sind iiber die Gartenbau-Berufsgenossen-
schaft versichert, wenn diese Verwaltungstatigkeiten von den der Park-
und Gartenpflege unmittelbar dienenden Einrichtungen (z.B. Garten-
baudmter) durchgefiihrt werden (siehe Punkt 3.2.2).

4.Ehrenamtlich/unentgeltlich titige Biirger
Die dargestellten Zusténdigkeitsregeln gelten nicht nur fiir stadtische
Bedienstete, sondern auch fiir ehrenamtlich/unentgeltlich tatige Biirger.

Beispiel 6: Pflegt also der Ehrenamtliche X im Auftrag einer stadtischen
Schule deren Schulgarten oder beteiligt er sich an der Pflege und In-
standhaltung eines Spiel- und Bolzplatzes auf dem Geldande eines stad-
tischen Schwimmbades, gewdhrt die Unfallkasse NRW Versicherungs-
schutz fiir diese Tatigkeiten (siehe Punkt 3.2.2).

Beispiel 7: Ubernimmt der Ehrenamtliche X hingegen die Heckenpflege
auf dem stadtischen Friedhof, ist die Gartenbau-Berufsgenossenschaft
fiir einen moglichen Unfall zustiandig (siehe Punkt 2.).

Repariert er einen Zaun im Stadtpark bzw. ein Spielgerdt auf dem Spiel-
platz einer stadtischen Griinflache, ist die Gartenbau-Berufsgenossen-
schaft fiir einen moglichen Unfall zustandig, wenn die Gesamtflache der
Park- und Gartenanlagen den Umfang von 5 ha iibersteigt (siehe Punkt
3.2.0).

Ubernehmen Biirger Ehrenadmter u.a. als Baum-, Bach- und Griinpaten,
gelten die Ausfiihrungen entsprechend.

Eine gesonderte Beitragszahlung fallt fiir die ehrenamtlich/unentgeltlich
tatigen Biirger nicht an.

Wir empfehlen unseren Mitgliedern, beim Einsatz von ehrenamtlichen/
unentgeltlich tatigen Personen, vorab die personlichen Daten (Name,
Vorname, Geburtsdatum, Anschrift) in einer Liste zu erfassen, damit im
Falle eines Unfalles die gesetzlich vorgeschriebene Unfallanzeige (§ 193
SGB VIIl) umgehend an den zustédndigen gesetzlichen Unfallversiche-
rungstrager erstattet werden kann.
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Eine Ubersendung dieser Liste bzw. eine Anmeldung der Helfer an die/
bei der Unfallkasse NRW ist nicht erforderlich.

5.Tatigkeiten von Vereinsmitgliedern/Fremdfirmen
Ubertragt die Kommune Pflegearbeiten in Park- und Gartenanlagen auf
Vereine, so sind auch die Vereinsmitglieder gesetzlich unfallversichert.
Dieser Versicherungsschutz kann je nach Lage des Einzelfalles bei der
fiir den Verein zustdndigen Berufsgenossenschaft (i.d.R. die Verwal-
tungs-Berufsgenossenschaft; www.vbg.de) oder bei einem der unter
Punkt 6. genannten Unfallversicherungstrdgern bestehen. Lassen Sie
sich im Einzelfall dort beraten.

Werden Beschiftigte von Fremdfirmen (z.B. Unternehmen des Garten-
baues und der Landschaftspflege) auf Anlagen der Kommune tétig, sind
diese liber die Berufsgenossenschaft der Fremdfirma versichert.

oo

6. Ansprechpartner/innen der Unfallversicherungstrager:

6.1 Unfallkasse NRW
Sankt-Franziskus-Strale 146
40470 Diisseldorf

Tel.: 0211 9024-0
www.unfallkasse-nrw.de

Versicherungsschutz von Beschiftigten und Biirgern, Leistungen
Region Rheinland:
Ralf Schirp (r.schirp@unfallkasse-nrw.de)
Region Westfalen-Lippe:
Herr Focks (b.focks@unfallkasse-nrw.de)

Versicherungsschutz von Vereinsmitgliedern
Region Rheinland und Westfalen-Lippe:
Kirsten Heider (k.heider@unfallkasse-nrw.de)

6.2 Gartenbau-Berufsgenossenschaft
Frankfurter Str. 126

34121 Kassel

Tel.: 0561 928-0

www.gartenbau.lsv.de

6.3 Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft
Hauptverwaltung

Hoher Heckenweg 76-80

48147 Miinster

Tel.: 02512320-0

www.lsv.de/nrw

Welcher Personenkreis bei der Unfallkasse

Nordrhein-Westfalen versichert ist, lesen Sie
im Internet. Webcode 7

Abdruck und Uberarbeitung mit freundlicher Genehmigung des Autors
Martin Spies, Unfallkasse Saarland.

Sonja Wagner
(Bereich Mitglieder und Beitrag)

Kirsten Heider
(Bereich Grundsatz, Rehabilitation und Entschéddigung)



Jugendfeuerwehr

Bewerbungsfrist fiir den
Jugendfeuerwehr-Sicherheits-
preis 2012/2013 lauft

Nach dem guten Anklang, den der Jugendfeuerwehr-Sicherheitspreis in den
vergangenen Jahren bei den Jugendfeuerwehren in NRW gefunden hat, wird
erauch dieses Jahr wieder von der Unfallkasse NRW ausgeschrieben.

Dabei pramiert die Unfallkasse NRW erneut Jugendfeuer-
wehren aus NRW, die 2012 im Bereich der Unfallsicherheit
und Unfallverhiitung AuBBergewdhnliches geleistet haben.
Dabei zahlen sowohl Projekte als auch Einzelergebnisse
oder Verbesserungsvorschlage. Einsendeschluss ist der
31. Juli 2013. Der Jugendfeuerwehr-Sicherheitspreis
2012/2013 wird auch in diesem Jahr von der Unfallkasse
NRW in drei Stufen verliehen. Es werden Geldpreise in
Hohe von 1.000 Euro, 500 Euro und 250 Euro vergeben.
Diese werden zusammen mit einer Urkunde, einem

Pokal sowie einem Preistrager-Schild zur Wandbefesti-
gung an die Preistrdger im Rahmen einer feierlichen Ver-
leihung liberreicht.

Die Teilnahmebedingungen im Uberblick:

Wer: Teilnahmeberechtigt sind die Jugendfeuerwehr-
gruppen des Landes Nordrhein-Westfalen.

Was: Pramiert werden Vorschlage, Projekte und Einzel-
ereignisse, die als besondere Leistungen auf dem Gebiet
der Unfallsicherheit zur Verbesserung der Feuerwehr-
sicherheit in den Jugendfeuerwehren Nordrhein-Westfalen
beitragen.

Wie: Durch den jeweiligen Kreis- beziehungsweise Stadt-
jugendfeuerwehrwart sollen aussagekraftige Unterlagen
tiber den Vorstand der Jugendfeuerwehr NRW bei der Un-
fallkasse NRW eingereicht werden. Die Unterlagen sind
so zu gestalten, dass eine Bewertung der besonderen
Leistungen auf dem Gebiet der Unfallsicherheit aus sich
heraus moglich ist. Neben der Bewertung von Einzel-
projekten erfolgt die Auswahl unter den eingesandten
Beitrdgen nach dem Mafstab der Innovation und/oder
Nachhaltigkeit der Leistungen auf dem Gebiet der Unfall-
sicherheit.

Wohin: Die Beitrdage sind bis zum 31. Juli 2013 durch den
jeweiligen Kreis- beziehungsweise Stadtjugendfeuerwehr-
wart tiber den Vorstand der Landesjugendfeuerwehr Nord-
rhein-Westfalen an die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
zu richten. Die Beitrdge sind zu schicken an die:

Unfallkasse NRW

Dezernat Feuerwehr
Sankt-Franziskus-Straf3e 146
40470 Diisseldorf

Es gilt das Datum des Poststempels. Unter den Einsen-
dungen werden die besten drei Arbeiten mit verschiede-
nen Preisen pramiert. Die Bewertung erfolgt durch die
Mitglieder des Feuerwehrausschusses der Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen.

Wann: Die Verleihung des Jugendfeuerwehr-Sicherheits-
preises erfolgt im Rahmen einer hochwertigen Veranstal-
tung in NRW unter Beteiligung der Mitglieder der pramier-
ten Jugendfeuerwehren, des jeweiligen Kreis-beziehungs-
weise Stadtjugendfeuerwehrverbandes sowie Vertretern
des Tragers der Feuerwehren.

Und: Mitglieder des Vorstandes der Jugendfeuerwehr
NRW, Mitarbeiter der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
sowie Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane der Unfall-
kasse Nordrhein-Westfalen sind nicht zur Teilnahme be-
rechtigt. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Mehrzum Thema ,,Jugendfeuerwehr-Sicherheitspreis*

findet sich auf der Homepage der Unfallkasse NRW unter
www.unfallkasse-nrw.de, Webcode 531.
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Jugendfeuerwehr-
Sicherheitspreis 2012/2013

Die Unfallkasse NRW pramiert Jugendfeuerwehren aus NRW, die 2012 im Bereich der Unfall-
sicherheit und Unfallverhiitung AufSergewdhnliches geleistet haben. Dabei zdhlen sowohl
Projekte als auch Einzelergebnisse oder Verbesserungsvorschlage.

Einsendeschluss ist der 31. Juli 2013.

Es werden Geldpreise in Hohe von 1.000 Euro, 500 Euro und 250 Euro vergeben.

Weitere Informationen unter www.unfallkasse-nrw.de, webcode 531




