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Duisburg: ,,City on the move*“

Hier tut sich was!

Zukunftsplanung Stadt

Die fortlaufenden demographischen
Verdnderungen werden die Anforderun-
gen an die Stadtentwicklungsplanung in
den kommenden Jahren nachhaltig be-
einflussen. Bis zum Jahr 2020 wird die
Stadt Duisburg mit einem Bevoélke-
rungsriickgang von ungefahr 5 % rech-
nen mussen. Dieser Trend wird sich nach
heutigem Erkenntnisstand bis 2050 ab-
geschwacht fortsetzen. Parallel dazu
wird die Uberalterung der Bevélkerung
zunehmen.

Vor diesem Hintergrund hat die Stadt
Duisburg als Basis flr die zuklinftige
Stadtplanung eine Untersuchung in
Auftrag gegeben. Sie geht der Frage
nach, wie Duisburg auch in Zukunft ein
flr die Blrger attraktives und gleicher-
malien finanzierbares Angebot an infra-
strukturellen Einrichtungen vorhalten
kann. Trotz riicklaufiger Bevolkerungs-
zahlen wird es eine steigende Nachfrage
nach Wohnflachen geben, resultierend
u. a. aus einer
Zunahme von
Ein-Personen-
Haushalten. Im
September
2005 hat der
Ausschuss fir
Wirtschaft,
Stadtentwick-
lung und Ver-
kehr beschlos-
sen, in einem
mehrstufigen
Verfahren Ziel-
perspektiven
fur die Stadt-
entwicklung
festzulegen.
Am Ende soll
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ein neuer Fl&chennutzungsplan
entstehen, der den zur Zeit gul-
tigen aus dem Jahr 1986 er-
setzt. Damit trégt der Ausschuss
auch der neuen Gesetzeslage im
novellierten Baugesetzbuch
Rechnung.

Als eine von 5 Modellkommu-
nen beteiligt sich Duisburg
aullerdem an einem For-
schungsvorhaben des Bundes-
ministeriums fir Verkehr, Bau
und Stadtentwicklung und des
Bundesamtes flr Bauwesen und
Raumordnung. Ziel ist es,
innerstadtische Flachenpotenzi-
ale zu fordern und dabei eine
Reduzierung der Inanspruchnahme von
Freiflachen in AulRenbereichen zu be-
wirken. Im Mittelpunkt des Forschungs-
feldes stehen Planspiele, in denen Ak-
teure aus dem 6ffentlichen und dem
privaten Sektor gemeinsam Ldsungsan-
satze, Strategien und Instrumente zur
Umsetzung der flachenpolitischen Ziele

Faolgen der
Bl i seanlw el uing
und Uberalferung

Technische

Flachenkreislaufs - der Neunutzung
brachgefallener Flachen - nahern kén-
nen.

Das Forderprogramm ,Stadtumbau
West" wird in Duisburg gezielt fur die
Entwicklung eines stadtebaulichen Kon-
zeptes zur Herstellung nachhaltiger
Strukturen in vom demographischen
Wandel besonders
betroffenen Ge-
bieten genutzt.
Aus dem gesamt-
stadtischen Kon-
zept sind ,Stadt-
umbaugebiete” ab-
zuleiten, in denen

Forias Kommunala

rrommngrnaly Infrastrusdur Inka;r::u::: o Finanzen konkrete MaRRnah-
7 men zur Entwick-

immar weniger Die Weir schaftichiost und Trotz des .
r:lm:r:hh:n FunasicnsTahigheil won Bevdloenngs: Iung der Gebiete

e Infirgeslr ukturan erfardert e riickgangs -
immear mahr ausrsichansdle Einwahnerdichls e gefordert werden.
feehatache. Rl e Mit einer ersten
Ausgaban

erproben. Zugleich sollen Hinweise ge-
wonnen werden, wie das zur Verfligung
stehende Instrumentarium und die ge-
setzlichen Rahmenbedingungen ein-
schlieBlich der Forderprogramme
weiterentwickelt werden sollten, damit
sich Stadte und Regionen dem Ziel des
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MaBnahme im
Dichterviertel
wurde bereits be-
gonnen. Die Zusammenarbeit zwischen
der Stadt Duisburg und der Wohnungs-
baugesellschaft Rhein-Lippe hat zu
einer engen Kooperation gefihrt, die
mit den Mitteln aus dem Férderpro-
gramm ein Quartiersmanagement fir
das Viertel installiert.




Entwicklungskonzept
Innenstadt: Eine neue Sicht
auf eine alte Stadt

Um Mdglichkeiten einer weiteren Profi-
lierung der Duisburger Innenstadt aus-
zuloten hat ein international besetztes
Expertenteam des ,Urban Land Institut*
(ULI) Mitte September eine detaillierte
Standortanalyse vorgenommen und
stadtplanerische Handlungsempfehlun-
gen formuliert. Hinter dem ULI mit
Hauptsitz in Washington D.C. steht ein
internationales Netzwerk von 24.000
Experten aus der Immobilienwirtschaft.
Empfohlen wird eine Neupositionierung
der Duisburger Innenstadt in Bezug auf
den Einzelhandel, wobei vor allem die
Anbindungen an den Innenhafen und
den Hauptbahnhof beriicksichtigt wer-
den sollten. Die Experten schlagen vor,

die Zahl der Anziehungspunkte zu erh6-
hen, um Bewegung in die Stadt zu brin-
gen. Eine lebendigere City und eine lan-
gere Verweildauer von Birgern und Be-
suchern verspricht sich das ULI von
,mehr Kultur, 6ffentlichen Einrichtun-
gen sowie Life Style”. Der Einzelhandel
sollte sich zukilinftig auf die Bereiche

zwischen Koénigstralle und Friedrich-
Wilhelm-Stral3e konzentrieren und von
Wohn- und Birogebduden flankiert
werden. Das Expertenteam erwartet eine
zusétzliche Konzentration von Einzel-
hé&ndlern rund um die beiden GroRpro-
jekte ,CityPalais Duisburg® und ,FORUM
Duisburg” in der City. Weitere Hand-
lungsvorschlége sind ein abgestimmtes
Stadtmarketing sowie eine Verbesserung
des StraRenbildes durch einheitliche Be-
schilderung, Mobiliar und StraRenpflas-
ter.

Um die Entwicklungspotenziale fiir eine
nachhaltige Aufwertung der Duisburger
Innenstadt zu nutzen und verlorene
Kaufkraft in die Stadt zuriickzuholen
wurden weitere Gutachten und Planun-
gen in Auftrag gegeben. Besonderes Au-
genmerk liegt dabei auf der Entwick-
lung der Altstadt. Leerstande infolge der
Verlagerung von Handelsflachen ermég-
lichen Perspektiven fiir eine neue Nut-
zung. Einen weiteren Schwerpunkt bil-
det die Anbindung des Innenhafens mit
seinem grofRen Gastronomie- und Frei-
zeitangebot an das Stadtzentrum.

Erste Immobilien- und
Standortgemeinschaft
in Duisburg

Duisburger Einzelhandler, Gastronomen
und Immobilienbesitzer wurden 2005
gemeinsam aktiv, um das Angebot und
die Qualitat ihrer EinkaufsstraBe in der
City zu verbessern. In Anlehnung an die
angelsachsischen ,,Business Improve-
ment Districts" haben sie sich in der Im-
mobilien- und Standortgemeinschaft
(ISG) Sonnenwall zusammengeschlossen.
sDer Ansatz der ISG geht tber den der
reinen Standortwerbung hinaus. Haupt-
ansatzpunkt bilden weitergehende
MaRnahmen, etwa zur Gestaltung des
6ffentlichen Raums, der Parkraumsitua-
tion, die Einrichtung eines aktiven Leer-
standsmanagements sowie die Identifi-

zierung und SchlieBung von Angebots-
lticken®, erlautert Boris Roskothen, Duis-
burger Einzelhandler und Griindungs-
mitglied der ISG Sonnenwall. ,Der
Standort Sonnenwall nahert sich dem
Prinzip eines Einkaufszentrums an: Es
wird von einem Management gefihrt,
verfugt Uber ein deutliches Profil und
kann zusétzlich, aufgrund der Innen-
stadtlage, ein urbanes Ambiente bieten.”
Zum Gesamtkonzept gehdren gemeinsa-
me Schaufenstergestaltungen, eine
durchdachte Kunden- und Besucherfiih-
rung, die Sicherstellung von Sauberkeit
und Sicherheit sowie ein klares Be-
kenntnis zum Standort. Die ISG Sonnen-
wall ist eines der ersten Projekte im
Rahmen des neuen Landesprogramms
zur Forderung von Immobilien- und
Standortgemeinschaften (ISG) in Nord-
rhein-Westfalen. Ziel der Férderung ist
es, bestehende und aufgrund der wirt-
schaftlichen Entwicklung geféhrdete
Einzelhandelsstandorte in den Innen-
stadten zu sichern und weiterzuentwi-
ckeln. Unterstiitzt werden die Aktivita-
ten in Duisburg durch das Citymanage-
ment und die Stadt Duisburg.

CityPalais Duisburg

Auf dem Gelénde der ehemaligen Mer-
catorhalle in der Duisburger Innenstadt
entsteht das neue ,CityPalais Duisburg”.
77.000 m2 Bruttogeschossflache bietet
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Oberbirgermeister Sauerland bei der Grundsteinlegung am 18. Juni 2005

der Geb&udekomplex fir Veranstaltun-
gen, Spielcasino, Buros, Einzelhandel
und Gastrono-
mie. Die Idee
und die Archi-
tektur sind
auBergewdhn-
lich — nirgend-
wo in Deutsch-
land findet sich
diese Kombina-
tion unter
einem Dach.

Auf 35.000 m2 befinden sich kiinftig das
Veranstaltungs-, Kultur- und Kongress-
zentrum der Stadt, das den Namen
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»,Mercatorhalle* tra-
gen und den Duisbur-
ger Philharmonikern
eine neue Heimat bie-
ten wird, das Casino
der WestSpiel sowie
ein Delikatessa-Markt
und hochwertige Ein-
zelhandels- und Bui-

roflachen. Das Spielcasino auf 8.100 m2
wird das klassische Spiel am Roulette-

tisch sowie
einen gro-
Ben Auto-
matensaal
anbieten.

Zudem
wird  die
Hauptver-
waltung
der West-
Spiel-

Unternehmensgruppe mit 50 Mitarbei-
tern von Minster nach Duisburg ins “Ci-
tyPalais” ziehen, ebenso die Duisburg

Marketing GmbH -
Schaltstelle fiir GroRver-
anstaltungen und Stad-
tetourismus. Im Erdge-
schoss stehen 4.800 m2
fur Einzelhandel und
Gastronomie zur Verfii-
gung. Im glasernen
Obergeschoss der cha-
rakteristischen Ellipse
stehen moderne Birofla-
chen zur Verfiigung.

Im Juni 2005 unterzeich-
neten Vertreter der Stadt
Duisburg sowie die Ge-
schaftsfihrer der Lan-
desentwicklungsgesell -
schaft NRW GmbH (LEG)
den Kaufvertrag flr das
Grundstiick. Im Rahmen

eines Festaktes erfolgte am 18. Juni
2005 die Grundsteinlegung fiir das City-
Palais Duisburg. Damit wurde ein erster
wichtiger Schritt zur Erneuerung der
Innenstadt getan.

Baubeginn FORUM Duisburg

Der Beschluss des Rates, die Projektfla-
che im Bebauungsplan ,Multi Casa“ als

Sondergebiet und nicht wie vom Inves-
tor gefordert als Mischkerngebiet aus-
zuweisen, gab der Entwicklung der Duis-
burger Innenstadt eine neue Richtung:
Der Projektentwickler ,ECE* zog sich aus
dem Projekt ,,MultiCasa“ zuriick und der
Investor ,,AM Development* forcierte die
Realisierung des multifunktionalen Ein-
kaufszentrums ,FORUM Duisburg“ am
bisherigen Standort des Karstadt Kauf-
hauses auf der Konigstrale. Zigig wur-
den die erforderlichen Vertrage unter-
zeichnet. Im Juli wurde fur den Zeit-
raum der ca. 2-jéhrigen Bauzeit eine
provisorische Unterbringung fiir Kar -
stadt angemietet, bereits Ende August
zog das Warenhaus in die Galeria Duis-




Oberbirgermeister Adolf Sauerland gab
als Baggerfahrer den Startschuss fur den

Abriss der Mercatorhalle.

burg. Die ersten Abbrucharbeiten und
damit der Baubeginn fiir das FORUM
konnten dann am 7. September 2005
erfolgen.

Das FORUM Duisburg, als spektakulares

Einkaufscenter im Zentrum der Innen-
stadt konzipiert, wird ca. 50.000 m2 fir
Einzelhandel und Gastronomie bieten,
von denen die Karstadt Warenhaus AG
als Ankermieter 12.500 m? belegen wird.
Damit entsteht gegeniiber des im Bau
befindlichen CityPalais mit der neuen
Mercatorhalle und dem Spielcasino ein
zweiter wichtiger Publikumsmagnet fir
die Duisburger Innenstadt. Ausgehend
von diesem positiven Impuls werden
weitere Investitionen und neue Projekte
in der Innenstadt erwartet.

Offentlichkeitsarbeit in
Duisburg: Abgestimmtes
Marketing

Seit Méarz 2005 existiert ein Arbeitskreis,
in dem Offentlichkeitsarbeiter verschie-
dener st&dtischer und nichtstédtischer
Einrichtungen in Duisburg mitwirken.
Bislang beteiligt sind
das Casino Duisburg, die
Duisburger Hafen AG,
die Duisburger Versor-
gungs- und Verkehrsge-
sellschaft, die Gesell-
schaft fur Wirtschafts-
forderung, die Innenhafen
Duisburg Entwicklungs-
gesellschaft, der MSV
Duisburg, die Stiftung
Wilhelm  Lehmbruck
Museum, die Wirt-
schaftsbetriebe, der Zoo
Duisburg, das Presse- und Kommunika-
tionsamt der Stadt sowie die Duisburg
Marketing GmbH.

Ziel des Arbeitskreises ,,PR-Treff* ist es,
die jeweiligen Aktivitaten im Bereich
Offentlichkeitsarbeit transparent zu ma -
chen und abzustimmen, aber auch ge-
meinsame Aktionen zu starten.

Die Ausstellung ,Spielraume® im Wil-
helm Lehmbruck Museum war der Auf-
takt fr ein kooperatives Marketing. Das
Casino Duisburg gestaltete die Eroff-
nung am 5. Juni 2005 maRgeblich mit

und lud seine Kunden in das Museum
ein. AuRerdem wurden ein amerikani-
scher Roulettetisch im Museum aufge-
stellt und die dazugehdrigen Croupiers
sowie Kleinkinstler engagiert, um die
Eroffnungsgéste zu unterhalten. In der
MSV-Arena wurde ebenso fur die Aus-
stellung geworben und zwei Spieler des
MSV Duisburg, Mike Rietpietsch und

S ETaE

Am 3. Adventssonntag verkauften Partner des

Arbeitskreises Marketing ,.ein gutes Stiick Duis-

burg“ zu Gunsten der Duisburger Tafel.

André Poggenborg, nahmen an einer
Aktion wéhrend der Finissage am 4.
September teil.

Ein gemeinsames Konzept haben auch
die Duisburger Hafenrundfahrtgesell-
schaft (DHG), die Wirtschaftsbetriebe
und das Wilhelm Lehmbruck Museum
entwickelt. Wahrend der interessanten
Schiffstour ,Unter Duisburgs Briicken”
berichten Vertreter des Museums und
der Wirtschaftsbetriebe Geschichtliches
und Wissenswertes Uber die besuchten
Briicken. Auf Grund des grof3en Erfolges
soll die Tour in das Jahresprogramm der
DHG aufgenommen werden.
Abgestimmt und aufgebaut wird derzeit
eine gemeinsame Bilddatenbank. Sie soll
auch Dritten zugénglich sein und die
Suche nach geeignetem Bildmaterial fur
Plakate, Flyer und &hnliche Projekte er-
leichtern.
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Duisburger Innenhafen

Fertigstellung Pier Eins

Pier Eins steht fiir Multifunktionalitat.
Das Neubau-Ensemble am norddstlichen
Eingang zum Innenhafen kombiniert auf
einem Areal von insgesamt 8.250 m2
moderne Birobereiche und publikums-
bezogene Serviceflachen mit einem
groRziigigen Parkplatzangebot von 360
Platzen fur Mieter und Besucher.

Mit dem Baubeginn im Herbst 2004
waren bereits 70 % des Buro- und Ver-
waltungsgebaudes vermietet. Haupt-
mieter von Pier Eins mit seinem
grandiosen Blick Gber den Duisburger
Innenhafen ist die Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft Fasselt & Partner.

Im Promenadengeschoss warten insge-
samt 1.300 m2 Freizeit- und Gastrono-
mieflache auf einen Betreiber, der die
Vorteile dieses lebendigen Standortes
mit maritimer Atmosphére zu nutzen
weils.

Erweitert wurde das gastronomische
Angebot am Innenhafen mit der Eroff-
nung des Pier Eins Dance Clubs; auf
zwei Tanzflachen wird hier den Besu-
chern ein abwechslungsreiches Pro-
gramm geboten.

Ausbau Schifferstralle

Entsprechend dem Verkehrskonzept fiir
den Innenhafen Duisburg wurde mit
dem Ausbau der Schifferstrale von der
StralRe ,,Am Innenhafen” bis zum Vertei-
lerkreis unterhalb der A 59 Briicke be -

gonnen. Mit dieser MalRnahme erfolgt
nicht nur die dringend benétigte Er -
schlieBung der Grundstiicke nordlich
des aufgestauten Innenhafens sondern
es werden auch die Grundvoraussetzun-
gen flr den Bau einer Stellplatzanlage
unterhalb der A 59 und die Vermark-
tung der Freiflache noérdlich des All-
tours-Gebaudes geschaffen.

Treffpunkt Innenhafen

Zahlreiche Veranstaltungen wurden
auch im Jahr 2005 am Innenhafen
durchgefihrt. Fir jeden war etwas
dabei, ob beim Innenhafenlauf, bei der
Drachenboot-Fun-Regatta oder der
LExtraschicht - Nacht der Industriekul-
tur”,

So traten beim Kampf um den Eintrag
ins Guinness Buch der Rekorde 147
Mannschaften bei der Drachenboot-
Fun-Regatta an. Bei der ,Extraschicht -
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Nacht der Industriekultur* wurden als
besonderes Highlight zu néachtlicher
Stunde die Blirogebaude entlang
der Uferpromenade lichtklnstlerisch
animiert; in dieser auflergewohnlichen
Atmosphére wurde die Geschichte von
Jonas und dem Wal erzéhit.

Die Vielfalt der Events lassen den Innen-
hafen immer mehr zu einem beliebten
Treffpunkt der Region werden.

Eigentumswoh -
nungen an der
Speichergracht

In Zusammenarbeit
mit dem international
renommierten Archi-
tekturbiiro von Ger-
kan, Marg und Part-
ner (gmp), Hamburg,
baut die stadtische
Wohnungsgesell -
schaft Gebag am
Innenhafen 58 geho-
bene Eigentumswoh-
nungen in zwei archi-
tektonisch interessanten Gebauden, die
direkt an der Speichergracht/Strese-
mannstral3e liegen. Die in den letzten
Jahren neu- und umgebauten Objekte
machen den Innenhafen zu einer bevor-
zugten Adresse. Die ersten der 90 bis
190 m2 groBen Wohnungen in einem
funfgeschossigen Neubau sind daher
auch bereits verkauft. Mit einem zwei-
ten Bauabschnitt soll im Januar 2006
begonnen werden.



Studentischer Planungs-
wettbewerb: Wohnen am
Toeppersee

Damit Burgerinnen und Birger indivi-
duelle Wohnwiinsche in Duisburg reali-

sieren und damit zur Stabilisierung der
Einwohnerzahl in Duisburg beitragen, ist
die Entwicklung von Flachen zum Bau
hochwertigen Wohnraums notwendig.
In einem Planungswettbewerb mit Stu-
denten der Universitat Dortmund, Fa-
kultat Raumplanung, Fachgebiet Stad-
tebau und Bauleitplanung, entstanden
Ideen zur Nutzung des ehemaligen Ver-
schiebebahnhofs in Rheinhausen. Dabei
wurden die Ziele der Ausbildung sinnvoll
mit denen der Stadtplanung verkniipft:
Den Studenten wurden praxisnah die
Einflussfaktoren einer stadtebaulichen
Planung vermittelt und Einblicke in die
Entscheidungs- und Handlungsstruktu-
ren von Politikern und Planungsprakti-
kern ermdglicht. Die Stadt Duisburg er-
hielt im Gegenzug flr eine Brachflache

et WY

& 4

am Toeppersee kreati-
ve Planungskonzepte
fur eine attraktive
Wohnbebauung in na-
turnaher Umgebung.
Der Planungsraum
umfasst eine Flache
von ca. 27 ha und ist
Uberwiegend unbe-
baut. Von 1910 bis 1960 wurde auf die-
ser Flache ein Verschiebebahnhof be-
trieben. Eine Gefahrdungsabschatzung
erbrachte keine grundsétzlichen Ein-
schrankungen fur die geplante
. Wohnbebauung.
\A Im Ergebnis présentierten die
Studenten zehn hochwertige
Planungsideen. Vier Prei-
se wurden vergeben und
& drei Planungen angekauft.
Bei allen Planungen stand das
Thema ,Wohnen und Natur” im
Vordergrund. Eine Mischung aus
Mehrfamilienhdusern, verschiedenarti-
gen Einfamilienhdusern und Stadtvillen
kdnnte nach den Ideen der Studenten
zu einer guten sozialen Wohnstruktur
flhren.

Verkehrsanlagen im Stadt-
bild: Private Investitionsbe-
teiligungen

In Zeiten sinkender Investitionsmittel
wird es immer schwieriger, Infrastruk-
tureinrichtungen ansprechend zu ge-
stalten. Die knapper werdenden Mittel
missen flr einen funktionalen Ausbau
eingesetzt werden, fiir die Gestaltung
der 6ffentlichen Rdume steht immer
weniger Geld zur Verfligung. Um so er-
freulicher ist die Initiative vieler Duis-
burger Firmen und Immobilienbesitzer,
sich an den Gestaltungskosten von Stra-
Ben und Platzen zu beteiligen.
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OberbUrgérmeister Adolf Sauerland montierte im Rahmen
einer Feier eigenhéndig das StraRenschild ,,Am Silberpalais*.

Anfang 2005 wurden die Verkehrsinsel
und das Umfeld um das Silberpalais im
Einmiindungsbereich der Neudorfer
StraRe in die Milheimer Stral3e neu ge-
staltet. Die Aufwertung als Tor zur
Innenstadt wurde mit privaten Mitteln
finanziert. Auch fiir neu gebaute Kreis-
verkehre fanden sich Sponsoren, die die
Kosten fiir die Planung, den Ausbau und
die Unterhaltung der aufwandig gestal-
teten Innenkreise (ibernahmen.

Eine Ubertragung dieses Modells auch
auf weitere Verkehrsanlagen ist vorge-
sehen, so dass birgerschaftliches Enga-
gement auch fir zukiinftige BaumaR -
nahmen zu einer deutlichen Verbesse -
rung im Umfeld der Ortsteile beitragen
kann.
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Impulse fir die Wirtschaft:

Nationale und internationale Netzwerke

Willkommen Gaziantep —
Hosgeldiniz Duisburg!

Am 14. Mérz 2005 stimmte der Rat der
Stadt Duisburg der Vereinbarung einer
Stadtepartnerschaft mit der turkischen
Stadt Gaziantep zu. Ein Verein turkisch-
stdimmiger Mitburger aus Gaziantep
hatte sich schon vor langerer Zeit in
Duisburg gegriindet. Von hier gingen
verschiedene Kontakte aus, bevor Ober-
blrgermeister Adolf Sauerland und sein
Amtskollege Dr. Asim Giizelbey gemein-
sam die Plane fur eine Stadtepartner-
schaft schmiedeten. Die ersten freund-

Beziehungen zu Gaziantep;
der engagierte Kulturverein
hélt die Kontakte lebendig.

Zu der feierlichen Unter- ” wGr,
zeichnung der Partner- % s - R,
schaftsvereinbarung im -

. . i Anrnaltolias
Mercatorzimmer des Duis- e

burger Rathauses besuchte
im Juni eine offizielle Dele -
gation aus der Turkei unsere
Stadt. Im November folgte

CYFRLE

der Gegenbesuch einer

Duisburger Delegation in

Gaziantep. Von der Partnerschaft erhof-
fen sich beide Stadte auch wichtige
wirtschaftliche Impulse. Gaziantep, so
der turkische Aufenhandelsminister
Kirsat Tlizmen, sei eine Stadt mit einem

Oberbiirgermeister Adolf Sauerland und sein tiirkischer Amtskollege Dr. Asim Giizelbey
enthllen einen Erinnerungsstein der Stadtepartnerschaft Gaziantep-Duisburg auf dem
Duisburg Boulevard in Gaziantep.

schaftlichen Gesprache zwischen den
beiden Stadtspitzen wurden kontinuier-
lich vertieft. ,Wir sind zu Freunden ge-
fahren und bringen neue Freunde mit
nach Hause“, erklarte Oberbirgermeis-
ter Sauerland, nachdem er von einer er-
sten Reise in die Turkei zurlickgekehrt
war. Denn viele turkischstdmmige Duis-
burger Unternehmer haben familiére

dynamischen Wirtschaftswachstum.
Auch Oberbiirgermeister Sauerland
warb mit Nachdruck fir wirtschaftliche
Verknipfungen: ,Wer zu uns kommt
weil, dass er in Duisburg zu Hause ist.
Ich bin Uberzeugt, dass beide von der
Wirtschaftskraft des Partners profitieren
werden.” Nicht zuletzt wegen dieser
Fakten und Rahmenbedingungen waren
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die Duisburger mit rund 40 Wirtschafts-
vertretern nach Gaziantep gereist, um
mdgliche Kooperationen zu priifen.

Bei turkisch-deutscher Beflaggung und
frohlicher Musik weihten die Oberbir-
germeister der beiden Stadte feierlich
den groRen Boulevard in Gaziantep, den
»Duisburg Bulvari“, am 19. November
2005 ein. Duisburg ist in Gaziantep an-
gekommen — ein gelungener Start fiir
die junge Stadtepartnerschaft.

Die Provinz Gaziantep liegt im Stidosten
der tiirkischen Republik. Die gleichnami-
ge Hauptstadt ist mit ca. 860.000 Ein-
wohnern die gréfte Stadt der Provinz,
die ca. 1,3 Mio. Einwohner hat. Gazian-
tep ist eine Universitatsstadt mit 15.000
Studierenden und eine der aufstreben-
den Wirtschaftsmetropolen nahe der sy-
rischen Grenze. Sie verfligt (iber Nah-
rungsmittel- und Textilindustrien sowie
Uber Unternehmen in den Bereichen
Handel, Maschinenbau, Energieversor-
gung und Logistik. Hinzu kommen die
Pistazien, eine Spezialitat Gazianteps,
von denen hier in ertragreichen Jahren
bis zu 64.000 Tonnen geerntet werden.
Daruber hinaus blickt unsere turkische
Partnerstadt auf eine tiber 5.000-jahrige
Geschichte zuriick. Toleranz gegenuber
den verschiedenen religiésen und welt-
anschaulichen Bekenntnissen sowie Ak-
zeptanz kultureller Minderheiten gelten
als besondere Kennzeichen der Stadt.
»Duisburg und Gaziantep haben vieles



gemein®, erklarte Oberblrgermeister
Guzelbey. ,Beide Stadte sind von Indus-
trie geprégt, ihre Birger sind tichtig
und sie gehdren zu den Zentren, die
mehrere Kulturen vereinigen.”

Deutsch-Turkisches Wirt-
schaftsnetzwerk Duisburg

Der Anteil der tirkischstdmmigen Be-
volkerung von 12,6 % in Duisburg pragt
das gesellschaftliche und wirtschaftliche
Leben in unserer Stadt. Nicht weniger
als 2.500 turkischstammige Unterneh-
merinnen und Unternehmer sind in
Duisburg wirtschaftlich aktiv. Wurden
bis vor wenigen Jahren tirkische Selbst-

Oberbirgermeister Adolf Sauerland Uber-
reicht dem tirkischen AufRenhandels-
minister Kirsad Tuzmen eine Grubenlam-
pe des Bergwerks Walsum.

standige nur mit Tatigkeiten in der Ga-
stronomie und im Einzelhandel in Ver-
bindung gebracht, so behaupten sie sich
heute auch in den Bereichen Handwerk,
Baugewerbe, GrofRhandel und Dienst-
leistungen.

Parallel dazu intensivieren viele dieser
Unternehmen die Kontakte zu Firmen in
ihrem Ursprungsland und bauen da-
durch Briicken zwischen dem Standort
Duisburg und der Tirkei. So hat sich
Duisburg in den letzten Jahren als
Standort fur tirkische Geschéftsansied-
lungen profiliert. Dazu gehodren die

Niederlassung
der Ziraat Bank
International,
der TV-Sender
Kanal Avrupa,
der Badeacces-
soires-Hersteller ;
Ozlider oder der Ej l
Logistiker Gok- y F
bora.

Als internationa-
le Logistik-Drehscheibe bietet Duisburg
mit seiner verkehrstechnischen Infra-
struktur und mit dem nahe gelegenen
Dusseldorfer Flughafen einen hervorra-
genden Standort fur landeriibergreifen-
de Investitionen von deutschen und tir-
kischen Unternehmen. Mit der offiziel-
len St&dtepartnerschaft zwischen der
Stadt Duisburg und Gaziantep wurden
zudem die wirtschaftlichen und politi-
schen Beziehungen zur Tirkei gestarkt.
Vor diesem Hintergrund wurde das
Deutsch-Turkische Wirtschaftsnetzwerk
Duisburg gegriindet mit dem Ziel, den
Standort Duisburg als Zentrum deutsch-
tlrkischer Geschaftsbeziehungen auszu-
bauen. Das Netzwerk fordert diesen Pro-
zess indem es einen gezielten Informa-
tionsaustausch aller Interessengruppen
unterstutzt.

Erste konkrete Manahmen wurden
beim Besuch des Oberbilirgermeisters
Adolf Sauerland in der Partnerstadt Ga-
ziantep umgesetzt, wo sich das Netz-
werk fur die Durchfiihrung des Wirt-
schaftsprogramms verantwortlich zeig-
te. Rund 40 Duisburger Firmen- und
Verbandsvertreter nutzten die Mdglich-
keit Kontakte aufzubauen, potenzielle
Handelspartner kennen zu lernen und
Betriebe zu besichtigen.

Neben Unternehmerreisen wird das
Netzwerk weitere Projekte in Angriff
nehmen. So soll 2006 ein Unterneh-
mens-Guide fir tirkische Firmen entwi-
ckelt werden, der Uber alle Ansiedlungs-
fragen Auskunft gibt.

AT —
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China-Mandat

Im Mercatorzimmer des Duisburger Rat-
hauses wurde im Marz 2005 eine Gesell-
schaft zur Férderung internationaler
Unternehmenskontakte, die ,,Business
Europe China AG” gegriindet. Oberbdir-
germeister Sauerland hat die Gesell-
schafter und Aufsichtsréate, die eigens
aus China und mehreren europaischen
Staaten angereist waren, personlich im
Rathaus begriit. Die neue Gesellschaft
hat ihren Sitz in Duisburg und ist fiir die
Stadt im China-Business von grof3er Be-
deutung, da sie einerseits die Stadt bei
der Ansiedlung chinesischer Firmen
unterstitzt und andererseits ansassigen
Unternehmen hilft, internationale
Markte zu erschliefien. Die ,Business Eu-
rope China Aktiengesellschaft”(BEC AG)
zeichnet sich durch eine Vielzahl von
Kontakten in China, aber auch innerhalb
Europas aus.

Neben der Betreuung der China-AKkti-
vitaten der Stadt Duisburg in den her-
kémmlichen Handlungsfeldern der
Stadtepartnerschaft, etwa in den Berei-
chen Kultur- und Bildungsaustausch,
Wissenschaft, Politik und Verwaltung,
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Oberburgermeister Adolf Sauerland und die Geschaftsfiihrerin der
BEC AG, Yiwei Shen, im Gesprach mit dem Oberbiirgermeister der
Stadt Wuhan, Xiansheng Li, am 17. April 2005 in Wuhan.

legt die BEC AG einen deutlichen

Schwerpunkt auf die wirtschaftlichen

Aspekte der Kooperation mit China tber

Wuhan hinaus.

Im Vergleich zu anderen Standorten in

Deutschland verfligt Duisburg bereits

Uber eine ausgepréagte China-Kompe-

tenz, die sie zwei parallel laufenden Ent-

wicklungen zu verdanken hat:

- der Uber Jahrzehnte gewachsenen
stadtepartnerschaftlichen Beziehung
zur mittelchinesischen GroRstadt und
Wirtschaftsmetropole Wuhan und

- dem (ber ein Jahrzehnt gewachse-
nen Kontaktnetzwerk zwischen
N.UR.E.C. (Network on Urban Rese-
arch in the European Union und
N.U.R.E.C. Institute Duisburg e. V.)
und wirtschaftsrelevanten Organisa-
tionen in Peking, Shanghai, Hong
Kong und in Kanton. Anlass dieser
Netzwerkbildung war die wachsende
wirtschaftliche Bedeutung des chine-
sischen Marktes. Vor dem Hinter -
grund der ErschlieSung neuer Markte
in Europa durch die VR China sollten

Vorteile aus dem
Handel fiur die
hiesige Region
generiert wer-
den, verbunden
mit der Konsoli-
dierung beste-
hender und der
Schaffung neuer
Arbeitsplatze.
Wirtschaftliche
Kontakte, aber
auch Kontakte
im kulturellen,
sportlichen und
sozialen Bereich
standen im April
auf dem Pro-
gramm  einer
Chinareise von
Oberblrger-
meister Adolf
Sauerland mit Vertretern der Wirtschaft.
Das Interesse der chinesischen Regie-
rung und der Wirtschaft an den vorge-
stellten Projekten konnte geweckt wer-
den. Gegenseitige Besuche und eine Zu-
sammenarbeit in den Bereichen Sport,
Soziales, Verwaltung und Wirtschaft
wurden vereinbart.

38  Impulse fiir die Wirtschaft: Nationale und internationale Netzwerke

Was verbindet Duisburg mit
Valencia ?

Die ostspanische Hafenstadt Valencia ist
ebenso wie Duisburg ein Logistikstand-
ort. Mit Hilfe eines 2005 gestarteten
Kooperationsprojektes soll der Erfah-
rungsaustausch zwischen den Regionen
im Bereich Logistik ausgeweitet werden.
In Duisburg sind neben der Gesellschaft
flr Wirtschaftsférderung auch duisport,
die Logistikinitiative Duisburg/Nieder-
rhein, der Bereich Transportsysteme und
Logistik der Universitat Duisburg-Essen
und das Amt fiir Europaangelegenheiten
am Projekt beteiligt. In Valencia sind es
die AuBenwirtschaftsférderung IVEX,
der Hafen Valencia und die Valenciaport
Foundation.

Das deutsch-spanische Kooperations-
projekt wird vom Land Nordrhein-West-
falen und der EU mit Mitteln aus dem
Ziel-2-Programm gefordert. Ziel der
Férdermafinahme ist der Aufbau und die
Intensivierung von regionalen Netz-
werkbeziehungen im internationalen
Rahmen.

Bei der Kooperation zwischen Duisburg
und Valencia geht es darum, ein bilate-
rales Netzwerk aufzubauen. Die beiden
Regionen wollen sich mit ausgewéhlten




Firmen und Fachleuten {ber gemeinsa-
me Aufgabenfelder, wie die Anwendung
verschiedener Technologien in der Lo-
gistik oder dem Aufbau von Transport-
ketten, austauschen und Kooperations-
punkte erarbeiten. Ein Lernen von ande-
ren Regionen hinsichtlich  der
Problemldsung spezieller, logistischer
Aufgabenstellungen soll dazu fihren,
eigene Kompetenzfelder weiterzuentwi-
ckeln. Kleinen und mittelstandischen
Unternehmen dient dieses Netzwerk
schlieRlich als Basis fur zukiinftige Ge-
schaftsaktivitaten.
2005 hat es mehrere Begegnungen zwi-
schen den Logistik-Akteuren aus Valen-
cia und Duisburg gegeben. Im Ergebnis
wurde festgehalten, dass die Nutzung
der Bahn als Transportmittel zwischen
Spanien und Deutschland starker unter-
stltzt werden und der Ausbau der erfor-
derlichen Bahntrassen in Spanien gefor-
dert werden soll.
Im Bereich der technologischen Zusam-
menarbeit wurden folgende Arbeitsfel-
der definiert:
- Einsatz von Transpondern (drahtlosen
Kommunikationsgeraten)
- Containerumschlag
- Supply Chain Management

- Handyunterstiitzte Mobilitatsdienste
wie beispielsweise Park- oder Ver-
kehrssysteme

Auch auf wissenschaftlicher Ebene
kamen sich die Experten naher. Ankniip-
fungspunkte ergaben sich bei der Ent-
wicklung des Studiengangs Schiffstech-
nik an der Universitat Duisburg-Essen.
Die in Valencia durchge-
flihrten Kurse zu den Be-
reichen Hafenbetrieb und
Seeverkehr haben Mo-
dellcharakter, von denen
Duisburg lernen kann.
In der Forschung kénnten
sich Kooperationen auf
den Gebieten der Produk-
tionsplanung und der
Steuerung von Beschaf-
fungs- und Distributions-
ketten ergeben. Ebenso
sollen L&sungen von Ver-
packungsproblemen In-
halt der wissenschaft-
lichen Zusammenarbeit sein.

Fir den Aufbau von Unternehmensnetz-

werken und -kooperationen sind in

2006 Unternehmertreffen und Koopera-

tionshdrsen in Duisburg und in Valencia

geplant.

Duisburger Hafen - Welt-
groRter Containerhafen im
Binnenland

Rekordzahlen im Containerumschlag,
eine erneute Steigerung des Gesamt-
umschlages, weitere Firmenstarts im
logport - die Erfolgsgeschichte der duis-
port-Gruppe setzte sich auch 2005 fort.
Der Duisburger Hafen uberschritt erst-
mals die Marke von 700.000 Standard-
containern. Damit avancierte der Con-
tainerumschlag zur wichtigsten Guter-
gruppe und festigte Duisburgs Position
als weltgroBRter Containerhafen im
Binnenland. Duisburg hat nun gute
Chancen, als einziger Binnenhafen der
Welt erstmals in die Top 100 der groRten
Containerhafen aufzusteigen. Insgesamt
stieg der Guterumschlag per Schiff,
Bahn und Lkw auf 45 Mio. Tonnen
(2004: 42 Mio. t).

300 regelméaRige Abfahrten pro Woche
im Kombinierten Verkehr unterstreichen
Duisburgs Bedeutung als europaischer
Eisenbahnknotenpunkt. Jede relevante

NRW-Ministerprasident Jiirgen Rittgers im Duisurer Hafen

Industrieregion ist von Duisburg aus er-
reichbar - und das Netz wird standig
ausgebaut.

Das im Sommer 2005 er6ffnete Ant-
werp-Gateway-Container-Terminal wird
zukiinftig den Guterverkehr mit Ant-
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werpen kontinuierlich steigern. Der neu
eingerichtete Amsterdam-Binnenschiff-
Shuttle starkt das Netzwerk mit den
Westhé&fen. Damit setzt sich die Etablie-
rung Duisburgs als flhrender Hinter-
land-Hub fir die Seehafen und als
Gateway fur die zentraleuropéischen
Markte konsequent fort.

duisport ist einer der fiihrenden Hafen-
und Logistikstandorte Europas. Modern-
ste  Umschlageinrichtungen und
1,1 Mio. m2 liberdachte Lagerflache (die
GroRe entspricht in etwa 150 FuRball-
feldern) sprechen fir eine exzellente In-
frastruktur. Inshesondere das professio-
nelle Ansiedlungsmanagement, d. h. die
aktive Begleitung der Investoren von der
Planung und Entscheidungsfindung bis
zur konkreten Umsetzung, sowie ergan-
zende logistische Dienstleistungen sind
Alleinstellungsmerkmale der duisport-
Gruppe. Eine Strategie, die sich auszahlt:
In den vergangenen Jahren haben sich
auf 200 ha Ansiedlungsflache 40 nam-
hafte Unternehmen aus der Transport-
und Logistikwirtschaft fur Duisburg als
Standort entschieden. Das Spektrum
reicht von Logistikunternehmen mit
Kunden aus der Automobil- und Lebens-
mittelindustrie bis zur High-Tech-Bran-
che. So sollen mittelfristig mehr als
100.000 Fahrzeuge verschiedenster Her-
steller Uber Duisburg umgeschlagen
werden. Das im vergangenen Jahr ein-
geweihte Harms-Auto-Terminal mit ei-
gener Werkstatt und Lackiererei steigert
zudem die Wertschdpfung am Standort.
Die Edeka-Gruppe, Deutschlands Num-

mer Eins im Lebensmittelhandel, nutzt
seit 2005 im Duisburger Hafen ein
hochmodernes Logistikcenter in un-
mittelbarer N&he der Container-Termi-
nals in Duisburg-Ruhrort.

Erfreulich entwickelt haben sich auch
die Gesellschaften der duisport-Gruppe
im Geschaftsfeld ,Logistische Dienstleis-
tungen“: Mit Hellmann und DFDS Trans-
port zeichneten zwei weltweit operie-
rende Logistikunternehmen langfristige
Vertrage mit dem Duisburger Hafen.
Weitere Global Player der internationa-
len Transport- und Logistikszene werden
ihnen im Jahr 2006 folgen.
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MaTEC.net Duisburg:
Netzwerk Metallische
Werkstoffe

Das Gesicht Duisburgs hat sich in den
vergangenen Jahren verdndert: Der
Innenhafen Duisburg hat sich zu einem
renommierten Wohn- und Blroimmobi-
lienstandort entwickelt, in der Innenstadt
werden mit dem CityPalais und dem
FORUM Duisburg wegweisende Impulse
im Einzelhandels-, Kultur- und Freizeit-
bereich gesetzt und die Vermarktung des
ehemaligen Krupp-Hittenwerksgelédndes
in Duisburg-Rheinhausen als internatio-
nale Logistikdrehscheibe schreitet zligig
voran. Duisburg ist auf einem guten Weg,
der strukturelle Anpassungsprozess ist
aber noch nicht bewaltigt.



Werkstofforientierte Innovatio-
nen ,made in Duisburg“

Im Jahr 2001 hat die Stadt deshalb das
kommunale Handlungsprogramm ,im-
puls.duisburg” auf den Weg gebracht.
Ziel war und ist es, die strukturellen
Rahmenbedingungen fiir die Sicherung
vorhandener und die Schaffung neuer

Arbeitspléatze in ausgewahlten Kompe-
tenzfeldern zu verbessern und einen
nachhaltigen ,Impuls* fur die wirt-
schaftliche Entwicklung des Standortes
zu geben. Der Fokus der Aktivitaten liegt
dabei auf den Starken der Duisburger
Wirtschaft.

Als eine solche Standortstarke erwies
sich, der Studie ,Innovative Werkstoffe
— Ein Standortfaktor fiir Duisburg und
die Region flr mehr Wachstum und Be-
schaftigung ?“ des VDI zufolge, der Be-
reich der Material- und
Werkstofftechnologien.
Dabei wurde jedoch auch
festgestellt, dass Informa-
tions- und Kommunika-
tionsdefizite zwischen den
Akteuren am Standort ab-
gebaut werden mdissen,
damit sich Duisburg zu
einer herausragenden Re-
gion fir innovative Werk-
stoffe weiterentwickeln
kann.

Hier setzt das von der Stadt
Duisburg und der Gesell -
schaft fir Wirtschaftsfor-
derung Duisburg in Koope-
ration mit der Universitat
Duisburg-Essen entwickelte
Projekt ,Regionales Netz-
werk zur Intensivierung der
Kommunikation und Ko-
operation zwischen Unter-
nehmen der Materialtechnologiebran-
chen in Duisburg” (kurz: ,MaTEC.net
Duisburg”) an. Es hat - neben der Posi-
tionierung und Profilierung des Stand-
ortes Duisburg im Kompetenzfeld
»Metallische Werkstoffe* - zum Ziel, die
Kommunikation zwischen den Unter-

nehmen sowie zwischen den Unterneh-
men und Dritten (inshesondere For-
schung, Entwicklung, Bildung) zu star-
ken und somit wesentlich zur Ausschop-
fung der regionalen Innovations- und
Beschaftigungspotenziale beizutragen.
Das Land Nordrhein-Westfalen hat
Mitte 2005 einen entsprechenden For-
derantrag der GFW Duisburg positiv be-
schieden. Das Projekt lauft tiber 18 Mo-
nate und wird vom Land und der EU fi-
nanziell unterstiitzt. Neben der GFW
beteiligt sich auch die Universitat Duis-
burg-Essen mit Sachkosten an dem vor-
erst bis zum 31. Méarz 2007 befristeten
Projekt.

Zentraler Bestandteil des MaTEC.net-
Projektes ist der Aufbau und die Pflege
eines regionalen Netzwerks von Unter-
nehmen und sonstigen Einrichtungen
aus dem Bereich der metallbasierten
Werkstoffe. Das Spektrum der Netz-
werkpartner reicht vom filhrenden Her-
steller von Qualitatsflachstahl in
Deutschland iber Automobilzulieferer
und spezialisierte Maschinenbauunter-
nehmen bis zum Handwerksbetrieb aus
dem Bereich Stahl- und Metallbau. Zu
den derzeit ca. 40 Mitgliedern zéhlen
neben den Unternehmen auch die Fach-
bereiche und Institute der Universitat
Duisburg-Essen, die Forschungs- und
Entwicklungsabteilungen und Institute
der Eisenhitten- und Stahlindustrie
sowie die Schweiltechnische Lehr- und
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Versuchsanstalt. Eine Netzwerkmanage-
rin, die am 1. September 2005 ihre Ar-
beit aufgenommen hat, ist Ansprech-
partnerin fur die Mitglieder und die ex-
ternen Interessenten und organisiert
den Erfahrungsaustausch sowie gegen-
seitige Betriebsbesichtigungen. Des Wei-
teren obliegt ihr die AuRendarstellung
des Netzwerks sowie die Entwicklung
von Vorschlagen flir gemeinsame Akti-
vitaten. Dem Charakter des Projektes an
der Schnittstelle zwischen Wirtschaft
und Wissenschaft wurde dabei auch or-
ganisatorisch Rechnung getragen. Die
Netzwerkmanagerin ist Mitarbeiterin
der Gesellschaft fiir Wirtschaftsforde -
rung Duisburg, ihren Dienstsitz hat sie
aber in der Transferstelle der Universitat
auf dem Campus Duisburg.

Ein zweiter zentraler Aspekt des Projek-
tes liegt im Aufbau einer internetbasier-
ten Kompetenzdatenbank, in der die
Duisburger Unternehmen und Einrich-
tungen aus dem Bereich der metallba-
sierten Werkstoffe erfasst werden sollen.
Denn: Grundlegende Voraussetzung fur
die Intensivierung von Kommunika-
tions- und Kooperationsprozessen ist
das Wissen um die am Standort anséssi-
gen Unternehmen und Institutionen
sowie ihres Produkt- bzw. Dienstleis-
tungsportfolios. In einem ersten Schritt
wurden Uber 300 Unternehmen in Duis-
burg identifiziert, die im Bereich ,Metal-
lische Werkstoffe* aktiv sind. Eine solche
Unternehmensdatenbank stellt damit
einerseits einen wichtigen Bestandteil
der Vernetzung von Akteuren in der Re-
gion dar, zum anderen wirkt sie selbst
als ,business-to-business“-Informa-
tionsinfrastruktur. Die Kompetenzdaten-
bank wird im Fruhjahr 2006 online ge-
schaltet. Weitere Informationen unter
www.impuls.duisburg.de bzw. matec-
net.de.

Wireless LAN: Drahtlose
Technik im Rathaus

Um das Duisburger Rathaus auf den da-
mals neuesten Stand der Technik zu
bringen, wurde es in den Jahren 1989-
1992 verkabelt. Aufgrund der in den
darauffolgenden Jahren zu verzeichnen-
den steigenden Anforderungen der Me-
dien- und Informationstechnologien
wurden weitergehende Manahmen er-
forderlich. Der Denkmalschutz stellte an
diese Arbeiten fiir das 1902 fertig ge-
stellte Bauwerk besondere Anforderun-
gen.
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Das Duisburger Rathaus vom Alten
Markt aus gesehen.

Die drahtlose Technik (Wireless Local
Area Network, WLAN) bot eine Lésung.
Der Ratssaal und der Besprechungsraum
wurden 2005 mit Empfangsstationen
fr Funksignale (Accesspoints) ausge-
stattet. Mit entsprechenden Sicherheits-
mechanismen werden die stadtischen
Informationsdienste (z. B. Intranet, Rats-
informationssystem) den unterschied-
lichen Interessengruppen zur Verfii-
gung gestellt. Ratsmitglieder, stadti-
sches Personal und Medienvertreter
konnen sich so mobil (per Laptop) wah-
rend einer Ratssitzung mit entsprechen-
den Informationen versorgen.

Bei den Wahlinformationsabenden der
Landtagswahl und der Bundestagswahl
im Jahr 2005 wurde die neue Technik
nicht nur von den stadtischen Mitarbei-
tern, sondern auch von den anwesenden
Pressevertretern genutzt.

Im Ratssaal kaum sichtbar, die Antennen
fur die Accesspoints.



TECTRUM - Technologie-
zentrum flr Duisburg

Seit dem Wechsel der Zusténdigkeiten
flr das Technologiezentrum ist es dem
Immobilien-Management Duisburg
(IMD) und der Gesellschaft fur Wirt-
schaftsforderung Duisburg mbH (GFW)
gemeinsam gelungen, die Zahl der
Unternehmen im Technologiezentrum
um 60 % Prozent auf 58 zu steigern.
Dabei legen IMD und GFW Wert auf
einen Mix von technologieorientierten
und technologieaffinen Unternehmen.
Das Ergebnis: Tec-Base und Tec-Tower,
die ehemaligen Technologiezentren I
und I1I, sind Ende 2005 fast vollstandig
vermietet. Im Tec-Center, dem einstigen
MicroElektronicCentrum, ist allerdings
immer noch ein recht hoher Leerstand
zu verzeichnen, der mit einem neuen
Vermarktungsansatz und neuen Dienst-
leistungsangeboten angegangen wird.

Unter dem Motto ,Egal wie klein Deine
Idee auch ist — hier kann sie wachsen*

wird in Duisburg fiir das Technologie -
zentrum geworben. Dabei setzt die
Wirtschaftsforderung gezielt auf inno-
vative Grinder aus den Hochschulen
bzw. Instituten. Flr Existenzgriinder
wurden attraktive ,Pakete” geschnirt,
die den Anfang im Technologiezentrum
leicht machen sollen und den Jung-
unternehmen Flexibilitat, Service sowie

preiswerten Mietraum in représentati-
ven Gebauden in attraktiver Lage
bieten.

Um den Neubeginn der Technologiefor-
derung werbewirksam herauszustellen,
haben der Gesamtkomplex und die drei
Gebaude des Technologiezentrums neue
Namen bekommen. Innovationen in
technologieorientierten Bereichen sollen
zukiinftig fur das Technologiezentrum
Duisburg charakteristisch sein. Dies
kommt in dem neuen Namen ,TECTRUM
- Technologiezentrum fur Duisburg“ und
den Gebaudebezeichnungen Tec-Base,
Tec-Tower und Tec-Center zum Aus-
druck.

Auch der 2005 erstmalig fiir Duisburg
initiierte Existenzgriinderwettbewerb
LStartUp Duisburg - Existenzgriinder-
preis 2005" sowie die monatlich im TEC-
TRUM stattfindenden Technologie-
stammtische tragen dazu bei, die Tech-
nologieférderung am Standort Duisburg
neu aufzustellen. Networking steht auch
hier im Mittelpunkt.

TECTRUM: Uwe Rhode (IMD) und Ralf
Meurer (GFW Duisburg) vor dem Tec-Cen-
ter in Duisburg-Neudorf.
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Integration durch Konsens -

auf dem Weg zu einer gemeinsamen Stadtgesellschaft

Das neue Zuwanderungs-
gesetz und seine praktische
Umsetzung

Am 1. Januar 2005 ist das neue Zuwan-
derungsgesetz in Kraft getreten. Damit
erfolgte eine umfassende Neuregelung
des geltenden Auslanderrechts hin zu
einem modernen Zuwandererrecht.
Durch dieses Gesetz wurde das bisherige
Auslandergesetz durch das Aufenthalts-
gesetz ersetzt und es wurden Anderun-
gen im Asylverfahrensgesetz, im Staats-
angehdrigkeitsgesetz und im Asylbewer-
berleistungsgesetz vorgenommen.
Aufgrund der Gesetzesanderungen gibt
es zukinftig nur noch drei Aufenthalts-

titel (Visum, Aufenthaltserlaubnis,
Niederlassungserlaubnis) fiir die hier le-
benden Auslanderinnen und Auslénder.
EU-Burgerinnen und EU-Burger benéti-
gen keine Aufenthaltserlaubnis mehr,
sondern erhalten eine amtliche Beschei-
nigung Uber ihr Aufenthaltsrecht.

Eine gravierende Veranderung hat es im
Bereich der Beschéftigung gegeben. Bis-
her wurden Arbeitserlaubnisse fur Aus-
landerinnen und Auslénder durch die
Bundesanstalt fir Arbeit erteilt. Seit der
Neuregelung entscheidet die Auslander-
behdrde Gber die Austibung einer Be-
schéftigung. Im Aufenthaltstitel wird
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eingetragen, ob und in welchem Um-
fang eine Erwerbstétigkeit erlaubt ist.
Eine weitere entscheidende Neurege-
lung wurde im Bereich der Integration
von Auslénderinnen und Ausléndern ge-
troffen. Das Gesetz sieht erstmals einen
staatlichen Rechtsanspruch auf Integra-
tionskurse vor. Ziel der Kurse ist die
Forderung der Integration von Migran-
tinnen und Migranten im Sinne gesell-
schaftlicher Teilhabe und Chancen-
gleichheit. Neben der Vermittlung von
Sprachkenntnissen soll durch eine Aus-
einandersetzung mit der Kultur, der Ge-
schichte, den politischen Werten der
Verfassung, der Rechtsordnung und den
politischen Institutionen des demokrati-
schen Rechtsstaates ein positiver Zu-
gang in das neue Lebensumfeld gefor-
dert werden.

Die Duisburger Auslanderbe-
horde und die Volkshoch-
schule hatten sich intensiv
vorbereitet und waren gut
aufgestellt, als das Gesetz im
Januar in Kraft trat.

In der Auslénderbehérde mo-
tiviert und verpflichtet eine
neu eingestellte Sprachwis-
senschaftlerin die einreisen-
den Migrantinnen und Mi-
granten, an einem Integra-
tionskurs teilzunehmen. Sie
arbeitet dezentral in Ham-
born, Rheinhausen und Duis-
burg-Siid und kann den Neu-
zuwanderern orts- und zeit-
nahe Angebote vermitteln.
Auf stédtischer Seite fiihrt die Volks-
hochschule rund 100 Integrationskurse
dezentral durch, gestaffelt nach Niveau-
stufen mit flexiblen Kurszeiten. Da der
Bedarf von 800 Neuzuwanderern pro
Jahr nicht von einem Weiterbildungsin-
stitut allein bewaltigt werden kann,
wurde bereits ein Netzwerk von
Deutschkursanbietern in Duisburg ge-
grundet.

In der Riickschau auf das Jahr 2005 l&sst
sich feststellen, dass die Stadt Duisburg
sehr schnell und effizient die Integra-
tionskurse nach dem Zuwanderungsge -
setz eingerichtet und umgesetzt hat.

Erste Duisburger
Integrationskonferenz

Mehr als 300 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer aus Parteien, Verbanden, Verei-
nen und Organisationen, aber auch
zahlreiche Privatpersonen haben sich
am 26. November 2005 zur ersten Duis-
burger Integrationskonferenz im Tech-
nologiezentrum Tectrum in Duisburg-
Neudorf eingefunden. Die Konferenz
unter dem Motto ,Integration durch
Konsens — auf dem Weg zu einer ge-
meinsamen Stadtgesellschaft* wurde

eroffnet die erste Duisburger Integrationskonferenz.

vom nordrhein-westfalischen Integra-
tionsminister Armin Laschet erdffnet
und vom N.U.R.E.C.-Institute Duisburg
e. V. im Auftrag des Integrationsbiros
der Stadt Duisburg veranstaltet. Mit die-
ser Konferenz wurde ein circa einjéhri-
ger Prozess eingeleitet, an dessen Ende
ein handlungsorientiertes Integrations-
konzept fur Duisburg stehen soll.

Zu Beginn der Konferenz haben die Teil-
nehmenden folgende Willenserklarung



verabschiedet: ,Der durch die Integra-
tionskonferenz am 26. November 2005
eingeleitete Prozess hat den Zweck, in
einem gesellschaftlichen Konsens ein In-
tegrationskonzept zu erstellen und seine
Umsetzung durch die verschiedenen ge-
sellschaftlichen Akteure zu organisieren.
Ziel ist die Schaffung der Voraussetzun-
gen flr ein friedliches und solidarisches
Zusammenleben in unserer Stadt. Dazu
gehdren die Anforderungen und Erwar-
tungen an die Zugewanderten ebenso
wie die Schaffung der Voraussetzungen
flr eine gleichberechtigte Teilhabe von
Zuwanderinnen und Zuwanderern am
wirtschaftlichen, gesellschaftlichen, po-
litischen und kulturellen Leben. Die In-
tegration ist ein sténdiger politischer
und gesellschaftlicher Prozess fiir alle
Einwohnerinnen und Einwohner Duis-
burgs.”

Im Verlauf der Tagung haben sich zehn
Arbeitsgruppen konstituiert und erste
Inhalte erarbeitet. Bei bereits verabrede-
ten Folgetreffen sollen diese weiter ver-
tieft werden. Die Arbeitsgruppen befas-
sen sich mit den Themen ,Bildung und
Erziehung®, ,Erwachsenenbildung und
Neuzuwanderer®, ,Flichtlinge, Asylbe-
werber, lllegale”, ,Gesundheit und
Altersperspektiven®, . Interkulturelle Off-
nung, Politische Partizipation, Antidis-
kriminierung*, ,,Sport und Freizeit®, ,Ar-
beitswelt, Wirtschaft, Ausbildung®,
LStadtentwicklung und Quartiersma-
nagement®, ,Kultur, Kunst und Religion*
und ,Geschlechtsspezifische Aspekte der
Integration®.

Arbeitsgruppe der
ersten Duisburger
Integrationskon -
ferenz.

Kommunales Stadtteilbiro
Laar

Die gesellschaftlichen Herausforderun-
gen in unseren Stadtteilen erfordern
ganzheitliche und sozialraumliche Lo-
sungsansatze, wenn sich z. B. interkultu-
relle und soziokulturelle Konflikte, Ar-
beitslosigkeit, Wohnungsprobleme und
daraus resultierende ordnungs- und
strafrechtliche Auffalligkeiten an einem
Standort Uberlagern. Solchen komple-
xen Situationen muss die moderne Ver-
waltung ebenso komplex begegnen. Die
Einrichtung von Stadtteilbiros, die nicht
nur das Einzelproblem, sondern die Ge-
samtstruktur mit allen Wechselbezie -
hungen sehen, bieten einen sozialraum-
lichen Handlungsansatz. Durch ihre bir-
gerorientierte Ausrichtung bieten sie
allen Akteuren im Stadtteil Unterstit-
zung und erschlieen so zusatzliche Po-
tenziale und Synergien.

In Duisburg wurden Stadtteilbiros bis-
lang ausschlieBlich von der Entwick-
lungsgesellschaft Duisburg mbH (EG DU)
auf der Grundlage von Stadtebauforde-
rungsprogrammen betrieben. Dieser An-
satz war in Laar nicht mdglich. Erstens
konnte der Stadtteil nicht in das Stadt-
erneuerungsprogramm des Landes NRW
(Soziale Stadt) aufgenommen werden,
weil Laar schon in der zuriickliegenden
Stadtebauforderungsdekade im Rahmen
von WohnumfeldmalRnahmen berlick-
sichtigt worden war. Und zweitens war
nicht der gesamte Stadtteil von der Pro-
blematik betroffen, sondern lediglich
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ein StraBenbereich bzw. Wohnblock.
Gleichwohl bedurfte es eines konzertier-
ten Vorgehens, woraus die Idee flr ein
erstes rein kommunal betriebenes und
finanziertes Stadtteilbliro entstand. Das
Blro wird aus stadtischen Mitteln fi-
nanziert, die Unterbringungskosten
werden durch eine kommunal-private
Entwicklungspartnerschaft kofinanziert.
Neben dem Stadtteilmanager nutzen
auch die Polizei, das Ordnungsamt und
das Jugendamt die Raumlichkeiten des
Stadtteilbiiros fur eigene Sprechzeiten.
Am 1. April 2004 nahm das ,Stadtteil-
biiro Laar* auf der Friedrich-Ebert-Stra-
RBe unter der Leitung eines Stadtteil -
managers die Arbeit auf - zunéchst als
ein auf 12 Monate begrenztes Projekt.
Bereits im ersten Jahr zeigten sich so
positive Effekte, dass es 2005 als dauer-
hafte Aufgabe des Bezirksamtes einge -
richtet wurde.

Zu den Aufgaben des Stadtteilmanagers
gehort die Begleitung strategischer Ent-
wicklungen wie z. B. die Mitarbeit beim
Erstellen eines Nutzungskonzeptes fur
den Bereich der ehemaligen Feuerwache
Laar. Zahlreiche Erfolge konnten aber

-.".:;'.—'Ei — L .-..1' S S ;
Er6ffnung des Stadtteilbiros Laar : Ralph Cervik -
Amtsleiter Bezirksamt Meiderich/Beeck, Norbert

Bouten - Stadtteilmanager, Hermann Bertram -
Bezirksvorsteher.
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auch im operativen Bereich, in koopera-
tiver Zusammenarbeit mit der ,Blrger-
vereinigung Laar* und der Birgerschaft,
verbucht werden. Hierzu gehért die
Sauberkeit im Stadtbezirk, die Aufstel-
lung einer neuen Rutsche im Bereich des
Spielplatzes im Florapark und die Ent-
wicklung eines Sport- und Freizeitkalen-
ders. Ebenso wird der Internet-Auftritt
Mww.laar-am-rhein.de” unterstitzt.
Durch die Institutionalisierung des
~Runden Tisches Laar” gelang es, die
Einwohnerinteressen stérker einzubezie-
hen und mit der Aufstellung von Hin-
weisschildern mit dem Motto ,Laar ist
lebenswert" eine gemeinsame Identi-
tatsfindung anzuregen.

Duisburger Modell zur
Wohnungsnotfallhilfe im
Europdischen Vergleich

Am 10. und 11. Marz 2005 haben sich
Wohnungsfachleute aus Osterreich,
GroRbritannien, den Niederlanden, Bel-
gien, Polen und der Tschechischen Re-
publik in Duisburg zu einem internatio-
nalen Erfahrungsaustausch zum Thema
Jntegrierte Kooperationsformen in der
Wohnungsbestandspolitik* getroffen.
Das Projekt, das tiber 3 Jahre von der EU
initiiert, finanziert und begleitet wird,
untersucht in den beteiligten Landern
die unterschiedlichen Versorgungssyste-
me fir Wohnungsnotfalle, z. B. Woh-
nungslose, Arbeitslose und tberschuldete
Haushalte. Auf der Basis von Good-
Practice-Projekten wurden der Erfah-
rungsaustausch und das gegenseitige
Lernen gefordert.

Das Duisburger Versorgungskonzept fir
wohnungslose alleinstehende Menschen
basiert auf einer langjahrigen und ver-
trauensvollen Zusammenarbeit zwischen
dem Diakoniewerk und der Stadt Duis-
burg. Inhalt dieser Kooperation ist ein
integriertes und ganzheitliches Hilfesys-
tem fur wohnungslose Menschen. Im

|

Begriiiten 35 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus sieben L&ndern im Rathaus: Robert Tonks, Amt

fur Statistik, Stadtforschung und Europaangelegenheiten, Biirgermeisterin Doris Janicki, Reinhard
Luderer, Leiter des Amtes fiir Soziales und Wohnen, Roland Meier, Diakoniewerk, Hans Aholt, Gebag
sowie Andrea Bestgen-Schneebeck, Abteilungsleiterin des Amtes fiir Soziales und Wohnen.
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Rahmen der Tagung in Duisburg lernten
die Teilnehmer konkrete Wohnprojekte
und die ,Zentrale Beratungsstelle fir
Wohnungslose* kennen.

Rucklaufige Aussiedler- und
Asylbewerberzahlen

Die Zuwanderung von Asylbewerbern,
Fluchtlingen und Spé&taussiedlern ist
immer abhangig von der weltpolitischen
Situation und der geografischen Néhe
des Konfliktherdes.

Die Aufnahme von Asylbewerbern und
Fliichtlingen entwickelte sich auf Grund
der Abnahme der Konfliktherde in den
Jahren 2000 - 2005 von jahrlich 1.025
Personen auf 164 Personen stark riick-
laufig. Waren im Jahr 2000 noch 2.401
von ihnen in Ubergangsheimen unterge-
bracht, so reduzierte sich diese Zahl bis
Ende 2005 auf 1.139 Personen. Die Zahl
der Ubergangswohnheime wurde den
riicklaufigen Entwicklungen angepasst.
Wurden im Jahr 2000 noch 30 Objekte
zur Unterbringung von Asylanten und
Fliichtlingen genutzt, so waren es Ende
2005 nur noch 18 Objekte.

Ca. 250 Spataussiedler wurden seit dem
Jahr 2000 jahrlich in Duisburg aufge-
nommen und direkt in privaten Wohn-
raum vermittelt. Hierzu wurden Koope -
rationsvertrdge mit der AWO Duisburg
und dem Diakonischen Werk Duisburg
abgeschlossen, um die Spataussiedlerfa-
milien bei der Wohnungssuche zu
unterstiitzten und sie in ihrem neuen
Lebensumfeld zu begleiten.

Den geringen Zuweisungen von
Spétaussiedlern nach Duisburg, einher-
gehend mit der Direktvermittlung in
private Wohnungen, wurde durch eine
weitere Reduzierung der Ubergangs-
wohnheime Rechnung getragen. Von
den 5 Objekten, die im Jahr 2000 von
Spétaussiedlern genutzt wurden, konn-
ten zwischenzeitlich 3 Objekte aufgege-
ben werden.



Marxloh — Begegnungs-
statte in der Moschee

Der Bau der Moschee mit einer inte-
grierten Begegnungsstatte an der
WarbruckstraBe in Marxloh, der am
22. Marz 2005 mit dem traditionellen
JErsten Spatenstich eingeleitet wurde,
hat bereits in seiner Planungsphase gro-
Res dffentliches Interesse erlangt.
Erstmals werden in der Geschichte des
Landes NRW unter einem Dach sowohl
offentliche Raume als Ort der Begeg-
nung fiir Menschen aller Bevolkerungs-
schichten als auch eine muslimische Ge-
betsstétte entstehen.

Mit den Angeboten der Begegnungs-
statte und der Moschee profiliert sich
Marxloh als internationaler Stadtteil
und bekennt sich zu den hier lebenden
Migrantinnen und Migranten.

Getragen vom ,Beirat zur Begleitung
der Begegnungsstatte, dem u. a.
Vertreterinnen und Vertreter aus Glau-
bensgemeinschaften, Politik, birger-
schaftlichen Gremien und der EG DU
Entwicklungsgesellschaft Duisburg mbH

Moschee und |nternat|0nale Begegnungsstatte in Marxloh (Modell)

angehoren, konnte sichergestellt wer-
den, dass den unterschiedlichen Bedirf-
nissen der kiinftigen Nutzerinnen und
Nutzer Rechnung getragen wird, vor
allem aber, dass das Vorhaben auf eine
breite 6ffentliche Akzeptanz bauen
kann.

Die Begegnungsstatte wird tiber Raum-
lichkeiten fiir Veranstaltungen aller Art
(Lesungen, Workshops, Konzerte, Famili-
enfeiern, Nachbarschaftstreffen usw.)
verfligen sowie Uber ein Bildungszen-
trum, in dem Informations- und Bil -
dungsveranstaltungen stattfinden kon-

,,Erst-er Spatenstich“, gemeinschaftlich ausgefiihrt vom Oberbiirgermeister der Stadt
Duisburg, dem Ministerprésidenten und dem Stadtebauminister des Landes NRW sowie
dem tirkischen Présidenten des ,,Amtes firr religidse Angelegenheiten*.
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nen. Einen Schwerpunkt bilden dabei
die Integration von ttrkisch-muslimi-
schen Frauen und die Férderung und
Verankerung eines weltoffenen Islam in
der mitteleuropdischen Gesellschaft. Des
Weiteren wird es ein Islam-Archiv, ein
Bistro und ein Info-Center geben, das
Informationen Uber die Angebote der
Begegnungsstatte, Uber die Moschee
sowie Uber den Stadtteil Marxloh und
seine Umgebung bereit hélt.
Um bereits wahrend der Bauphase vor
Ort présent zu sein, betreibt der aus
dem Beirat hervorgegangene Verein
.DITIB-Begegnungsstatte e. V.“ auf dem
Baugelande den Info-Container ,Begeg-
nungsstétte jetzt“, in dem sich Interes-
sierte aktuell zum Thema informieren
konnen.
Das Bauvorhaben ist im Jahr 2005 gut
vorangekommen. Bis allerdings aus dem
Rohbau ein beeindruckendes Bauwerk
im osmanischen Stil, vermischt mit by-
zantinischen Einfllissen entstanden sein
wird, wird ein weiteres Jahr vergehen.
Das Richtfest ist als grof3e 6ffentliche
Feier fur den Frihsommer 2006 geplant.
Die Bauherren und Verantwortlichen bei
Stadt und Land sind sich sicher: Die Be-
gegnungsstatte und die Moschee wer-
den zum Ausdruck des interkulturellen
Lebens der Stadt Duisburg und verbrei-
ten — auch Uberregional — die Botschaft
einer demokratischen, weltoffenen und
multireligidsen Stadtgesellschaft.
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20 Jahre Frauenbiro

der Stadt Duisburg

Die Gleichstellungsstelle fir Frauenfra-

gen (das Frauenbdiro) der Stadt Duis-

burg, welche 2005 ihren 20. Geburtstag
feierte, gehdrt zu den ersten kommuna-
len Gleichstellungsstellen in Nordrhein-

Westfalen: Sie wurde am 15. Oktober

1985 gegriindet und wird seitdem von

Doris Freer geleitet. Die Arbeitsschwer-

punkte, wie z. B. Fraueninteressen in den

Bereichen Soziale Sicherung, Stadtent-

wicklung, Wohnen, Obdachlosigkeit, Ge-

sundheit, Umweltschutz und Sport,
orientieren sich an gesetzlichen Vorga-
ben und erstrecken sich auf alle Politik-
felder. Dariiber hinaus gehort seit dem

Inkrafttreten des Landesgleichstellungs-

gesetzes von 1999 der umfangreiche

Gesamtkomplex der verwaltungsinter-

nen Frauenférderung zu den gesetz-

lichen Pflichtaufgaben des Frauenbiiros.

Von Anfang an wurde diese stédtische

Dienststelle von der Bevdlkerung als An-

laufadresse fir gleichstellungsrelevante

Anliegen aller Art angenommen.

In einigen Arbeitsfeldern erlangte das

Duisburger Frauenbdiro tberregionale

Anerkennung, wenn nicht gar Vorbild-

funktion:

- Einer der ersten Frauenférderplane
einer Kommunalverwaltung wurde
1989 vom Rat der Stadt Duisburg
verabschiedet.

- Duisburg war die erste kommunale
Gleichstellungsstelle, die sich der Er-
forschung und Verdffentlichung der
kommunalen Frauengeschichte wid-
mete.
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20 Jahre
Frauenbiiro:
Feierstunde im
Ratssaal

v. r. Doris Freer,
Leiterin des
Frauenbiiros

- Besondere Anerkennung fand das
Duisburger Frauenbiro im Bereich
der Lokalen Agenda 21 aus Frauen-
sicht und erhielt zweimal den Lan-
despreis des NRW-Umweltministeri-
ums fir ,das beste Lokale Agenda
21-Projekt".

- Im Mérz 2005 beschloss der Rat der
Stadt Duisburg - auf Initiative des
Frauenbiiros - nach den Landes-
hauptstadten Miinchen und Hanno-
ver die systematische Umsetzung des
Prinzips des Gender Mainstreamings
als Gemeinschaftsaufgabe der Stadt-
verwaltung, u. a. durch die Einfuh-
rung einer Gender-Priifungs-Metho-
de aller Ratsdrucksachen.

+Wir haben nicht vor, uns zur Ruhe zu

setzen“, so Doris Freer. ,Ab 2006 wird

erneut durchgestartet. Im Zentrum ste-
hen aktuell Themenkomplexe wie die

Auswirkungen des demographischen

Wandels auf die Situation von Frauen in

unserer Stadt und

erneut die Forcie-
rung der Agenda
21-Ziele der Stadt

Duisburg aus Frau-

ensicht.”

Zum Jubilaum

wurde die Doku-

mentation ,,20 Jahre

Gleichstellungsstel-

le, Frauenbiiro der

Stadt  Duisburg,

Oktober 1985 -

Oktober 2005“ vom

Frauenbiiro heraus-

gegeben.

RAA: 25 Jahre Forderung
von Kindern und Jugend-
lichen aus Zuwandererfami-
lien

Seit 25 Jahren setzt sich die Regionale
Arbeitsstelle zur Férderung von Kindern
und Jugendlichen aus Zuwandererfami-
lien (RAA Duisburg) fur ein interkultu-
relles Zusammenleben und eine gleich-
berechtigte gesellschaftliche Teilhabe
der Zuwanderer, insbesondere im Bil-
dungsbereich, ein. Sie ist eine der ersten
und, gemessen an der Zahl der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, eine der groR-
ten RAAs in NRW, die in den zentralen
Handlungsfeldern ,Sprachférderung*,
LElternarbeit* und ,Interkulturelles Ler-
nen“ fiir junge Migrantinnen und Mi-
granten, Eltern und padagogische Fach-
krafte erfolgreich arbeitet.

Langst ist die Integration von Kindern
und Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund eine bedeutende Herausforde-
rung fur die Kommunen. Die Zahl der
Familien mit Migrationshintergrund
steigt, schon jetzt spricht fast die Halfte
der Duisburger Schulanfanger eine an-
dere Herkunftssprache als Deutsch.
Oberburgermeister Adolf Sauerland hob
in seiner Rede zum Festakt am 20. Ok-
tober 2005 im Duisburger Rathaus her-

Stadtdirektor Jirgen C. Brandt, Elisabeth Pater, Leiterin der
RAA, Selgiin Calisir, TIAD-Vorsitzender sowie Oberbirgermeis -
ter Adolf Sauerland beim Festakt am 20. Oktober 2005.




vor, wie wichtig es fur die Zukunft der
Stadt sei, die Potenziale dieser Kinder
und Jugendlichen zu stérken und sie in
Bildung und Ausbildung zu unterstit-
zen: Es ist das grof3e Verdienst der RAA,
sich seit 25 Jahren erfolgreich fur diese
Ziele zu engagieren. Nachdrucklich und
kompetent hat das multiprofessionelle
Team der Duisburger RAA zahllosen Mi-
grantenkindern den Start in Kindergar-
ten und Schule geebnet, beim Ubergang
in die weiterfiihrende Schule die ent-
scheidenden Tipps gegeben oder die oft-
mals schwierigen Schritte ins Berufsle-
ben begleitet. Auch Eltern schatzen die

fachlich fundierte Beratung insbeson-
dere durch die mehrsprachigen Fach-
krafte der RAA, die durch ihren eigenen
Migrationshintergrund wichtige Brii-
cken zwischen Elternhaus und Bildungs-
einrichtungen sind. Besonders ihnen ist
zu verdanken, dass sich die RAA im
Laufe eines Vierteljahrhunderts zum an-
gesehenen Partner der Bildungseinrich-
tungen in Duisburg entwickeln konnte.”

100 Jahre Walsum

Nachdem sich lokalverbundene Walsu-
mer Birger in den Jahren zuvor fir
Selbststandigkeit stark gemacht hatten,
l6ste sich Walsum am 1. April 1905 von
Dinslaken, um fortan eine eigene Land-
burgermeisterei zu bilden — Walsum
wurde zur selbststandigen Gemeinde!

Die rasche industrielle Entwicklung
flihrte dazu, dass die anfangs dorfliche
Gemeinde 1958 eine selbststandige
Stadt wurde. 1975 wurde Walsum im
Zuge der kommunalen Neugliederung in
die Stadt Duisburg eingemeindet und ist
seitdem Duisburgs nérdlichster Stadtteil.
Das 100-jahrige Jubilaum wurde am
1. April 2005 mit einem Festakt in der
Stadthalle Walsum gewdirdigt. Festred-
ner war Oberbirgermeister Adolf Sauer-
land, der dem Walsumer Bezirksvorste-
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her eine Jubildumsurkunde Uberreichte.
Das Programm des Festaktes wurde von
den Walsumer Chéren und Orchestern
gestaltet, die zuvor in
einem eindrucksvollen
Festzug mit vielen an-
deren Vereinen durch
die Walsumer City zur
Stadthalle, der guten
Stube Walsums, gezo-
gen waren. An dem
Festzug beteiligte sich
auch die freiwillige Feu-
erwehr Walsum, die
ebenfalls auf eine 100-
jahrige Geschichte zu-
riickblicken kann.

In der darauf folgenden
Woche fanden téglich
Veranstaltungen in der
Stadthalle und in der
Walsumer City statt, die von den Walsu-
mer Vereinen, den Kirchengemeinden,
der freiwilligen Feuerwehr, den Schiit-
zenvereinen, den Walsumer Kaufleuten

und dem Bezirksamt organisiert wurden.
Den Abschluss der Feierlichkeiten bilde-
te ein verkaufsoffener Sonntag mit
einem 6ffentlichen Burgerkdnigsschie-
Ren und einer historischen Fahrradtour
durch den Stadtteil.

In Zusammenarbeit mit dem Heimatver-
ein Walsum wurde eine Festschrift mit
historischen Fotos der letzten 100 Jahre,
einem Ruckblick auf die Feierlichkeiten

Oberbiirgermeister Adolf Sauerland liberreicht dem Walsumer Be-
zirksvorsteher Heinz Plckelmann die Jubilaumsurkunde.

im Jahr 1905 sowie der Geschichte des
Walsumer Rathauses und des Walsumer
Wappens herausgegeben. Dank der
Unterstlitzung der Walsumer Gewerbe -
treibenden
konnte die
Jubildums-
schrift in gro-
Ber Auflage
verteilt und
die Feierlich-
keiten erfolg-
reich ausge-
richtet wer-
den.
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Im Trend: Kultur, Sport und Freizeit in Duisburg

RIO NEGRO - Einzigartiges
Tropenhaus fir die Fluss-
delphine

Am 13. September 2005 wurde bei
strahlendem Sonnenschein das neue
Tropenhaus ,Rio Negro“ des Duisburger
Zoos erdffnet. Die riesige Tropenland-
schaft erinnert an den Rio Negro, den
bedeutendsten Nebenfluss des Amazo-
nas, und an die Flora und Fauna des
stidamerikanischen Regenwaldes. In An-
wesenheit des NRW-Ministers fur Um-
welt und Naturschutz, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz, Eckhard Uhlen-
berg, und des amerikanischen General-
konsuls George Knowles lobte Oberbiir-
germeister Adolf Sauerland das neue
Haus: ,,Der Umzug der Flussdelphine
gleicht einem Umzug aus einem Appar-
tement in eine Villensiedlung.”

Auf einer Grundflache von 900 m?2 ist
ein Tropenhaus mit einem gewaltigen
Becken von ca. 650 m3 Wasservolumen
entstanden, in dem Duisburgs SuRwas-
serdelphine ihren Lebensabend verbrin-
gen werden. Eine eigens in Japan ange-
fertigte 18 m lange Panoramasicht-
scheibe aus Acryl gibt den Blick frei in
ein einzigartiges Biotop. Bei 28 Grad
Wassertemperatur fuhlen sich die bei-
den (ber 30 Jahre alten Tiere sichtlich

wohl in ihrer naturgetreu gestalteten
Flusslandschaft.

Bei ganzjahrig tropischen Temperaturen
und inmitten einer exotischen Pflanzen-
welt sind die Besucherinnen und Besu-
cher eingeladen, eine Entdeckungsreise
in die Amazonas-Region zu unterneh-
men.

In luftiger H6he trennt ein 16 Meter
langer und 1,5 Meter dicker Eschen-
stamm mit Krone ein weiteres gewalti-
ges Landschaftsaquarium in fischbesetz-
te ,Unterwelt" und vogelzwitschernde
,Oberwelt”. Bizarre Wurzeln, Totholz und
Flusssteine lassen die lehmbraunen Mor-
telwénde dieses Gehegebereiches ausse-
hen wie die beriihmten Steilufer an den
Prallndngen stidamerikanischer Dschun-
gelflisse.
Mittels Tropf-
chenbewasse-
rung beziehen
35 bis zu 8
Meter  hohe
Tropenb&ume,
300 breitwiich-
sige Straucher
und schlingen-
de  Kletter-
pflanzen sowie
1.000 Boden-
decker ihr wur-
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zelfuhrendes Nass, wahrend der AulRen-
bereich des gewaltigen Hauses mit ein-
heimischen Eichen, mannshohen Strau-
chern, Bambus, Stauden und Gréasern
umpflanzt wurde.

Zu entdecken sind neben den Wasserbe-
wohnern auch Faultiere, die sich ge-
méchlich an Lianen Uber der Wasserfla-
che bewegen, Krallenaffchen, Tukane
und tropische Riesenspinnen.

Die Baukosten von insgesamt 3,4 Mio.
Euro wurden zu einem Drittel vom
Hauptsponsor, der Sparkasse Duisburg
gedeckt sowie von mehr als 500 Einzel-
spenden aufgestockt, die tiber mehrere
Jahre hinweg zum Bau dieses beeindru-
ckenden Tropenhauses zusammengetra-
gen wurden.




KLASSE! KLASSIK - Konzert-
padagogisches Projekt der
Duisburger Philharmoniker

Das konzertpadagogische Projekt der
Duisburger Philharmoniker hat sich
nach zwei Jahren im kulturellen Leben
der Stadt und der Region etabliert.

Das Projekt wird ausschlief3lich uber
Sponsoren finanziert. Mit Unterstiitzung
der ALTANA Chemie, der ThyssenKrupp

AG, des Landes Nord-
rhein-Westfalen, der
Sparkasse Duisburg, der
Kéhler-Osbahr-Stiftung
sowie der Gesellschaft
der Freunde der Duis-
burger Philharmoniker
konnten bisher fast 100
Veranstaltungen fur Kin-
der, Familien und Ju-
gendliche mit riesigem
Erfolg durchgefiihrt wer-
den. Sie fanden bei den jungen Besu-
chern ebenso wie in den Medien grofe
Resonanz. Dariuiber hinaus traten die
Philharmoniker mit ihrem Konzertpéda-
gogen Thomas Honickel in zahlreichen
Schulveranstaltungen auf — von der
Grundschule bis zur gymnasialen Ober-
stufe. Sympathien hat sich das Orches-
ter mit diesem Projekt in fast allen
Stadtteilen Duisburgs erworben, bei

Lehrern, Eltern, Erziehern und natrlich
den vielen tausenden Kindern. Insge-
samt erlebten bislang tber 15.000 Besu-
cherinnen und Besucher die mehr als 20
verschiedenen Produktionen — in Aulen,
Turnhallen, Parks, Mehrzweckhallen,
Klassenraumen, Kirchen und nattrlich in
den R&umen des Duisburger Theaters.

In Werkstattkonzerten, Komponisten -
portraits, Quizveranstaltungen mit klas-
sischer Musik, musikalischen Marchen
und innovativen Kirchenkonzerten
wurde die Vielfalt der klassischen Musik
in all ihren Facetten reflektiert. Bei den
interaktiv gestalteten Konzerten stand
die intensive Begegnung von Publikum
und Interpreten im Mittelpunkt, be-
sonders im Hinblick auf eine generatio-
nenlibergreifende Prasentation.
Gastspiele in Dinslaken, Mialheim und
zuletzt in der Kulturabteilung BAYER in
Leverkusen haben den padagogisch-
kunstlerischen Erfolg auch in angren-

zende Regionen getragen. Der WDR sen-
dete in seinen Kultursendungen ,Reso-
nanzen“ mehrfach langere Features und
Interviews. Die Kindersendung ,Lilipuz*
widmete dem Projekt eine ganze Sen-
dung.

Mit www klasseklassik.de wurde eine
ansprechende und gleichermaRen
exemplarische Internet-Présentation
geschaffen, die neben vielfaltigen Infor-
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mationen auch ein Forum zur interakti-
ven Begegnung mit klassischer Musik
bietet.

Neues Duisburger Internet-
portal fur Freizeit, Kultur
und Tourismus:
www.duisburgnonstop.de

Rechtzeitig zu den World Games 2005
konnte die Duisburger Marketing GmbH
(DMG) am 7. Juli das neue Portal fiir
Freizeit, Kultur und Tourismus in Duis -
burg unter ,www.duisburgnonstop.de”
online schalten.

,DUISBURGNonstop” bietet als Nachfol-
ger von ,Applaus Online” ein umfassen-
des Freizeit-, Kultur- und Veranstal -
tungsportal, randvoll mit allen wichti-
gen Informationen und ansprechenden
redaktionellen Berichten.

Der Servicegedanke steht im Vorder-
grund und wird kontinuierlich ausge -
baut: So besteht die Mdglichkeit, Hotel-
zimmer online zu buchen und Duisburg-
Souvenirs oder Informationsmaterial zu
bestellen. AuBerdem bietet DUISBURG-
nonstop einen aktuellen Stadtplan und
kunftig auch VRR-Verbindungen sowie
diverse Sonderaktionen und einen
Newsletter.

Nicht nur inhaltlich, sondern auch tech-
nisch bietet die DMG mit ,,DUISBURG-
nonstop”“ einen Informationszugang, der
bundesweit eine fiihrende Rolle ein-
nimmt: Das Portal ist barrierefrei pro-
grammiert und gestaltet sowie vollstan-
dig datenbankbasiert. Hierdurch ist die
Aktualitat der Informationen stets ge-
wabhrleistet.

,DUISBURGnonstop* erfreut sich wach-
sender Beliebtheit: Wahrend ,,Applaus-
Online” rund 600.000 Gaste pro Jahr
verzeichnen konnte, wurde ,DUISBURG-
nonstop“ innerhalb von 6 Monaten be -
reits von 500.000 Besucherinnen und
Besuchern genutzt.
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| Highlight: World Games
“{ 2005 Duisburg

Duisburg erlebte ,,Die besten
World Games aller Zeiten“

Das westliche Ruhrgebiet — und ganz
speziell Duisburg — hat eine groRe
Sporttradition und begeisterungsfahige
Burgerinnen und Birger! Das wussten
wohl auch die Spitzenfunktionare der
International World Games Association
(IWGA), als sie die 7. Auflage der ,Welt-
spiele fur nicht-olympische Sportarten
2005" vor vier Jahren an die Bewerber-
stadt Duisburg vergaben. Zundchst
nahm die Offentlichkeit nur wenig Notiz
von dieser Vergabe, planten doch
Deutschland und auch NRW in grofRem
Stil Olympiabewerbungen. Selbst die
Genehmigung des Neubaus der MSV-
Arena wurde eher mit einem mdglichen
Aufstieg der Zebras als mit einem bevor-
stehenden SportgroRereignis in Verbin-
dung gebracht.
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World Games
2005 Duisburg

Bottrop, Oberhausen
Milheim an der Ruhr

Deutschland am Boden? Nicht mehr
erste Wahl, was Weltsportereignisse be-
trifft? Schwache Impulse Richtung
Wirtschaft? Mit den World Games 2005
bewies die Stadt Duisburg ihre Qualita-
ten als international beachteter Veran-
staltungsstandort. Die siebte Auflage
der Weltspiele der nicht-olympischen
Sportarten setzte nach Einschatzung des
World Games Weltverbandes IWGA
einen neuen Standard. Ron Froehlich,
Président des IWGA, bewertete die Spie-
le, die vom 14. bis zum 24. Juli 2005 in
Duisburg sowie in den Partnerstadten
Bottrop, Oberhausen und Milheim an
der Ruhr stattfanden, als ,die besten
World Games aller Zeiten.” Mit der
Unterstiitzung von Bund und Land,
unter Schirmherrschaft des Bundes-



Vier Jahre bereitete die World Games GmbH die World Games
2005 vor. Nach dem Tod des Geschéftsfuhrers Gerd Bildau
Ubernahmen im Friihjahr 2005 Stadtkdmmerer Dr. Peter
Langner und Oberbiirgermeister Adolf Sauerland die Ge-
schaftsfuhrung der Ausrichtergesellschaft. Der stellvertreten-
de Geschaftsfuhrer Peter Orzol war als Prokurist eingesetzt.

kanzlers, wurde fiir die Spiele das Motto
kreiert: ,Deutschland kann’s, Duisburg
zeigt's“. Schon Monate vor Beginn der
World Games war das Motto auf bunten
Plakaten Uberall im Stadtgebiet prasent.
120 feste Mitarbeiter des Organisations-
teams krempelten in der heilen Phase

gut ein Jahr vor der Er6ffnungsfeier die
Armel hoch und planten mit einem Ge-
samtbudget von knapp 15 Mio. Euro die
groRten World Games, die es jemals gab.
Die Sportlerinnen und Sportler mussten
an elf Tagen verpflegt, untergebracht,
zu den Sportstétten gebracht und von
dort abgeholt und betreut werden. Dazu
kamen Betreuer, Trainer, Offizielle, VIPs,
Radio- und TV-Crews! Dafiir waren
3.000 ehrenamtliche Helfer im Schicht-
dienst unermidlich im Einsatz.

Die Bilanz: Die World Games 2005
waren ein Highlight flr Duisburg, die
Partnerstadte und die gesamte Region;
alle Erwartungen an die Spiele wurden
weit Ubertroffen! Mit der gelungenen,
stimmungsvollen Eréffnungsfeier kam
ein enthusiastisches ,World-Games-Fie-
ber* auf, das sich bis zur Schlussfeier
noch steigerte. Immer haufiger prangte
das Schild mit der Aufschrift , Ausver-
kauft“ vor den Wettkampfstétten.

Bei dem weltweit groRten Multisport-
ereignis des Jahres 2005 kdmpften 3.131
Athletinnen und Athleten aus 88 Natio-
nen in 40 Sportarten - von Aikido bis
Wasserski - um insgesamt 996 Medaillen.
Die Aktiven traten in 179 Disziplinen



an, die an 27 Veranstaltungsstétten aus-
getragen wurden. Sportarten mit eher
nostalgischem Touch, wie z. B. das Tau-
ziehen auf der Dreieckswiese, wurden zu
Kultevents mit Partyatmosphére. Der
Internationale Football-Verband bei-
spielsweise meldete neben der Goldme-
daille fur das deutsche Team stolz einen

neuen Zuschauerweltrekord fir Lander-
spiele: 17.000 Fans beim Finale ubertra-
fen die bisherige Bestmarke um fast
90 %!

Kulturprogramm der

World Games

Nicht nur mit dramatischen Wettkdmp-
fen und sportlichen Héchstleistungen
weckten die World Games 2005 Emotio-
nen. Das internationale Sportereignis
verstand sich zugleich als Kulturfestival
und Party. Die Eréffnungsfeier, die
Schlussfeier und das Kul-
turprogramm auf der
World-Games-Plaza trugen
entscheidend dazu bei, die
Spiele in der Region zu ver-
ankern. Allein die World-
Games-Plaza vor der MSV-
Arena wurde von rund
300.000 Gésten besucht.
Als wahre Initialziindung
erwies sich dabei die Eroff-
nungsfeier, die neben
internationalen Stars aus
Pop (Nena) und Klassik

(José Cura) auch Duisburger Kiinstler
(Duisburger Philharmoniker, Benny Mar-

tell) prasentierte. Moderiert von Ulla
Kock am Brink verbanden sich kiinstle -
rische Beitrage, Reden und die Show-
Choreografie zu einer mitreienden
Dramaturgie, in der sich auch die indus-
trielle Tradition der Region widerspie-
gelte. Mit diesem Auftakt vor rund
25.000 Zuschauern erreichten die World
Games 2005 die Herzen der Menschen



in der Region — nicht zuletzt dank der
Live-Ubertragung des WDR-Fernsehens
und der Berichterstattung weiterer Sen-
der.

Im Vergleich zur Eréffnungsfeier stand
bei der Schlussfeier weniger die Show
sondern die Verabschiedung der Sport-
lerinnen und Sportler sowie
der Dank an alle Helferinnen
und Helfer im Mittelpunkt.
AuRerdem schlug sie mit einer
farbenpréchtigen Musik- und
Tanzperformance die Briicke
zum Gastgeber der World
Games 2009 in Kaohsiung City
(Taipeh). Auch wenn die be-
rihmten Stars fehlten, erreich-
te der Abend dennoch die
Qualitat der Eroffnung und
wurde mit ebenfalls rund
25.000 Besuchern zu einem
Publikums-Erfolg.

Die World-Games-Plaza war so
konzipiert, dass neben einem Kulturpro-
gramm von ,Klassik bis Hip Hop“ eine
hochwertige Gastronomie mit glinstigen
Preisen angeboten wurde. Taglich be-
suchten mehrere zehntausend Men-
schen die Zeltstadt an der MSV-Arena.
Bewusst hatte man sich bei der Planung
der Konzerte und Theaterauffiihrungen
fur ein ,junges Programm*® entschieden.

Durch eine breit angelegte Werbung
wurde ein sehr gemischtes, interessantes
Publikum aus dem Ruhrgebiet und der
gesamten Rheinschiene erreicht. Die
World-Games-Plaza entwickelte sich
zum Sympathie-Trager der Spiele und
der Stadt Duisburg. Wer gesehen hat,
wie im Partyzelt des Kulturzentrums
Hundertmeister das britische Rugby-
team und Spielerinnen der tschechi-
schen Inlinehockey-Mannschaft mit Be-
suchern gemeinsam gefeiert haben, wird
die World-Games-Plaza als Ort der Be-
gegnung nicht vergessen.

Auch die sonst eher reservierten Repra-
sentanten der IWGA waren voll des
Lobes. So etwas hatten die World Games
seit ihrer ersten Veranstaltung 1981 im
amerikanischen Santa Clara noch nicht
erlebt! ,.I'm impressed“ entwickelte sich
nicht nur zur Lieblingsvokabel des
IWGA-Présidenten bei der téglichen
Pressekonferenz. Gerade bei den Athle-
ten hinterlieRen die World Games 2005
in Duisburg einen nachhaltigen Ein-
druck, den sie bei der Schlussfeier den
Gastgebern auch begeistert zeigten:
Banner mit Aufschriften wie ,I love
Duisburg” beherrschten die Szenerie auf
dem Rasen der Arena.

Woran wird man sich spater erinnern,
wenn man uber die World Games 2005
in Duisburg sprechen wird? Dass Sportler
aus 48 Landern 178 Goldmedaillen ge-
wannen? Dass die deutsche Delegation
mit 19 Gold-, 18 Silber- und 20 Bronze-
medaillen den zweiten Platz in der Na-
tionenwertung hinter den traditionell
besonders starken Russen belegen konn-
te, weit vor den sechstplazierten US-
Amerikanern? Bestimmt an das phantas-
tische Konzert der Duisburger Philhar-
moniker unter der Leitung von Jonathan
Darlington auf der World-Games-Plaza,
das mit der beliebten ,Night of the
Proms" mithalten konnte! Jeder der
500.000 Besucher wird sein personliches
Highlight mitgenommen haben.
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Grof3es Medienecho

Ein groRes Medienaufgebot mit Fern-
sehteams von Kanada bis Malaysia, von
Belgien bis China hat Bilder der Region
in die ganze Welt transportiert und so-
wohl der Wirtschaft als auch der Touris-
musbranche neue Eindriicke tber den
Strukturwandel im Ruhrgebiet ver-
mittelt. Weltweit zeigten 192 Sender in
137 L&ndern das Geschehen in Duisburg.
Der Umfang der Berichterstattung sum-
mierte sich auf 475 Stunden, darunter
202 Stunden Live-Sendezeiten. 1.963
Berichte von den World Games waren
weltweit zu sehen. Das Chinesische
Fernsehen Ubertrug téglich live aus
Duisburg. National erschienen insgesamt
627 Presseartikel in 112 Tageszeitungen
mit einer Gesamtauflage von 180 Mio.

Exemplaren. Uber
1.200 Medienver-
treter aus 27 Nationen berichteten von
den Spielen im Revier. Der Internet-Auf-
tritt der World Games 2005 konnte al-
lein im Juli 2005 die Zahl von 7,2 Mio.
Klicks verbuchen. Auch mit diesen Wer-
ten setzten die World Games im Revier
einen neuen Standard. Das Medienecho
Ubertraf alle Erwartungen.

Die Ausrichter der World Games 2005
haben ihr Ziel sicher erreicht. Duisburg
hat gezeigt, dass Deutschland es kann!

Energieversorgung und Mobilitat
Die World Games 2005 stellten nicht
nur die teilnehmenden Sportler vor
groRe Herausforderungen, sie stellten
auch die Leistungsfahigkeit der Stadt-
werke Duisburg AG, der Duisburger Ver-
kehrsgesellschaft AG (DVG) und zwei
weiterer Tochter der Duisburger Versor-
gungs- und Verkehrsgesellschaft mbH
(DWV), die Duisburg CityCom (DCC) und
die Gesellschaft fir Kommunale Versor-
gungswirtschaft Nordrhein (GVN) auf
eine harte Probe. Obwohl es keine Me-
daillen zu gewinnen gab, sieht man von
den Awards ab, die diesen Unternehmen
verliehen wurden, setzten die World
Games 2005 nicht zuletzt wegen der
Leistungen der Mitarbeiter in diesen
Unternehmen Mafstébe fir alle kom-
menden Spiele der nicht-olympischen
Sportarten.

Auf der World-Games-Plaza Uiberzeugte
das Team der Stadtwerke mit Infotain-
ment und Promotionaktionen, die den
Stadtwerkepavillon zu einem Besucher-
magneten werden lieen. In fast allen
Sportstétten spielte es seinen Heimvor-
teil mit Bandenwerbung und Auftritten
von HippoDU - dem Maskottchen der

-1

Der Biirgermeister von Kaohsiung
Herr Chi Mai und IWGA-Président
Ron Froehlich.

Stadtwerke - um den Titel ,Homespon-
sor“ aus. Als Attraktion erwies sich auch
der Stadtwerketurm. Angestrahlt in den
Farben der World Games hob er sich
vom néchtlichen Himmel ab und wurde
zu einem beliebten Fotomotiv.

Die Stadtwerke stellten die Strom- und
Wasserversorgung fir die Eréffnungs-
und Abschlussfeier sowie fur alle Wett-
kampfstatten, den Verwaltungsbereich
und die Zeltstadte zuverlassig sicher.
Hierfur wurde eine zusatzliche elektri-
sche Leistung zur Verfligung gestellt, die
einem Leistungsbedarf von rund 2.500
bis 3.000 Wohnungen entspricht. Ver-
teilt wurde die Energie tber rund 40
Verteilerschranke und einige Kilometer
oberirdisch verlegter Stromkabel. Die
Wasserversorgung der Wettkampfstat-
ten, der Sanitdranlagen der World-
Games-Plaza, des Verpflegungszeltes
usw. wurde Uber den direkten Anschluss
an Wasserzéhlerschachte und festste-
hende Uberflurhydrantenstandrohre re -




alisiert. Fur die 45 Entnahmestellen
wurden 1,1 km Rohre ober- und unterir-
disch verlegt.

Fur die Daten- und Kommunikations-
technik stellten die DCC und die GVN
Rechner- und Datenbanksysteme (Ak-
kreditierungs- und Ergebnisdienstsyste-
me im DVV-Rechenzentrum, PCs und
Arbeitsplatze fur das DVG-World-
Games-Team im Eintrachtgebdude) zur
Verfugung. Ebenso waren sie fur die
Daten- und Kommunikationsnetze ein-
schlieBlich der Arbeitsplatzanbindun-
gen, die Festnetz-, Handy- und Funkan-
lagen fur die zentrale Koordination und
eine 24-stiindige Rufbereitschaft ver-
antwortlich. Im Pressezentrum wurde
ein Server zur dynamischen Adressver-
teilung fir die Vernetzung der Note-
books von 150 Journalisten bereitge-
stellt.

Einer besonderen Herausforderung hatte
sich die Duisburger Verkehrsgesellschaft
AG zu stellen. Neben ihren Aufgaben im
Offentlichen Personennahverkehr mus-
sten Sportler, Funktionare, Besucher der
Wettkdmpfe und der World-Games-
Plaza zuséatzlich beférdert werden, denn
die Eintrittskarten berechtigten zur kos-
tenlosen Nutzung des OPNV und es gab
nur wenige Parkplatze rund um die
MSV-Arena.

Zur Bewdltigung der Aufgaben hatten
die Verantwortlichen ein komplexes Be-
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triebskonzept entwickelt. Herzstiick bil-
dete eine speziell eingerichtete Leitstel-
le, die wie eine Taxizentrale arbeitete,
téglich 14 Stunden mit sechs Mitarbei-
tern besetzt war und alle Fahrten der
Bus-Shuttles, des World-Games-Express,
der Kleinbusse und Limousinen sowie
nicht zuletzt der VIPs koordinierte.

Die Strallenbahnlinie 902 wurde zum
~World-Games-Express* und erhielt
einen Haltepunkt an der Haltestelle ,Im
Schlenk”. Von hier verkehrte die Buslinie
92 als ,World-Games-Shuttle* im 10-
Minuten-Takt, bei Bedarf auch in kiirze-
ren Abstanden, direkt zur MSV-Arena.
Bei grofien Veranstaltungen wie der Er-
offnungsfeier, der Abschlussfeier oder
den American Football- und Rugbyspie-
len kamen auf dieser Linie bis zu 17 Ge-
lenkbusse zum Einsatz.

Die World-Games-Express-Linie 902
leistete iber die Anbindung der MSV-
Arena hinaus auch eine nachfragege-
rechte Anbindung an die Sportstatten
Landschaftspark Nord, Rhein-Ruhr-Halle
und das Theater am Marientor. Auch an-
dere Linien wurden vermehrt eingesetzt.
So fuhr die Linie U79 grundsatzlich im
15-Minuten-Takt als weitere Verbin-
dung zum World-Games-Bahnhof ,Im
Schlenk”. Aber auch im Duisburger
Westen wurden die Busverbindungen
zum Toeppersee und zur Rheinhausen-
halle intensiviert, wenn Wettkdmpfe an

.
: BEibi 20

diesen Veranstaltungsorten stattfanden.
So wurde sichergestellt, dass es zu kei-
ner Zeit zu langeren Wartezeiten oder
zu Kapazitéatsproblemen bei der Befor-
derung der Zuschauer kam.

Fir die Sportler wurden Transferfahrten
vom Flughafen Disseldorf bzw. vom
Hauptbahnhof Duisburg zur Akkreditie-
rungsstelle und von dort aus in die re -
servierten Hotels organisiert, ebenso wie
Fahrten zu Trainings- und Wettkampf-
statten.

Als Fazit bleibt festzuhalten: An dem Er-
folg der World Games hatten auch die
Energieversorgung und die Mobilitats-
dienstleistungen des DVV-Konzerns
einen entscheidenden Anteil.

faszinationen
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Entwicklung Wedau

Die SchlieBung des Ausbesserungswerks
der Deutschen Bahn AG und die nicht
mehr genutzten Flachen des ehemaligen
Rangierbahnhofs Wedau haben Pla-
nungsiberlegungen zur Neunutzung
dieser Flachen notwendig gemacht. Ein-

bezogen in die Planungen wurde auch
der Sportpark Wedau, der besonders
durch die Regattabahn internationale
Bedeutung in der Sportwelt genief3t.

Die Stadt Duisburg hat zur Sicherung
einer stadtvertraglichen und zukunfts-
féhigen Entwicklung ein Bebauungs-
planverfahren eingeleitet. Die Flachen

des ehemaligen Ausbesserungswerks
Wedau (Bebauungsplan Nr. 1060) und
der Gleisflachen zwischen Wedau und
Bissingheim (Bebauungsplan Nr. 1061)
unterliegen zur Zeit noch der bahn-
rechtlichen Widmung und Aufsicht. Bis
zur Entwidmung der Flachen wird es
noch ca. 4 Jahre dauern. Bis dahin sind
die Flachen firr keine andere Nutzung
verfugbar. Fir die nérdliche Flache lie -
gen die Entwicklungsziele in gewerb-
lichen Nutzungen und kommerziellen
Sportangeboten zur Erganzung des
Sportparks Wedau. Fir den stdlichen
Bereich zwischen Wedau und Bissing-
heim bietet sich eine hochwertige
Wohnbebauung auf groRzlgigen
Grundstlicken mit einem hohen Griin-
anteil an. Die Planungen der Grund-
stuickseigentiimerin

aurelis, die in der
Offentlichkeit und
der Presse bereits
diskutiert wurden,
sind noch mit den
kommunalen stad-
tebaulichen Pla-
nungsvorstellungen in Einklang zu brin-
gen. Zur Entwicklung eines abgestimm-
ten Planungskonzeptes wird ein
stédtebaulicher Wettbewerb beitragen.
Zur planungsrechtlichen Sicherung der

—
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parkartigen Siedlung Dirschauer Weg
wurde ein eigenstandiges Bebauungs-
planverfahren auf den Weg gebracht.

Sportpark Wedau

Duisburg verfugt mit dem Sportpark
Wedau, der eine Flache von 200 ha und
davon 56 ha Wasserflache aufweist,
Uber ein ,Filetstiick”, vergleichbar mit
dem Olympiapark in Miinchen - anson-
sten einzigartig in Deutschland. Seine
Vielfalt hat er 2005 mit den ,World
Games 2005“ erneut unter Beweis ge-
stellt. Dennoch soll der Sportpark
Wedau in zehn bis flinfzehn Jahren in
vollig neuem Licht erscheinen. Von allen
Seiten zugéanglicher soll der Sportpark

werden, in seiner Gesamtheit erkennba-
rer, flr Leistungssport, Breitensport und
Freizeitgestaltung (noch) nutzbarer, und
er soll mit weiteren Attraktionen verse-
hen werden.



Eine Studie ermittelte die notwendigen
MaRnahmen flr eine Zukunftsfahigkeit
des Sportparks. Der durch das Biiro
+B.S.L. Boyer Schulze Landschaftsarchi-
tekten® skizzierte und vom Rat der Stadt
befirwortete Rahmenplan Sportpark
sieht als zentrales Symbol fiir die Off-
nung des Parks als touristisches Aus-
flugsziel einen Briickenschlag auf die
Ostseite der Regattabahn zu den bishe-
rigen Flachen der Deutschen Bahn AG
mit neuen Sport- und Freizeitflachen
vor.

Die Flachen des ehemaligen Ausbesse-
rungswerks Wedau und die Schotterhal -
de sollen in die Planungen einbezogen
werden und sich von ehemals gewerb-
lich geprégten Bereichen in offentliche
Erholungsrdume mit sportlichen Kom-
ponenten entwickeln. Die Regattabahn
und die Platze am Startpunkt der Regat-
tabahn oder vor der MSV-Arena sollen
neu gestaltet und in ihrer sportlichen
und stadtebaulichen Funktion verbes-
sert werden.

Um die Wassersportmdéglichkeiten im
Sportpark Wedau sinnvoll zu verbessern
und die Position der Regattabahn mit
ihrem Umfeld im nationalen und inter-
nationalen Vergleich zu stérken, soll hier
eine Kanuslalom-/Wildwasseranlage mit
einer angrenzenden Multifunktionsfla-
che entstehen: Flankiert von gewerblich

genutzten Geb&uden in Weiterfiihrung
des vorhanden DB-Cargo/Railon Buro-
komplexes soll diese zum freien Spiel,
Zelten und Campieren einladen und bei
GrolRveranstaltungen als Parkraum ge-
nutzt werden.

Ein notwendiger Baustein zur langfristi-
gen Qualitatssicherung der Regattabahn
ist der Bau eines Parallelkanals. Durch
den geplanten Kanal zwischen dem
Start- und Zielbereich westlich der vor-
handenen Bahn, Uber den die Boote
auBerhalb der Wettkampfstrecke zum

Start gelangen kénnen, wiirde die Re-
gattabahn international aufgewertet.
Ein Rohrverbindungskanal zur Sechs-
Seen-Platte garantiert gleichzeitig einen
gleichbleibenden Wasserstand. Das
Planfeststellungsverfahren zu dieser
Mafnahme wurde eingeleitet.

Auf der Halde der Deutschen Bahn an
der KruppstraR3e soll ein weiteres groRes
Projekt entstehen. Hier haben die Planer,
da das Areal aufgrund seiner Topogra-
phie ideale Voraussetzungen hierfir bie-
tet, eine Mountainbike-Strecke, eine
Crosslaufbahn sowie Kletterwéande und
die Errichtung einer Sommerrodelbahn
vorgesehen.

Im Zuge der Renaturierung der Halde
durch die Deutsche Bahn AG wird die
Stadt Duisburg direkten Einfluss auf die
Profilierung des Gelandes nehmen, um

anschliefend das Gelénde zu lberneh-
men und gemaR eigener Planungen zu
gestalten. Dazu gehd6ren auch Aus-
gleichspflanzungen von ca. 5 ha Wald.
Der Sportpark Wedau als Gesamtbild,
mit einer wesentlichen Erweiterung
(Verlegung der Masurenallee), Regatta-
bahn und Wildwasserstrecke - das sind
aus Sicht des Sports die Visionen der
Planungen. Innerhalb dieser Uberlegun-
gen sind beispielsweise diagonale FuR3-
und Radwege von der Wildwasserstrecke
zur MSV-Arena vorgesehen. Als Gegen-
stlick zur ,World Games-Plaza“ ist an
der Kanubahn eine ,Wedau-Plaza“ ge-
plant.

Ziel aller im Sportpark Wedau geplanten
Entwicklungen ist es, den Standort Duis-

burg Gber den Sport und den Sport-
Tourismus in den Fokus einer breiten Of-
fentlichkeit zu riicken und das positive
Image auf die Gesamtstadt zu Ubertra-
gen. Dabei wird die Freiraum- und Erho-
lungsfunktion ebenfalls einen hohen
Stellenwert erhalten.
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NiederRhein .

Duisburg
Wesel
Kleve

Die Regionalagentur
NiederRhein — Arbeit flr
den Strukturwandel

Ein groRRer Teil der Landespolitik wird in
den Regionen realisiert. Mit Hilfe der
Regionen kann das Land seine strategi-
schen Ziele umsetzen: Innovationspoli-
tik, Unterstiitzung des Mittelstandes, die
Schaffung einer Kultur der Selbststan-
digkeit und die Foérderung von Beschaf-
tigungsfahigkeit - jede Region soll ihre
Stérken und wichtigsten Kompetenzen
definieren und sich auf den Ausbau die-
ser Themen konzentrieren.

Die Wirtschafts- und Arbeitspolitik in
den Regionen des Landes Nordrhein-
Westfalen wurde zusammengefihrt
sowie inhaltlich und strukturell neu aus-
gerichtet. Die Regionalagentur Nieder-
Rhein ist eine von 16 Agenturen zur
Forderung von Wirtschaft und Arbeit,
die das Ministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit 2004 eingerichtet hat. Die neuen
Regionalagenturen ersetzen die bisheri-
gen Regionalsekretariate. Eine ihrer zen-
tralen Aufgaben ist die Bildung von
Netzwerken zwischen Politik, Verwal-
tung, Verbanden, Trégern der Aus- und
Weiterbildung und vor allem auch
Unternehmen.

Nach einer erneuten Umstrukturierung
der Ministerien im Sommer 2005 ist das
Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und
Soziales (MAGS) nunmehr der Auftrag-
geber der Regionalagenturen. Sie leisten
als Geschaftsstelle die organisatorische
und fachliche Unterstutzung von Len-

kungskreisen und Facharbeitskreisen in
der Region. Die Arbeits- und Forder-
schwerpunkte sind Beschaftigungsfa-
higkeit, Jugend- und Berufsaushildung
und zielgruppenorientierte Arbeitspoli-
tik.

Als Transferstelle zwischen Region und
Land, zwischen den Regionen und zwi-
schen Partnern innerhalb der Region
NiederRhein hat die Regionalagentur
NiederRhein die Aufgabe, Projekte mit
positiven Effekten fiir Wirtschaft und
Arbeitsmarkt zu begleiten, den Aufbau
von Kooperationen und Netzwerken zu
fordern sowie Unterstiitzungs- und Ser-
viceleistungen anzubieten. Dazu gehd-
ren u. a. der Informationstransfer zwi-
schen Unternehmen, dem Ministerium,
Kommunen, Initiativen und Projekttra-
gern, die Betreuung bei Programmen
und Wettbewerben des MAGS, die Bera-
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tung bei Forderantrdgen sowie das Initi-
ieren von Projekten, Netzwerken und
Kooperationen. Trager der Regional -
agentur NiederRhein ist die Stadt Duis-
burg.

Das Land NRW beteiligt seit Beginn der
90er Jahre regionale Entscheidungstré-
ger an der Umsetzung arbeits- und
strukturpolitischer Programme und der
Entwicklung regional wirksamer Kon-
zepte. Insbesondere bei der Umsetzung
der kofinanzierten Landesprogramme
aus dem Européischen Sozialfonds (ESF)
ist die Regionalagentur NiederRhein ein
wichtiges Bindeglied zwischen der Re-
gion und dem Land und hat sich als
Dienstleister fur die arbeitspolitischen
Multiplikatoren in der Region etabliert.
Die Landes- und EU-Férderungen sind
flr die Region NiederRhein, die sich im
industriellen Wandel orientieren muss,

Teilnehme-
rinnen des
Projektes
LBeratung,
Qualifizie-
rung und
Coaching
fir Frauen
im Hand -
werk®,



eine unerldssliche Hilfe zur erfolg-
reichen Gestaltung des Strukturwandels.
Investitionen in Aushildung, Qualifizie-
rung und Beschaftigungsfahigkeit bil-
den fir einen derartigen Weg einen
wichtigen Grundpfeiler.
Nach einem zweimaligen Wechsel in
kirzester Zeit, bedingt durch politisch-
inhaltliche Neuausrichtungen, hat nun-
mehr die Regionalagentur NiederRhein
den Stellenwert erhalten, der flr die Re-
gion nutzbringend ist und den Struktur-
wandel weiter flankiert.

Die Arbeit der Regionalagentur Nieder-

Rhein konzentrierte sich 2005 auf fol-

gende Schwerpunkte:

o Umsetzung der Landesinitiative
LJAltere Langzeitarbeitslose*

o Umsetzung der Landesinitiative
Lnnovative Modellprojekte fur
besondere Zielgruppen des Arbeits-
marktes* (Politikfeld B)

o Umsetzung der Landesinitiative
+Regionen Stérken Frauen“

 Initiieren von Verbund- und Modell-
projekten

« Vermittlung von Potenzial- und
Arbeitszeitberatungen fiir Unter-
nehmen

Innerhalb der Initiative ,Regionen Stér-

ken Frauen“ beispielsweise wird das Teil-

projekt ,Beratung, Qualifizierung und

Coaching fir Frauen im Handwerk” in

Duisburg durchgefiihrt, das von der

Kreishandwerkerschaft in Kooperation

mit der Regionalagentur NiederRhein

und der Regionalstelle Frau & Beruf ent-
wickelt wurde. Insgesamt 20 Frauen in

der Region bilden sich zur sogenannten
Fachkauffrau im Handwerk weiter und
erwerben dabei speziell fir den Einsatz
in Handwerksbetrieben fachliches
Grundwissen in den Themen Recht und
Steuern, Rechnungs- und Personalwesen
sowie Betriebswirtschaft. Um die beson-
deren Bediirfnisse berufstétiger Frauen
zu berticksichtigen, haben EDV-gestiitz-
te Unterrichtsphasen und Selbstlern-
phasen einen groRen Schulungsanteil.
Insgesamt sind aufgrund der Aktivitaten
der Regionalagentur NiederRhein im
Jahr 2005 Mittel von rund 3,24 Mio.
Euro in die Teilregion Duisburg geflos-
sen. Davon entfallen auf die zielgrup-
penorientierte Arbeitspolitik 52 % und
auf die Férderung der Beschéaftigungs-
fahigkeit 48 %. Diese Mittel haben in
erheblichem MalRe dazu beigetragen,
dass der Strukturwandel in Duisburg
weiter erfolgreich gestaltet werden
konnte und viele Duisburgerinnen und
Duisburger ihre Beschéftigungsfahigkeit
wiedererlangt bzw. aufrecht erhalten
haben.

,GemeinWohlArbeit*
unterstitzt auch
Kindertagesstatten

Die Gemeinnitzige Gesellschaft fiir Be-
schéftigungsférderung mbH (GfB) hat
im Jahr 2005 die Organisation und Be-
wirtschaftung von 2.200 Platzen in Ge-
meinWohlArbeit - einem Netzwerk von
Stellen mit Mehraufwandsentschadi-
gung (sogenannte Ein-Euro-Jobs) fur

Arbeitslosenhilfebezieher - in Duisburg
tbernommen und hierfir etwa 2.800
Stellen bei verschiedenen Tragern akqui-
riert. Ziel ist es, den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern sinnvolle, individuell
passende Beschéftigungsmdglichkeiten
zu bieten.

Daneben hat die GfB mit dem Gemein-
WohlArbeit-Projekt ,Nahwerkstatt” ein
Betatigungsfeld speziell fur Frauen ge-
schaffen die, ohne beruflich relevante
Qualifikation, I&nger als ein Jahr ar-
beitslos waren und wenig deutsch spre-
chen. 30 Frauen erlernen in der Nah-
werkstatt im Rahmen von 30 Wochen-
stunden den Umgang mit Textilien und
der Nahmaschine. AuBerdem steht ins-
besondere fiir Migrantinnen der Erwerb
von Deutschkenntnissen und die
Sprachpraxis im Vordergrund. Neuen
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Teilnehme -
rinnen feh-
len h&ufig
das Selbst-
vertrauen
und die
Kontaktfa-
higkeit.
Doch mit
Unterstit-
zung der
Anleiterinnen und mit der wachsenden
Erkenntnis, dass sie in der Lage sind,
selbststandig und kreativ etwas herzu-
stellen, ist eine Integration in die Grup-
pe schnell geschafft. Nach einiger Zeit
ist auch das Selbstvertrauen so gestarkt,
dass sie Eigeninitiative ergreifen, um
eine Arbeitsstelle auf dem 1. Arbeits-
markt zu finden.

Kinder in Duisburger Kindergarten, -ta-
gesstatten und Grundschulen freuen
sich Uber die Produkte, die in der Nah-
werkstatt hergestellt werden. Aufgrund
fehlender finanzieller Mittel sind die
Einrichtungen haufig nicht in der Lage,

neues Spiel- oder Dekorationsmaterial
anzuschaffen. Handpuppen, Stofftiere,
Wandteppiche und vieles andere, das die
Teilnehmerinnen der N&hwerkstatt nach
den Winschen der Erzieherinnen anfer-
tigen, machen den Alltag in den
Einrichtungen bunter. Ein Wandbehang,
bei dem die Buchstaben des Alphabets
mit Klettband befestigt werden, ist be-
sonders beliebt. Er vermittelt den Kin-
dern auf spielerische Weise die Bedeu-
tung der Buchstaben.

Neben der Auftragsarbeit hatten sich im
Laufe der Zeit zahlreiche Ndharbeiten
angesammelt, die die Teilnehmerinnen
zu Weihnach-
ten den Kin-
dern auf der
Kinderstation
des Klinikums
Duisburg
schenkten.
Neben Plisch-
tieren  und
Rucksacken
sorgen nun
bunte Dekora-
tionen  fir
eine freundli-
che Atmo-
sphare auf der
Kinderstation.

64  Chancen schaffen: Beschaftigung und Qualifizierung

Integration durch berufliche
Qualifizierung

Um arbeitslose Menschen in den Ar-
beitsmarkt zu integrieren, werden bei
der Gemeinnutzigen Gesellschaft fur
Beschaftigungsforderung mbH (GfB)
zielgruppenorientierte Projekte angebo-
ten, mit denen spezifische Vermittlungs-
hemmnisse abgebaut werden sollen.

Fur Migrantinnen und Migranten wird
bereits seit einigen Jahren das Unter-
richtsfach ,Deutsch im Beruf” beglei-
tend zu verschiedenen Qualifizierungs-

projekten angeboten. Die berufliche
Eingliederung ist fur diesen Personen-
kreis besonders wichtig, da die Integra-
tion in die Gesellschaft durch eine akti-
ve Teilnahme am Berufsleben wesentlich
erleichtert wird. Allerdings ist es fur Mi-
grantinnen und Migranten oftmals
schwierig, eine geeignete Arbeitsstelle
zu finden. Besonders betroffen sind
Frauen mit einem im Heimatland erwor-
benen kaufmannischen Berufsabschluss.




Sie werden von ihren Familien in dem
Wunsch einer Berufstatigkeit nachzuge-
hen meist nicht unterstiitzt und die im
Ausland erworbenen Abschliisse von
deutschen Arbeitgebern oftmals nicht
anerkannt. AuBerdem sind Personalent-
scheider im kaufménnischen Bereich
hinsichtlich der deutschen Sprachkennt-
nisse besonders kritisch.

Mit Blick auf die flr deutsche Unter-
nehmen immer interessanter werdenden
osteuropaischen Mérkte bot sich die Ge-
legenheit, die Sprachkenntnisse der Mi-
grantinnen aus dem osteuropéischen
Raum nicht als negativen Aspekt zu be-
trachten, sondern als besonderen Plus-
punkt bei der Stellensuche herauszustel-
len. In dem Projekt ,,Go East* wurde die-
ser Gedanke mit interessierten Betrieben
umgesetzt. Die Anforderungen der Be-
triebe an zukinftige Mitarbeiterinnen
wurden abgesteckt und passgenaue
Qualifizierungsmodule zusammenge -
stellt. Im Rahmen von Praktika wurden
dann theoretische Kenntnisse vertieft
und erste Kontakte zu potenziellen Ar-
beitgebern geknipft.

Acht Teilnehmerinnen haben auf diese
Weise eine Arbeitsstelle auf dem 1. Ar-
beitsmarkt erhalten. Eine Teilnehmerin
hat eine betriebliche Ausbildung auf-
genommen und eine arbeitet als Dol-
metscherin auf Honorarbasis. Zwei

weitere Teilnehmerinnen haben sich
entschieden, das Abitur beziehungs-
weise die Fachoberschulreife nachzu-
holen.

Die positive Resonanz bei Arbeitgebern
und Teilnehmerinnen gab den Anstof3
flr ein weiteres Projekt mit dem Titel
»Coaching und Training Center fur Mi-
grantinnen und Migranten®, das den
Einstieg in das Berufsleben erleichtern
soll.

Regionalisierung im Sozial-
und Wohnungswesen und
die Folgen von Hartz IV

Die bis 31. Dezember 2004 geltenden
Zustandigkeiten der Stadt Duisburg
sowie die der Agentur fiir Arbeit Duis-
burg wurden durch die Sozialgesetzbi-
cher SGB Il und SGB XII neu geregelt.
Das neue Arbeitslosengeld 1l wird seit
Jahresbeginn 2005 von der zwischen der
Stadt Duisburg und der Agentur flr Ar-
beit gegriindeten ,,ARGE Duisburg” an
die Leistungsempfénger erbracht; als
Folge konnten die bisherigen acht
AufRenstel-
len des
Amtes fir
Soziales
und Woh-
nen auf
vier redu-
ziert wer-
den.

Die von der
ehemaligen
Bundesre-
gierung
verspro-
chene Ent-
lastung flr
die Stadt
Duisburg in
Héhe von
18  Mio.
Euro (von
insgesamt
2,5 Mrd. Euro bundesweit) wurde bei
weitem verfehlt. Selbst die nun festge -
schriebene Bundeserstattung in Hohe
von 29,1 % bei den Unterkunftskosten
kann die Belastungen auf Grund der
hohen Zahl der Bedarfsgemeinschaften
in Duisburg nicht mehr kompensieren.
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Vorlesepatinnen in Kinder-
tageseinrichtungen

Im Herbst 2003 wurde mit dem Aufbau
eines Netzwerkes ehrenamtlicher Vorle-
sepatinnen und Vorlesepaten in Kinder-
tageseinrichtungen und Bibliotheks-
zweigstellen begonnen.

Durch Vorlesepatinnen und -paten sol-
len die Aktivitdten von Erzieherinnen in
Kindertageseinrichtungen im Hinblick
auf die Forderung des Spracherwerbs
und der Sprachkompetenz von Kindern
unterstitzt und ergénzt werden.

Die Erkenntnisse der modernen Hirnfor-
schung belegen, dass eine positive
Sprachentwicklung bei Kleinkindern die
entscheidende Grundlage firr die spatere
Entwicklung von Lesekompetenz dar-
stellt. Neben der persdnlichen Zuwen-
dung gilt das Vorlesen als sinnvollste Art
der Leseftrderung, da die Freude am Zu-
horen den Spall am eigenen Lesen
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weckt. Die Kinder erweitern durch Zu-
hdren ihren aktiven und passiven Wort-
schatz. Aber nicht nur der Bilderbuch-
text allein, sondern auch die intensive
Kommunikation zwischen der Bezugs-
person und dem Kind uber die Bilder-
buchinhalte férdern das Sprachvermé-
gen und starken die Redelust des Kindes.
Die Duisburger Stadtbi-
bliothek stellt den Kinder-
tageseinrichtungen Bi-
cherkisten mit einer aus-
gewahlten Mischung an
empfehlenswerten Kin-
derbiichern zur Verfi-
gung. Aus diesen Blicher-
kisten oder auch aus dem
Buchbestand der Kinder-
tageseinrichtungen wah-
len die Vorlesepatinnen
geeignetes, themenbezo-
genes Vorlesematerial aus.
Seit Beginn des Kindergartenjahres
2005/2006 sind in 34 Uberwiegend
stadtischen Kindertageseinrichtungen
mehr als 100 ehrenamtliche Vorlesepa-
tinnen und -paten aktiv. In einem Semi-
nar wurde ihnen eine grundlegende
Qualifizierung vermittelt, die mit pro-
fessioneller Unterstiitzung der Landes-
arbeitsgemeinschaft Jugend und Litera-
tur NRW e. V. durchgefiihrt
wurde.

Im Rahmen des zweimal jahr-
lich stattfindenden Erfah-
rungsaustausches aller Betei-
ligten wurden von Beginn an
positive Erfolge hinsichtlich
der sprachlichen Entwicklung
der Kinder festgestellt und
auch die zwischenmensch-
lichen, generations- und pro-
fessionsubergreifenden Be-
gegnungen werden als Berei-
cherung empfunden.

e

Zertifizierte Bewegungs-

kindergéarten in Duisburg

In den stadtischen Kindertageseinrich-
tungen werden die Konzepte zur Bewe-
gungserziehung mit dem Qualifizie-
rungsprogramm ,,.Bewegungsfreudiger
Kindergarten* des Stadtsportbundes
Duisburg erweitert und vertieft.

Mit dieser Qualifizierung werden alle
padagogischen Mitarbeiterinnen einer
Kindertageseinrichtung durch Referen-
tinnen und Referenten des Stadtsport-
bundes in einer Fortbildungsreihe zu
dem Thema ,Ganzheitliche Bewegungs-
erziehung im Kleinkind- und Vorschulal -
ter" geschult. Die Finanzierung erfolgt
Uber das Jugendamt.

Grundlage die-
ser Weiterbil -
dung ist der
vom Landes-
sportbund
NRW  entwi-
ckelte Hand-
lungsrahmen
flr einen be-
wegungsfreu-
digen Kinder-
garten. Vor-
aussetzungen
fur die Vergabe



des Gutesiegels ,Anerkannter Bewe-
gungskindergarten des Landessportbun-
des NRW* sind der erfolgreiche
Abschluss der Qualifizierung aller Mitar -
beiterinnen einer Kindertageseinrich-
tung, die Erstellung eines Einrichtungs-
konzeptes, eine entsprechende Material-
und Raumausstattung und die Zusam-
menarbeit mit einem Sportverein.

Seit 2003 werden jahrlich 3 bis 6 stadti-
sche Kindertageseinrichtungen qualifi-
ziert. Sieben Einrichtungen erhielten be-
reits das begehrte Gutesiegel des Lan-
dessportbundes. Wenn auch nicht
immer die Zusammenarbeit mit einem
Sportverein mdglich sein wird und
damit eine Zertifizierung entfallen muss
ist es jedoch beabsichtigt, die umfang-
reiche Fortbildung mdglichst in allen
stadtischen Kindertageseinrichtungen
durchzufiihren. Die Qualifizierung ver-
starkt in jedem Fall die Kompetenz der

padagogischen Mitarbeiterinnen zur Be-
wegungserziehung, die gerade in den
letzten Jahren zunehmend an Bedeu-
tung gewonnen hat.

Mangelnde Bewegungs- und Spielmdg-
lichkeiten sowie eine uniiberschaubare
Vielzahl elektronischer Medien und
kreativitdtshemmender Spielzeuge pra-

gen zunehmend den Alltag von Kindern.
Reiziiberflutung und fehlende Bewe-
gung fiihren haufig zu Bewegungsman-
gelerkrankungen, zu Stérungen in der
Wahrnehmungsverarbeitung und zu
Verhaltensauffalligkeiten.

Die Bewegungserziehung in den stadti-
schen Kindertageseinrichtungen wird
sowohl vorbeugend als auch korrigie -
rend wirksam, wenn tégliche Bewe-
gungsanreize und vielseitige Kdrper-
und Bewegungserfahrungen fest inte-
grierter Bestandteil des Kindergartenall-
tags werden. Wichtig in diesem Zu-
sammenhang ist auch die Einbeziehung
der Eltern, die durch ihr eigenes Vorbild
wesentlich die motorische Entwicklung
ihrer Kinder férdern kénnen.

~ich geh’ zur U und DU?” -
Gesundheitliche Aufklarung
im Kindergarten

Duisburger Kindertageseinrichtungen
und Kinderarzte beteiligten sich im Jahr
2005 an dem Pilotprojekt der Bundes-
zentrale fiir gesundheitliche Aufklarung,
das in 10 St&dten fiir die Teilnahme an
den Fruherkennungsuntersuchungen
U7, U8 und U9 werben sollte.

Aktuelle Daten belegen, dass die Teil-
nahme an Fritherkennungsuntersuchun-
gen vom zweiten Lebensjahr an bis zum
Vorschulalter abnimmt. Insbesondere
Kinder aus sozial schwachen Elternh&u-
sern sowie Kinder von Migranten neh-
men weniger an den Untersuchungen
teil. Das fuhrt dazu, dass z. B. Entwick-
lungsstérungen vor der Einschulung
nicht erkannt und damit auch nicht
rechtzeitig behandelt werden kénnen.
Das Jugendamt und das Institut fur Ju-
gendhilfe haben das Projekt der Bun-
deszentrale fur gesundheitliche Aufkl&-
rung gemeinsam aufgegriffen und in
Ortsteilen mit besonders hohen Anteilen
an sozial benachteiligten Familien und
Migrantenfamilien durchgefiihrt. Wie
schulérztliche Untersuchungen ergaben,
nahmen in diesen Ortsteilen bis dahin
weniger als 50 % der Kinder an den
Fruherkennungsuntersuchungen teil.

13 stédtische und 3 konfessionelle Kin-
dertageseinrichtungen in den Ortsteilen
Hochfeld, Marxloh, Beeck und Bruck-
hausen haben sich an dem Projekt mit
vielen Aktionen beteiligt. Schwerpunkte
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waren die Aufkl&rung der Eltern sowie
die Schulung der Erzieherinnen durch
Kinderérzte. Im Verlauf des Projektes
konnte die Teilnahme an den Friiherken-
nungsuntersuchungen auf 80 % gestei-
gert werden. Der Abschluss des Projektes
wurde jeweils mit einem Sommerfest
oder einem Sportfest in der Einrichtung
gefeiert, bei dem den Kindern ein T-
Shirt mit dem Aufdruck U8 oder U9
Uberreicht wurde.

Die Kindertageseinrichtungen greifen
nun in ihrer paddagogischen Arbeit die
Themen Gesunde Erndhrung, Zahnpro-
phylaxe, Kérperhygiene und Kérper-
wahrnehmung sowie die Bedeutung der
Bewegung fir die kdrperliche und gei-
stige Entwicklung der Kinder regelmaRig
auf.

b
W
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Durch das Projekt ist in Duisburg ein
Netzwerk aus niedergelassenen Kinder-
&rzten, dem Institut fur Jugendhilfe,
dem Gesundheitsamt, dem Jugendamt
und zweisprachigen Kontaktpersonen
der Regionalen Arbeitsstelle zur Forde-
rung von Kindern und Jugendlichen aus
Zuwandererfamilien (RAA) entstanden,
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das die Elternarbeit unterstitzt. Dieses
Netzwerk wurde von der Bundeszentrale
fur gesundheitliche Aufklarung in Leip-
zig mit einem ersten Preis ausgezeich-
net. Das Preisgeld in H6he von 1.000
Euro soll dem weiteren Aushau des Pro-
jektes in Duisburg dienen.

Koordinatorin fur die
Belange von Menschen
mit Behinderungen

Als eine der ersten Stadte in NRW hat
die Stadt Duisburg seit dem 28. Septem-
ber 2005 mit Petra Stry eine hauptamt-
liche Koordinatorin fiir die Belange der
Menschen mit Behinderungen. Duisburg
setzt damit das am 1. Januar 2004 in
Kraft getretene Behindertengleichstel-
lungsgesetz NRW (BGG NRW) um.

Die Berufung der Koordinatorin ist nach
der Einrichtung des Beirates fiir Men-
schen mit Behinderungen im Jahr 2001
ein weiterer wichtiger Schritt zur Be-
riicksichtigung der Interessen dieser
Zielgruppe in Duisburg.

Nachdem der Beirat die Interessen der
Menschen mit Behinderungen im politi-
schen Raum vertritt, ist die Berufung
der Behindertenkoordinatorin das
Gegenstiick im Bereich der Stadtverwal-
tung. lhre Aufgabe ist es u. a,, die Auf-
trage und Anregungen des Beirates in
die Stadtverwaltung hineinzutragen und
flr deren Umsetzung zu sorgen. Res-
sortlibergreifend soll sie sich hier fiir die
soziokulturelle Teilhabe und Barriere -
freiheit stark machen, damit Menschen
mit Behinderungen selbstbestimmt
leben kénnen. Gleichzeitig soll sie das
Bindeglied zu den 6rtlichen und Uber-
Ortlichen Verb&nden und Vereinigungen
behinderter Menschen bilden.

So wird sie z. B. an dem barrierefreien
Internetauftritt der Stadt Duisburg mit-

Petra Stry, Koordinatorin fiir die Belange
der Menschen mit Behinderungen

wirken und bei der Gestaltung des City-
Palais auf die speziellen Bed(irfnisse mo-
bilitatseingeschrankter Menschen ach-
ten.

Barrierefreie Kommunikation
im Verwaltungsverfahren

Nach dem BGG NRW haben sinnes- und
sprachbehinderte Menschen als Betei-
ligte eines Verwaltungsverfahrens
gegeniber allen Tragern 6ffentlicher
Belange seit 2004 einen Anspruch auf
barrierefreie Kommunikation. Das be-
deutet, dass ihnen Schriftstiicke und
sonstige Kommunikationsformen wie
Internetauftritte in geeigneter Form zu-
ganglich zu machen sind.

Die Stadtverwaltung Duisburg setzt als
eine der ersten Kommunen in NRW die-
sen gesetzlichen Auftrag um. So haben
z. B. gehdrlose Menschen die Méglich-
keit, mit einem Gebardensprachdolmet-
scher ihres Vertrauens Verwaltungsan-
gelegenheiten zu regeln und sehbehin-
derten Menschen stehen geeignete
Dokumente zur Verfligung.

Im Amt fir Soziales und Wohnen, im
Sachgebiet Senioren-, Behinderten- und
Pflegeangelegenheiten, werden die
Kommunikationshilfen fur die gesamte
Stadtverwaltung koordiniert.



Klinikum Duisburg

Im Klinikum Duisburg wurden 2005
mehr als 21.000 station&re und 60.000
ambulante Patienten medizinisch, pfle-
gerisch und therapeutisch versorgt.
Auch in diesem Jahr konnte das Leis-
tungsspektrum im Hinblick auf eine

Vernetzung der Patientenversorgung er-
weitert werden. Ebenso kam der Quali-
tatssicherung in der Patientenversor-
gung eine besondere Bedeutung zu.
Dieses Ziel unterstiitzt die Kooperation
fir Transparenz und Qualitét im Ge-
sundheitswesen (KTQ). Fur die erfolgrei-
che Umsetzung dieses Projektes wurde
dem Klinikum Duisburg das KTQ-Zertifi-
kat erteilt.

Kauf des Stadtischen
Seniorenheimes

»Curtius Pilgrim Stiftung*

Der Kauf des Seniorenheims Curtius Pil-
grim Stiftung durch die Klinikum Duis-
burg gGbmH wurde vom Rat der Stadt
sowie vom Aufsichtsrat des Klinikums
Duisburg beschlossen. Bereits seit 2001
war die Klinikum Duisburg gGmbH Be-
treiberin des Seniorenheimes in Duis-
burg GroRenbaum, nicht jedoch Eigen-
timerin. Nach dem Ankauf wird nun im

Jahr 2006 mit den
dringend erforder-
lichen Sanierungen
begonnen.

Bezirksregierung
genehmigt Forder-
mittel fur Neuro-
logische Friihreha-
bilitation

Fir die Erweiterung der Klinik fiir Neu-
rologische Frihrehabilitation genehmig-
te die Bezirksregierung des Landes NRW
einen Betrag von 1 Million Euro. Regie-
rungsprésident Jirgen Bilissow Uber-
brachte persénlich den Bewilligungsbe-
scheid. Damit konnte der Erweiterungs-
bau um 10 stationdre Betten auf
insgesamt 30 Betten in der Klinik fir
Neurologische Frithrehabilitation begin-
nen. Nach Abschluss der Malnahme
wird das Klinikum Duisburg ein in der
Region einzigartiges Angebot fir Pa-
tienten mit schwersten Schadel-Hirn-
verletzungen vorhalten.

Neuer Schwerpunkt:

Plastische Chirurgie

Mit der Einrichtung des neuen Schwer-
punktes Plastische Chirurgie konnte das
chirurgische Leistungsspektrum im Kli-
nikum erweitert werden. Dr. Katja Pivit,
Fachérztin fir Chirurgie und Fachérztin
fur Plastische Chirurgie, verfiigt Uber
umfassende Erfahrungen in der Plasti-
schen, Rekonstruktiven und Astheti-
schen Chirurgie. lhre Behandlungs-
schwerpunkte liegen auf dem Gebiet der
Brust- und Gesichtschirurgie. Damit
stellt dieser Schwerpunkt auch eine ide-
ale Ergénzung flr die Fachbereiche
Frauenheilkunde und Unfallchirurgie im
Klinikum Duisburg dar.

Erstes Duisburger Eltern-Kind-
Zentrum eroffnet

Das Duisburger Eltern-Kind-Zentrum
bietet eine Vernetzung samtlicher The-
men, die die Bedirfnisse von Familien
fir eine bestmdgliche Forderung der
Kinder beriicksichtigen. Von dem neuen
Beratungsangebot sollen Eltern, wer-
dende Eltern sowie gesunde und kranke
Kinder profitieren. Mit der Fachkompe -
tenz von Arzten, Pflegekréften und The-
rapeuten der Kliniken fir Frauenheil-
kunde und Geburtshilfe, Kinderheilkun-
de und Jugendmedizin sowie dem
Kinder- Férder- und Beratungszentrum
steht das neue Eltern-Kind-Zentrum fiir
Kinder in allen Entwicklungsphasen zur
Verfligung. Es bietet gezielte Diagnose-
und TherapiemalRnahmen sowie Kurse
zur Forderung und zur Gesundheitsvor-
sorge. Informationsveranstaltungen und
Vortrége runden das Serviceangebot ab.
Das Duisburger Eltern-Kind-Zentrum
mit seinem umfassenden Leistungsange-
bot ist in der Region einmalig.

Teddy-Krankenhaus

in Duisburg

Bereits zum dritten Mal 6ffnete das
Teddy-Krankenhaus seine Pforten in
Duisburg. Mehr als 1.200 Vorschulkinder
aus 58 Einrichtungen kamen 2005 an 3
Tagen gemeinsam mit ihren ,kranken”
Stofftieren zur Untersuchung und Be-
handlung. NRW-Gesundheitsministerin
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Birgit Fischer zeigte sich von der Idee,
auf spielerische Weise Kindern die Angst
vor Arzt- und Krankenhausbesuchen zu
nehmen, begeistert und ibernahm in
diesem Jahr die Schirmherrschaft.

»Respe(c)kt* und ,Schwer mobil“
- Mehr Bewegung fir tiberge-
wichtige Kinder

Jedes flinfte Kind in Duisburg ist bereits
bei Schulbeginn bergewichtig. Die
Griinde dafir liegen haufig in falscher
Erndhrung und mangelnder Bewegung.
Das Klinikum Duisburg hat fiir diese
Kinder zwei Angebote ins Leben geru-
fen, die aktiv dabei helfen sollen, das
Problem des Ubergewichtes bei Kindern
und Jugendlichen zu bek&mpfen. Im
Mittelpunkt der Programme, die sich an
Kinder zwischen 6 und 12 Jahren rich-
ten, stehen die Themen Ern&hrung, Be-
wegung sowie die psychologische Be-
treuung, denn den meisten Ubergewich-
tigen Kindern mangelt es an
Selbstwertgefiihl, da sie von ihrer Um-
welt gehénselt und abgelehnt werden.
Arzte, Bewegungstherapeuten, Ernih-
rungsberater und Psychologen vermit-
teln Kindern und Eltern konkrete Hilfs-
angebote zu einer erfolgreichen
und langfristigen Problembewadltigung.
Die Programme ,Respe(c)kt* und
~Schwer mobil“ werden von den Kran-
kenkassen gefordert.
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Zum dritten
Mal 6ffnete
das Teddy-
Krankenhaus
seine Pforten
in Duisburg.

Zehn Jahre Tanztheater
Bertha-Krankenhaus

Psychiatrie fiir die Offentlichkeit zu-
ganglich machen, Berlihrungséngste ab-
bauen, Vorurteile Gberwinden — mit die-
sen Zielen tanzen psychisch Kranke und
Gesunde gemeinsam in einem bundes-
weit einzigartigen Tanztheaterprojekt,

das vor zehn Jahren unter der Leitung
der Tanztherapeutin Rita MaaRen ent-
standen ist. Die erste Auffiihrung des
Tanztheaters fand 1995 im Rahmen der
Duisburger Kulturtage ,Akzente" statt.
Das Laientheater fuhrt bis heute selbst
erarbeitete Tanztheaterstiicke zu aktuel-
len Themen auf. Inzwischen genief3t das
Projekt groRes Ansehen und ist bei Kon-
gressen und Symposien ebenso gefragt
wie bei den Duisburger Kulturtagen. Das

Tiirkische Arztedelegation aus Bayburt
besuchte das Klinikum Duisburg.

Projekt kann auf mehr als 25 erfolgrei-
che Vorstellungen zurtickblicken. Auch
das neueste Stiick, die ,Geschichte der
Psychiatrie”, fand bei den Auffiihrungen
in der Zentralbibliothek Duisburg und
im Klinikum Duisburg bei den Zuschau-
ern grof3e Resonanz.

Tirkische Arztedelegation aus
Bayburt besuchte Klinikum
Duisburg
In Duisburg leben nahezu 80.000 aus-
landische Birgerinnen und Biirger,
rund 7.000 Menschen kommen aus der
turkischen Stadt Bayburt. Aufgrund
einer Initiative des Buros fiir Integration
und Zuwanderung
| der Stadt Duisburg
sollten Partnerschaf-
ten zwischen den in
Duisburg ansassigen
| tdrkischen Heimat-
| vereinen und Duis-
| burger Unternehmen
i ins Leben gerufen
i werden. Im Bereich
‘| Gesundheit wurde
die Grundlage fur
‘ eine  Kooperation
zwischen dem Klini-
kum Duisburg und
dem stéadtischen Krankenhaus in Bay-
burt durch den Besuch einer Arztedele-
gation geschaffen. Ziel der neuen Part-
nerschaft ist insbesondere der Know-
how-Transfer im medizinischen und
medizintechnischen Bereich. Ebenso ist
ein Austauschprogramm fir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter beider Kran-
kenhduser vorgesehen. Fiir 2006 ist ein
Delegationsbesuch aus dem Klinikum
Duisburg in Bayburt geplant.



Eine Duisburger Delegation besuchte An-
fang November das Partnerkrankenhaus
im israelischen Tiberias.

25 Jahre Freundschaft

mit Israel

Bereits seit 25 Jahren besteht eine
Freundschaft und eine partnerschaftli-
che Verbindung zwischen dem Klinikum
Duisburg und dem Baruch Padeh Medi-
cal Center, Poriya, im israelischen Tiberi-
as. Anlasslich des 50-jahrigen Bestehens
des Partnerkrankenhauses in Israel
wurde eine offizielle Einladung zu
einem Delegationsbesuch an das Klini-
kum Duisburg ausgesprochen. Anfang
November 2005 reiste eine Delegation
nach Tiberias, begleitet von einer Kran-
kenschwester aus der Zentralambulanz,
die zu einem dreiwdchigen Arbeitsaus-
tausch in Poriya blieb. Damit wurde
nach mehrjahriger Pause der Personal-
austausch zwischen den beiden Partner-
krankenh&usern wieder aufgenommen.
Anfang Dezember besuchte ein Neuro-
loge aus dem Baruch Padeh Medical
Center fur eine Woche das Klinikum
Duisburg. 2006 sind weitere Austausch-
aktivitaten fiir Arzte und Pflegekrafte
geplant.

Offentlichkeitskampagne
»Defibrillatoren - Lebensret-
tung per Knopfdruck”

Die Bekampfung lebensbedrohlicher
Notfélle gehodrt zur taglichen Aufgabe
im Rettungsdienst der Stadt Duisburg.
Neben der Berufsfeuerwehr wirken seit
2004 auch die Hilfsorganisationen Ar-
beiter-Samariter-Bund, Deutsches Rotes
Kreuz, Johanniter-Unfall-Hilfe und Mal-
teser-Hilfsdienst im Krankentransport
und Rettungsdienst mit. Durchschnitt-
lich acht Minuten nach Eingang eines
Notrufs erreichen die Einsatzkrafte den

Patienten und kénnen lebensrettende
MaRnahmen einleiten. Damit erfillen
sie den vorgegebenen zeitlichen Rah-
men zur Einleitung von medizinischen
MafRnahmen in einem Notfall. Bei einem
Herz- und Kreislaufstillstand k&dme je-
doch auch die beste Hilfe durch den
Rettungsdienst zu spat.

Ein Herzstillstand wird durch eine unge-
ordnete elektrische Aktivitat der Herz-
muskelzellen ausgeldst, dem sogenann-
ten Kammerflimmern. Durch einen elek-
trischen Schock auf das Herz, den
Fachleute als ,Defibrillation* bezeich-
nen, kann die Herztatigkeit wieder her-
gestellt werden. Bis zu 35 % der betrof-
fenen Menschen kénnen gerettet wer-
den, wenn das flimmernde Herz
innerhalb der ersten Minuten durch
einen Elektroschock und erganzend
dazu durch Herzmassage und Beatmung
behandelt wird.

Seit wenigen Jahren gibt es automati-
sche externe Defibrillatoren (AED), mit
deren Hilfe medizinische Laien gefahrlos
schon vor dem Eintreffen eines Notarz-
tes oder eines Rettungsdien-
stes das lebensbedrohliche
Herzkammerflimmern stoppen
kénnen. Nach dem Aufkleben
von zwei Brustelektroden und
dem Einschalten des Gerates
wird automatisch die elektri-
sche Herzfunktion Uberprift
und im Fall eines Kammerflim-
merns die Defibrillation freige-
geben. Bei vielen Geréten be-
kommen die Helfer zudem
akustische Hilfen zur Durch-
fuhrung der Herz-Lungen-
Wiederbelebung.

Eine Offentlichkeitskampagne
im Jahr 2005 machte auf diese
Méglichkeit der lebensretten-
den Hilfeleistung aufmerksam.
Inzwischen haben zahlreiche
Organisationen, Behdrden,
Unternehmen, Vereine und Pri-

vatpersonen die Initiative ergriffen: In
vielen Polizeifahrzeugen finden sich sol-
che Geréte ebenso wie in einigen Kran-
kenhdusern und Altenheimen; die Spar-
kasse Duisburg und andere Finanzinsti-
tute planen die Aufstellung von Geraten
in ihren Filialen, die Duisburger Ver-
kehrsbetriebe denken Uber eine Be-
schaffung nach und in Duisburger Hal-
lenb&dern ist die Ausstattung mit ,,AED"
inzwischen Realitéat.

Rund vierzig Gerate gibt es bereits in
Duisburg; die Aufstellung weiterer ist
geplant. Je nach Ausstattung kosten die
Gerate zwischen 1.000 und 2.000 Euro.
Von gréfter Bedeutung ist auch die
Ausbildung von Ersthelfern, die durch
eine zusatzliche Schulung im Umgang
mit den AED vertraut gemacht werden.
Dieser Aufgabe haben sich die Duisbur-
ger Hilfsorganisationen und der Verein
~Schock flr’s Leben” gestellt. Vereine,
Verbénde, Firmen und Behorden kénnen
ihre Mitarbeiter hier kostengiinstig in
der Verwendung der AED ausbilden las-
sen.

Einweisung in den Umgang mit Defibrillatoren
durch die Feuerwehr.
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Dependance ,Biologische Station Westliches Ruhrgebiet” in dem Gebaude der ehemali-

gen Probenentnahme im Landschaftspark Duisburg-Nord.

Eroffnung der Dependance
»Biologische Station Westli-
ches Ruhrgebiet im Land-
schaftspark Duisburg-Nord“

Bereits im Griindungsjahr der Biologi-
schen Station Westliches Ruhrgebiet e. V.
2003 wurde festgelegt, dass die Station
zur besseren Betreuung des ca. 400 km2
grofRen Vereinsgebietes eine AuRenstelle
in Duisburg erhalten sollte. Die Wahl fiel
auf das Laborgeb&dude der ehemaligen
+Probenentnahme” im Landschaftspark
Duisburg-Nord, in dem wahrend der ak-
tiven Betriebszeit des Hittenwerkes die
Zusammensetzung des Méllers unter-
sucht wurde. Mitte 2004 wurde der
Grundstein zur Restaurierung des im at-
traktiven Industriefachwerkstil gebau-
ten Gebaudes gelegt. Innerhalb eines

Oberbirrgermeister Sauerland, der Vorsitzende
des Tragervereins der BSWR Herr vom Berg und
Staatssekretér Dr. Schink bei der feierlichen Er-
6ffnung der Dependance am 23. August 2005.

Jahres wurde der Bau vollstandig ent-
kernt und ein neues Geb&ude mit einer
Stahltragerkonstruktion in die alte er-
haltene Fassade eingesetzt. Bis auf ein
komplett neues Dach und eine leicht
geédnderte Fensterfront an den Giebel-
seiten blieb somit das Erscheinungsbild
der ehemaligen Probenentnahme be-
wahrt. Der Innenausbau konnte Mitte
2005 abgeschlossen und die Eréffnung
im Beisein des Staatssekretérs des Minis-
teriums fir Umwelt und Naturschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz,
Dr. Alexander Schink, am 23. August
2005 gefeiert werden.

Zusammen mit den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Biologischen Sta-
tion Westliches Ruhrgebiet (BSWR) be -
zogen im Oktober auch die in Duisburg
ehrenamtlich tatigen Naturschutzver-
bande BUND und NABU mit ihren Kreis-
geschaftsstellen die Raumlichkeiten. Die
grofziigigen Birordume sowie das als
Veranstaltungs- und Ausstellungsraum
genutzte Foyer lassen die ehemalige
Probenentnahme zu einem Attraktions-
punkt des Natur- und Umweltschutzes
im Landschaftspark Duisburg-Nord wer-
den. Mehr Informationen und eine Fo-
togalerie sind unter www.bswr.de/Sta-
tion/dependance.htm im Internet zu
finden.
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KlimaTisch — Das erste Jahr

der Foérderung

Ein weltweit bedeutendes Ziel ist der
Schutz des Klimas. Ausgehend von den
Klimaschutzkonventionen und den
rechtsverbindlichen Zusagen des Kyoto-
Protokolls ist die Sanierung des Wohn-
gebdudebestandes unter energetischen
Aspekten ein wichtiger Schritt auf die -
sem Weg.

Zur Forderung der energetischen Sanie-
rung des Wohnungsaltbaubestandes in
Duisburg und der damit verbundenen
Reduzierung der lokalen CO2-Emissio-
nen initiierte die Stadt Duisburg die
Griindung des Vereins KlimaTisch Duis-
burg e. V. unter dem Vorsitz von Dipl.-
Ing. Lothar Hellmann.

el ¥ 5
Aushandigung der 100. Forderzusage am
22. Dezember 2005 im Rathaus Duisburg.

Unterstutzt wird der Verein durch die
Geschaftsstelle KlimaTisch Duisburg, die
vom Ministerium fir Umwelt und Na-
turschutz, Landwirtschaft und Verbrau-
cherschutz NRW und der Stadt Duisburg
bis zum 28. Februar 2006 gefdrdert
wird. Die Mitarbeiter der Geschaftsstelle
beraten die Kunden uber die Méglich-
keiten energetischer Sanierungen sowie
Uber Fordermittel.

Seit Herbst 2004 nimmt der Verein For-
derantrége entgegen und stellt entspre-
chende Bewilligungsbescheide aus. Bis
Ende 2005 wurden bei der Geschafts-
stelle 196 Forderantrége von Hausei-




gentimern eingereicht, 66 Antrage
stammen aus dem Duisburger Norden.
100 dieser Antrage wurden bisher ein-
gehend gepriift und bewilligt. Am 22.
Dezember 2005 handigten der Beige-
ordnete Dr. Peter Greulich und der Um-
weltbeauftragte der ThyssenKrupp Stahl
AG, Manfred Scheffler, im Rathaus Duis-
burg den 100. Bewilligungsbescheid aus.
Die Forderhohe betragt 3.000 Euro pro
Antrag, sodass vom Verein bisher mehr
als 300.000 Euro Fordergelder zugesagt
wurden. Rechnet man die noch zu pri-
fenden 96 Forderantrage hinzu, so er-
gibt sich eine Mittelbindung von mehr
als 590.000 Euro. Berticksichtigt man,
dass die Forderung das 10-fache an In-
vestitionen nach sich zieht, ergibt sich
ein Investitionsvolumen von 5,9 Mio.
Euro fiir die Region.

Durch energetische Sanierungen werden
durchschnittlich 6.000 kg Kohlenstoff-
dioxid (CO5) pro Jahr eingespart. Neben
€O, reduzieren sich weiterhin Feinstaub,
Stickstoffoxide (NOy) und Schwefeldio-

| xid (SO,) deutlich.

Der Energiepass
| fur Gebaude

Der Verein KlimaTisch Duisburg beteiligt
sich auch an dem Projekt ,Energiepass
flr Duisburg”, einem Modellprojekt der
Deutschen Energie Agentur (dena) zur
bundesweiten Einflihrung eines Energie-
passes fur den Gebdudebestand ab dem
Jahr 2006.

Am 4. Januar 2002 trat eine neue EU-
Gebauderichtlinie in Kraft. Danach muss
ab 2006 bei jedem Mieter- oder Eigen-
timerwechsel ein Energiepass fiir beste-
hende Gebaude vorgelegt werden, der
deren Heiz- und Warmwasserkosten
sowie den Zustand der Gebaudehlle
transparent macht.

Fur viele Haushalte zahlen Heizungs-
und Warmwasserkosten zu den gréfiten
Wohnnebenkosten. Trotzdem liegen den
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In einem groR an-
gelegten bundes-
weiten Feldver-
such auf freiwilli-
ger Basis wurde
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die Einfihrung
des Energiepasses
im Jahr 2004 ge-
testet. Die Nach-
frage der Duis-
burger Haus- und
Wohnungseigen -
timer war sehr
grofR. Das ange-
strebte Ziel, 100
Energiepasse aus-
zustellen, wurde
im Rahmen des
Feldversuches tibertroffen. Mit 148 aus-
gegebenen Energiepassen liegt die Stadt
Duisburg an zweiter Stelle der 10 Mo-
dellkommunen, die in NRW an der Initi-
ative Energiepass teilgenommen haben.
Die untersuchten Gebaude wurden nach
einem genormten Verfahren in Effi-
zienzklassen eingeteilt, analog der Ener-
gielabel fur Elektrogeréte. So steht der
Buchstabe A fir sehr energiesparend
konzipierte Neubauten (z. B. Passivhau-
ser) oder fir energetisch sehr gut mo-
dernisierte Altbauten. Entsprechend
kennzeichnet der Buchstabe | Gebaude,
die Uber keinerlei baulichen Warme -
schutz und eine veraltete Heizungstech-
nik verfiigen. Neben der Effizienzklasse
beantwortet der Energiepass auch eine
Fllle von Detailfragen:
e Wie gut ist der Warmeschutz der
Gebé&udehtille (Wénde, Dach, Keller,

Dis Initaire Erengepass
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Fenster, Turen)?
Wie hoch sind die Energieverluste
der Heizungsanlage?
Wie groR sind die CO2-Emissionen?
« Wie hoch ist der Energiebedarf ins-
gesamt?
AuBerdem werden die Ursachen fir
hohe Verbrauchswerte aufgezeigt und
die Auswirkungen einzelner Modernisie-
rungsmalRnahmen dargelegt.
Im Rahmen einer Auftaktveranstaltung
in der Geschaftsstelle KlimaTisch wurde
Uber die Mdglichkeiten der Energiepass-
ausstellung in Duisburg informiert.
Rund 80 Duisburger Haus- und Woh-
nungseigentimer haben sich fur die Er-
stellung eines Energiepasses interessiert.
Ihnen wurde eine Liste aller Gutachter,
die sich bei der dena fir das Gebiet
Duisburg registriert haben, ausgehén-
digt.
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Die Datenaufnahme fir den Energiepass
erfolgt im Rahmen eines Ortstermins
mit einem Gutachter. Neben den Ver-
brauchsabrechnungen und den Angaben
aus dem Schornsteinfegerprotokoll wer-
den die Qualitdten und Abmessungen
von Wanden, Decken, Fenstern etc.
sowie der Zustand der Heizungsanlage
und der Warmeverteilung aufgenom-
men. Im Anschluss daran wird der Ener-
giepass vom Fachmann mit Hilfe einer
speziellen Berechnungssoftware ausge-
stellt. Bei einem weiteren Termin erfolgt
die Ubergabe des Energiepasses an den
Hausbesitzer. Dabei werden auch die
wichtigsten Ergebnisse und individuel-
len Modernisierungskonzepte erldutert.
Energiepésse sollen ausschlieflich von
Experten, von Ingenieuren, Architekten
oder Handwerksmeistern mit Zusatz-
qualifikationen, ausgestellt werden.
Dazu wurde in Duisburg ein Netzwerk
mit 32 Energiepassausstellern installiert.
Der KlimaTisch koordiniert die Energie-
passvergabe und bietet als Forderbeitrag
fur jeden verbindlich beauftragten
Energiepass eine Thermografieaufnahme
der Wohngebdude an.

Die zustandigen Bundesministerien fir
Bauen, Wohnen, Wirtschaft und Arbeit
haben angekiindigt, dass alle Energie-
passe aus dem Feldversuch und aus dem
Jahr 2005 auch nach Inkrafttreten der
Verordnung 10 Jahre Gultigkeit besitzen.

Kellersanierungen in der
Gelderblomstrafle in Meide-
rich

Im Zusammenhang mit der Sanierung
bergbaubedingter Vernassungsschaden
im Kellerbereich von ca. 20 Hausern in
der Gelderblomstrale und nach erfolg-
reicher Geb&udesanierung im Rahmen
eines Pilotprojektes in 2004 erfolgte
2005 die formale und planerische Ab-

stimmung mit 16 weiteren Eigentiimern,
so dass die Sanierung der Keller ab

Frihsommer erfol -
gen konnte. Fir die
Sanierung stand nur
ein knappes Zeitfen-
ster zur Verfligung,
da die Hauptgewer-
ke (Erstellung was-
serdichter Beton-
wannen) wahrend
der  Heizperiode
nicht durchfuhrbar
sind. Bei den bis zu
100 Jahre alten Kel-
lerraumen wurden,
teilweise unter fi-
nanzieller Beteili-
gung der Eigentlimer, folgende Leistun-
gen durchgefihrt:
o Hoherlegung der Versorgungs- und
Entsorgungsleitungen
« Entfernen des alten FuRbodens, da-
mit spéater die urspriingliche Keller-
héhe weitestgehend beibehalten
werden konnte
o Herstellung eines neuen FuBbodens
und einer Aufkantung aus Stahlfa-
serbeton als ,Weil3e Wanne*, um
den Grundwassereintritt zukiinftig
zu unterbinden
Die Arbeiten konnten trotz einiger im
Zuge der BaumalRnahmen aufgetretener
Probleme in fast allen Fallen terminge-
recht und zur Zufriedenheit der Betei-
ligten abgewickelt werden. Nur bei
einem Gebdude entstanden Verzdgerun-
gen durch unvorhersehbare Defekte an
der Grundstucksentwasserung, die zu
Behinderungen der Betonierarbeiten

{ < T"-'-'"‘
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,Weilke Wanne"“
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fihrten und zundchst saniert werden
mussten. Hier verschiebt sich die Fertig-
stellung bis zum Frihjahr 2006.
Insgesamt war die Sanierungsaktion, die
auch auferhalb Duisburgs in Fachkrei-
sen auf erhebliches Interesse stof3t, ein
voller Erfolg. Alle Sanierungen werden
durch einen Fachverband begutachtet
und mit einem Gltesiegel zertifiziert.

Kreislaufwirtschaftsgesell-
schaft Duisburg - KWD

Der Rat der Stadt Duisburg hat in seiner
Sitzung am 24. Mai 2004 beschlossen,
die Kreislaufwirtschaft Duisburg GmbH
als 100 %iges Tochterunternehmen der
Stadt zu griinden.

Das Unternehmen soll sich mit der
Sammlung, dem Transport, der Sortie-
rung und der Verwertung von Verkaufs-
verpackungen im Sinne der Verpa-
ckungsverordnung sowie weiteren Auf-
gaben der Kreislaufwirtschaft befassen.
Der Geschéftsort ist grundsétzlich Duis-
burg; Betétigungen in anderen Gebieten
im gemeinderechtlichen Rahmen sind
jedoch méglich.

Um den Verwaltungsaufwand zu mini-
mieren und die Fachkenntnisse der
Wirtschaftsbetriebe zu nutzen, werden
der Geschéftsfihrer der Gesellschaft



und die beiden Prokuristen von Mitar-
beitern der Wirtschaftshetriebe gestellt.

Aufgabe der KWD ist es auch, auf dem
durch harten Verdrdngungswettbewerb
gekennzeichneten Entsorgungsmarkt
zum Nutzen der Duisburger Birger-
schaft und der Gewerbebetriebe kun-
denorientierte und wirtschaftliche An-
gebote zu platzieren. Als zertifizierter
Entsorgungsfachbetrieb umfasst das
Leistungsangebot die Abfallerfassung
und Entsorgung verschiedenster Abfélle
und Behéltersysteme. Dazu gehort auch
die Entsorgung von Schadstoffen-
/Sonderabfallen sowie die Reinigung
von gewerblichen Flachen.

Baubeginn Recyclinghof
West

Da der Recyclinghof in Duisburg-Rhein-
hausen an der Rheinstral3e im Februar
2005 auf Grund genehmigungsrecht-
licher Schwierigkeiten geschlossen wer-
den musste, einigten sich die politischen
Gremien im April 2005 darauf, fur die
Bezirke Rheinhausen und Homberg
einen neuen gemeinsamen Recyclinghof
am Standort Schauenstralie/HochstralRe
im Gewerbegebiet Mevissen in Rhein-
hausen zu bauen. Zielvorgabe war es,
einen modernen, rdumlich grofRzugig
bemessenen Recyclinghof zu konzipie-

Lr”l.
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Modell des Hochofen 8 der ThyssenKrupp Steel AG

ren, der den Duisburger Birgerinnen
und Birgern eine benutzerfreundliche
Abfallanlieferung erméglicht. Der neue
Recyclinghof wird fur die meisten Ab-
félle eine komfortable ebenerdige Ent-
sorgungsmaoglichkeit bieten.

Nachdem die Vorarbeiten wie Grund-
sticksankaufe, Bauausfiihrungsplanun-
gen und die Einholung von Genehmi-
gungen abgeschlossen waren, konnte
am 26. Oktober 2005 mit dem Bau be-
gonnen werden. Die Fertigstellung des
neuen Recyclinghofes ist fir April 2006
vorgesehen.

Drei grofRe Industrieanlagen
fir den Industriestandort
Duisburg

Mit drei neuen GroRRanlagen ristet sich
der Industriestandort Duisburg fiir die
Zukunft. Ein Hochofen und ein Kraft-
werk im Norden sowie eine Kokerei im
Suiden erfordern Investitionen in einer
Gesamthdhe von ca. 1,4 Milliarden Euro.
Die Stadt unterstitzt die geplanten Vor-
haben, da hierdurch der Standort Duis-
burg nachhaltig gestarkt wird und lang-
fristig Arbeitsplatze gesichert werden.
Zwar bedeutet die Konzentration von
Grof3anlagen eine Zunahme an Fein-
staubemissionen, doch die modernen
Anlagen werden die Umwelt erheblich
weniger belasten als die Altanlagen.
AuBerdem finden umfangreiche Sanie-
rungen der Altanlagen statt; hiervon
profitieren insbesondere die unmittelba-
ren Anwohner.

Hochofen 8 von

ThyssenKrupp Steel

2005 wurde die Genehmigung fur den
Neubau des Hochofens 8 und die Mo-
dernisierung des Hochofens 9 auf den
Stand der Technik erteilt. Hiermit reali-
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siert die ThyssenKrupp Steel AG am
Standort Duisburg Investitionen in ihre
Roheisenbasis in Hohe von ca. 349 Mio.
Euro. Der Hochofen 8 soll den Hochofen
4 ersetzen, der nach Inbetriebnahme des
neuen Hochofens als Reserveaggregat
dienen wird. Mit einer Produktionskapa-

KM Ofenbatterie der Kokerei

zitat von ca. 6.000 Tonnen Roheisen pro
Tag wird der Hochofen 8 in etwa der
bisherigen Kapazitat entsprechen.

Kokereierweiterung der Hitten-
werke Krupp Mannesmann

Die Huttenwerke Krupp Mannesmann
GmbH (HKM) haben die Genehmigung
flr eine Erweiterung der bestehenden
Kokerei um 70 Koksofen erhalten, so
dass angesichts der schwierigen Welt-
marktsituation eine ausreichende Ver-
fligbarkeit von Koks fir die Zukunft ge-
wéhrleistet ist. Die Erzeugung von Koks
soll von 1,08 Mio. Tonnen pro Jahr auf
2,32 Mio. Tonnen gesteigert werden. Die
Inbetriebnahme der Kokerei soll im Jahr
2008 erfolgen; die Investitionskosten
betragen ca. 250 Mio. Euro. Weitere In-

vestitionen sind flr ein neues Gaskraft-
werk zur energetischen Nutzung des an-
fallenden Koksgases geplant.

LKraftwerk Walsum*

der STEAG AG

Die STEAG AG plant die Erweiterung des
Kraftwerksstandortes Walsum durch
einen weiteren Steinkohlekraftwerks-
block mit einer Leistung von 750 MW.
Die Investitionskosten werden einen
Umfang von ca. 800 Mio. Euro haben.
Die Plangenehmigung wird in 2006 er-
wartet, so dass der Baubeginn fir
2006/2007 und die Inbetriebnahme fir
2009 vorgesehen ist. Der neue Block
wird nach Fertigstellung das modernste
Steinkohlekraftwerk in Deutschland
sein. Der Nettowirkungsgrad des Blocks
betragt mehr als 45 Prozent und liegt
damit um etwa fiinf Prozent hoher als
in anderen neueren deutschen Stein-
kohlekraftwerken. AuBerdem wird der
Kraftwerksblock mit hochwirksamen

Modell des STEAG Kraftwerks

Anlagen zur Reduzierung von Emissio-
nen (Rauchgasentschwefelungsanlage,
Elektrofilter zur Staubabscheidung,
Stickstoffoxidminderungsanlage) ausge-
ristet, um die Grenzwerte zuverl&ssig zu
unterschreiten.

Die STEAG AG betreibt gegenwartig am
Standort Duisburg-Walsum ein Heiz-
kraftwerk mit zwei Blécken und einer
installierten Leistung von 600 MW. Das
Kraftwerk erzeugt durchschnittlich 2,2
Mrd. Kilowattstunden (kWh) Strom. Dar-
tber hinaus liefert das Kraftwerk nach
dem Prinzip der Kraft-Warme-Kopplung
pro Jahr 33 Mio. kWh Fernwérme ent-
sprechend dem Bedarf von ca. 2.000
Haushalten und 500.000 t Prozessdampf
an die benachbarte Papierfabrik Norske
Skog.

Das neue Kraftwerk wird nur Strom er-
zeugen. Nach Warmeabnehmern wird
gesucht. Sollte dies nicht gelingen, wird
die tberfliissige Warme Uber den Kiihl-
turm abgegeben.
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burg, der im Jahr 2008 sein 100-j&hriges
Bestehen feiern wird, bedeutete das,
innerhalb eines Jahres ein komplexes
und aufwéndiges Zertifizierungsverfah-
ren durchzufiihren. Gemeinsam mit dem
auf dem Schlachthof angesiedelten
Unternehmen ,Kemink-Fleisch®, dem
groBten Zerlegebetrieb in Duisburg, hat
die SMD in Hygieneeinrichtungen, Be-
triebstechnik, Mitarbeiterschulungen
und ArbeitsschutzmafRnahmen inves-
tiert. Damit wurde konsequent die Kon-
zeption der letzten Jahre fortgesetzt, die
auf eine kontinuierliche Erneuerung des

Die Firmen Kemink-Fleisch und SMD, die
tatkraftig vom stadtischen Veterindramt
unterstitzt wurden, freuten sich tber
das ausgezeichnete Ergebnis des Audits
vom 30. August 2005. Es wurde dem
Duisburger Schlachthof bescheinigt, be-
zogen auf die Anforderungen des ,Inter-
national Food Standards* das ,hdhere
Niveau“ erreicht zu haben. Ein exzellen-
tes Ergebnis fur eine Erstbewertung und
gleichzeitig auch Ansporn fur alle Betei-
ligten, den Kunden und Verbrauchern
auch weiterhin ein verlasslicher Partner
zum Thema ,Fleisch” zu sein.

Zertifizierte Qualitat auf
dem Duisburger Schlachthof

Sensibilitat war das Schlagwort des Jah-
res 2005 im Bereich der Lebensmittel-
herstellung. Die Schlachthof und Markte
Duisburg GmbH (SMD) als Betreiberin
des stadtischen Schlachthofes sowie
ihre eingemieteten Partnerunternehmen
sind sehr bemiht, die hohen Erwartun-
gen der Fleischbranche und der Ver-
braucher im Hinblick auf die Fleischqua-
litdt und die Arbeitshygiene zu erfillen.
Neben den von der Européischen Union
erarbeiteten Rahmenbedingungen fur
die Produktion von Fleisch hat der Han-
del mit dem ,International Food Stan-
dard (IFS)“ eigene WertmaRstabe entwi-
ckelt. Danach sind alle organisatori-
schen und betrieblichen Ablaufe den
hygienischen Anforderungen unterzu-
ordnen. Flr den Schlachthof in Duis-
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Schlachthofs mit einer langfristigen Si-
cherung der rund 300 Arbeitsplatze in
15 angesiedelten Unternehmen setzt.
Kernstlck der Neuausrichtung war die
vor drei Jahren eingeweihte neue
Schweineschlachtanlage, die zwischen-
zeitlich fur eine deutlich verbesserte
Auslastung gesorgt hat.
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