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Neue Dezernentin fur

die Feuerwehr

Liebe Kolleginnen,

liebe Kollegen,

Am 02.01.2008 habe ich meinen Dienst als Beigeord-
nete der Stadt Diisseldorf begonnen. Eine neue span-

nende Aufgabe, die mich sicherlich auch fordern wird.

Durch meine bisherige Tatigkeit in der technischen
Umweltverwaltung des Landes NRW habe ich bereits
vielfach mit der Feuerwehr in den Bereichen Brand-
schutz und Bekimpfung von Brand-, Explosionsereig-
nissen sowie bei Stofffreisetzungen im industriellen/
gewerblichen Bereich Kontakt gehabt.

Zu meinem Dezernat gehort neben dem Umweltamt,
dem Amt fiir Verbraucherschutz und dem Gartenamt
auch die Feuerwehr, die landesweit einen sehr guten
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Ruf besitzt und deren Leistungen allgemein sehr aner-
kannt sind. Es gilt auch weiterhin diesen Anspriichen
gerecht zu werden. In den nichsten Jahren stehen u. a.
die Umsetzung der neuen Arbeitszeitverordnung Feu-
erwehr, der Neubau der Feuer- und Rettungswache
Nord am Flughafen und die Aufstockung der Feuer-
wehrschule Frankfurterstrafle an, die sicherlich viel
Kraft und Aufwand erfordern.

Ich freue mich auf eine erfolgreiche und vertrauens-
volle Zusammenarbeit. Fiir Thre Anregungen und
Kritik bin ich jederzeit offen.

Mit freundlichen Griiflen

Thre

Helga Stulgies

Beigeordnete



KAMERADSCHAFTSABEND

Kameradschaftsabend

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

am 12.10.2007 war wieder das Brauhaus des Uerige
Treffpunkt fiir die dienstfreien Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Wie bereits in der Vergangenheit war
auch diese Veranstaltung ein
voller Erfolg. Wegen des Streiks
der Lokfiihrer fanden in diesem

Jahr nicht ganz so viele Kolle-

ginnen und Kollegen den
Weg ins Brauhaus, was den
Kellnern allerdings die
Arbeit etwas erleichterte.
Die Stimmung war
prima und bei
Schnittchen, Brezeln,
Frikadellen und
dem leckeren
Droppke wurde rege
diskutiert und die Zeit ver-
ging wie im Flug. Allen hat es ge-
fallen, aber nun ist das Konto leer.

An dieser Stelle herzlichen Dank den Spenderinnen
und Spendern, unter anderem die FSV und Herrn
Schnitzler, dem Wirt des Uerige.

Da auch der Wirt zufrieden war, steht uns fiir den

Freitag, 17.10.2008,
ab 19.00 Uhr,

wieder das

Brauhaus des Uerige
zur Verfiigung.

Wer dies bezahlt?
Ich weif3 es noch nicht, aber es wird daran gearbeitet.

Ich hoffe auf zahlreiche Spenden.

!
-

Peter Albers

Brandsicherheitswachen 2007

Die Brandsicherheitswachen fiir das Jahr 2007 sind
abgerechnet.

2006 mussten fiir 1338 Veranstaltungen 3053 Kollegen
eingesetzt werden, 10 Kollegen davon aus dem Dienst
und 2007 mussten fiir 1419 Veranstaltungen 3280
Kollegen eingeplant werden, 25 Kollegen davon aus

Brandsicherheitswachen

Anzahl

2006 2007

Einsatzorte 1.338 1.419
Eingesetzte Beamte 3.053 3.280
davon aus dem Dienst 10 25

Summe Personal 3.053 3.280

dem Dienst.

Den Zahlen konnen sie entnehmen, dass durch Ihre
tatkraftige Unterstiitzung die Brandsicherheitswachen
wieder im vollen Umfang aus der Freizeit sichergestellt
werden konnten.

Ich mochte mich bei allen Kollegen, auch im Namen
der Stabstelle, fiir ihren Ein-
satz bedanken.

Wir hoffen, dass wir Ende
des Jahres wieder mit
guten Zahlen aufwarten
konnen.

11k£ﬁ /Aatﬁ

Peter Albers
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STATISTIK

Das Jahr 2007 in Zahlen...
e b o Heron

rungen. Zwar blieb Diisseldorf von Kleinbrinde a (Vornahme von Kleinlschgeriten) 1.105 1.098 1.139
Grof3schadenslagen oder Katastro-

phen verschont, jedoch mussten Kleinbrinde b (Vornahme von 1 C-Strahlrohr) 1.147 1.491 1.422
eine Vielzahl an Brand- und tech- Mittelbrinde 143 164 145
nische Hilfeleistungseinsitzen, so- GrofRbrinde 33 3] 26

wie Rettungsdiensteinsitzen bewil-

tigt werden. Insgesamt riickten

Feuerwehr oder Rettungsdienst Gesamt 2.428 2.784 2.732
mehr als 100.000 Mal aus.

Bei Branden getotete Menschen

Zwei Ereignisse sind uns alle in
& bzw. an den Folgen gestorben:

Erinnerung geblieben. Der Orkan
Kyrill forderte nahezu die gesamte

Schlagkraft der Feuerwehr Diissel-
dorf heraus. An iiber 881 Schaden- | RSINEIEILLALE 2005 | 2006 | 2007

stellen leisteten 597 Krifte von
5 hr (174), Freiwilliger F Blinde Alarme
euerwehr , Freiwilliger Feu-
erwehr (154), technischem Hilfs- Boswillige Alarme 313 316 276
werk (43) und weiteren Hilfsorga-  /1urch Brandmeldeanlagen 509 529 635

nisationen (176) sowie vom Ord-
nungs- und Servicedienst der Stadt
(50) erfolgreich Hilfe.

Eine Herausforderung war aber o

auch der Grofbrand der Sankt B ran d € d er |etZte n J a h re

Peter-Kirche am Kirchplatz am 20.
Juni 2007. Durch den konsequen-

Gesamtzahl der Fehlalarmierungen 1.301 1.372 1.329

ten Einsatz aller verfiigbaren Krifte 3000
wurde eine vollige Zerstorung des
Bauwerks verhindert.

2784 2,732

2500

Viele Einsitze mit gefihrlichen

Stoffen, wie Sduren und Laugen,
wurden fachgerecht abgearbeitet. 2000 -
Das in einer, alle Abteilungen des
Amtes tibergreifenden, Projektar-
beit entwickelte Einsatzkonzept hat | 1500
seine Bewidhrungsprobe bestanden.

Nachfolgend wird das Einsatzge- 1000 -
schehen aus dem letzten Jahr in
Zahlen vorgestellt.

Die Anzahl der Brinde verringerte 500
sich minimal um 52 auf2 732. Bei
den Brinden wurden zwei Men-

schen getotet. 0+
Die Anzahl der Fehlalarme hat sich
in den letzten Jahren auf etwa 1 300
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STATISTIK

Alarmierungen der Feuerwachen zu Brandeinsatzen 2007

2400 1
2.273 2.214
2000 1+
1600 1
1.328 1.289
1.218
1200 - 16 1.179
800 1+ T
585 616 529
475 435
414
400 H e
18 12 J—;-I. 18 12
0 [l
‘06 ‘07 | ‘06 ‘07 | ‘06 ‘07 ‘ ‘06 ‘07 ‘ ‘06 ‘07 ‘ ‘06 ‘07 ‘ ‘06 ‘07 ‘ ‘06 ‘07 ‘ ‘06 ‘07 ‘ ‘06 ‘07
FRW 1 FLB FRW2 | FRW 3 FRW4 | FRW6 | FRW?7 FRW 8 FWU FWS
eingependelt. Einsatzarten der
Die Finsatzzahlen im Bereich der techni- C d .
© msara i en T Bereich Cer e Technischen Hilfeleistungen
schen Hilfeleistungen verinderten sich ge-
geniiber 2006 nur wenig. Lediglich die 2006 2007
Sturmeinsitze stiegen aufgrund des Orkan- S T Ve
tiefs Kyrill im Januar 2007 um mehr als 400. enschen in Notlage ) )
Tiere in Notlage 513 353
. . . Betriebsunfille 48 36
Entwicklung der Techn. Hilfeleistungen
Einstiirze von Baulichkeiten 3 3
Verkehrsunfille/Verkehrsstorungen 141 103
4.892 B> 75:031 ;
5000 A=as Wasserschiden/Sturmschiden 1.036 1.480
4.328 o Gefahrgut-Einsitze insgesamt 1.085 1.1075
4000— darin enthalten: Gasausstromungen 123 79
Olunfille 926 1.026
3000 Strahlenschutzeinsitze 1 0
Sonstige technischen Hilfeleistungen 1.012 510
2000—
Gesamtzahl 5.153 5.031
1000
Verletzte bei Verkehrsunfillen 2.476 2.544
5 Tote bei Verkehrsunfillen 10 12
2002 ' 2003 ! 2004 ' 2005 ! 2006 ' 2007 Verkehrsunfille insgesamt 25.007 26.817
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STATISTIK

Alarmierungen der Feuerwachen zu Technischen Hilfeleistungen
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Rettungsdienst

Einsatzarten 2005 2006 2007
Krankentransporte 43.273 42.386 41.677
Notfalleinsitze 52.702 55,523} 55.246

davon Notarzt-Einsitze 10.942 11.458 11.855

Rettungswagen-Einsitze 41.760 42.064 43.391
Gesamtzahl 95.975 95.909 96.923 ' G A
Entwicklung der Rettungsdiensteinsatze

100.000 95:323—95.975—95.909—26:923_

93.119

90.678
82.904 e 85.483
80.000 -
60.000 - I
40.000 -

1998 1999 = 2000 = 2001 ' 2002 2003 2004 2005 2006 = 2007

Rettun gs dien st ten Jahre mit sinkenden Zahlen im Krankentrans-

Im Rettungsdienst stiegen die Einsatzzahlen leicht um port und steigenden Zahlen bei den Notfalleinsit-

rund 1000 auf nunmehr 96 923 Krankentransporte und
Notfalleinsitze. Auch 2007 setzte sich der Trend der letz-

zen fort.

Bevolkerungsschutz

Die Mafinahmen des Bevolkerungsschutzes nah-

Aktivititen im Bevolkerun gSSCh utz men 2007 infolge von leicht gestiegenen Bautitig-
keiten in Diisseldorf leicht zu. Die Grundstiicke

392 hierfiir miissen vor Baubeginn nach eventuell vor-
400 v 375 388 —  handen Blindgingern aus dem Zweiten Weltkrieg
=00 Aktivitaten im
Bevolkerungsschutz
2006 2007
200 Krisenstab - Voralarme 6 9
Krisenstab - Alarme 2 1
100 - Kampfmittel -
Flichenuntersuchung 350 343
Kampfmittelfunde 25 33
0 1
2002 2003 2004 2005 2006 2007 Gesamtanzahl 375 388
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Einsatzstatistik
Freiwillige Feuerwehr
Brande 2005 2006 2007
Kleinbrinde 167 217 217
Mittelbriande 17 15 14
Grof3brinde 2 3 2

Gesamt 186 235 233

Teciinische 2005 2006 2006
Hilfeleistungen

Einsitze 239 295 720
Gesamteinsatze 425 530 953

mit Hilfe von alten Luftbildaufnahmen untersucht
werden. AufSerdem wurden wieder mehr Blindganger
und andere Kampfmittel gefunden.

Freiwillige Feuerwehr

Die Loschgruppen der Freiwilligen Feuerwehr ver-
zeichneten im Vergleich zum Vorjahr alle eine Steige-
rung ihrer Einsitze. Diese Steigerung ist in erster Linie
auf die Sturmeinsitze nach dem Orkantief Kyrill zu-
riickzufiihren. Es wurden 720 Technische Hilfeleistun-
gen gezihlt Die Zahl der Brinde blieb mit 233 anni-
hernd gleich.

Dienstunfalle
Im Amt 37 wurden 2006 insgesamt 122 Dienstunfille

gemeldet. Im Vergleich zum Vorjahr ein leichter An-
stieg Von den 122 Dienstunfillen entfielen: 22 (18 Pro-
zent) auf den Rettungsdienst, 10 (8,2 Prozent) auf
technische Hilfeleistungseinsitze, 9 (7,4 Prozent) auf
Brandeinsitze.

Sonstiges: 18 (14,4 Prozent) ereigneten sich wahrend
des Arbeitsdienstes, 39 (32 Prozent) beim Dienstsport,
10 (8,2 Prozent) bei Ubungen und 14 (11,5 Prozent)
auf dem Weg zur Arbeit.

Im Rettungsdienst ereigneten sich von der Alarmie-
rung bis zur Riickkehr auf die Feuerwache 22 Dienst-
unfille. Die Unfallzahlen sind gegeniiber 2006 (25
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Einsatze der einzelnen Loschgruppen

180
i = Brande

I = Techn. Hilfeleistungen

160

140

120
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Hubbelrath
Angermund
Kalkum
Wittlaer
Kaiserswerth
Unterbach
Umweltschutz

Himmelgeist/Itter

Dienstunfille) leicht gesunken. Zehn Unfallmeldun-
gen zeigten den Verdacht einer Infektion an. Bei sechs
Kollegen kam es zu einer Uberlastung des Riickens.

In die Rubrik ,,Brandeinsitze® fallen alle Dienstunfil-
le, die wihrend eines Brandeinsatzes von der Alarmie-
rung bis zum Eintreffen auf der Wache auftreten.
Neun Feuerwehrangehorige erlitten eine Verletzung.
Gegeniiber dem Vorjahr sind die Unfallzahlen bei
Brandeinsitzen um 25 Prozent gesunken.

Ubersicht der Dienstunfille

Bereich 2005 2006 2007
Brandeinsatz 15 11 9
Technische Hilfeleistung 8 2 10
Rettungsdienst 30 24 22
Ubung 6 8 10
Arbeitsdienst (Wachen) 22 21 18
Dienstsport 33 42 39
Wegeunfall 8 9 14
Gesamt 122 117 122
Mitarbeiter 814 844 869
1000-Mann-Quote 149,88 138,63 140,39

STATISTIK



Technik

Im Jahr 2007 bis weit in 2008 hinein wurden die Arbei-

STATISTIK

ten an der Neukonzeption zukiinftiger Generationen

genormter Finsatzleitwagen fiir Abschnittsleiter (B-

und C-Dienst) sowie fiir Grof$schadenlagen fortge-

fithrt. Die Ausschreibungen fiir Rettungswagen und

Notarzteinsatzfahrzeuge der neuen Generation wurden

auf den Weg gebracht.

Die Beschaffung eines neuen Mehrzweck- und Ret-
tungsbootes fiir die Taucher wurde abgeschlossen.

Einige gebraucht beschaffte Fahrzeuge (MTE, KTW gl)

Beschaffung von Fahrzeugen und

Geraten (Auftragserteilung)

HLF 20/16
Wechselladerfahrzeug

DLK

TLF 20/40-SL (24/50, 24/48-P)
Werkstattwagen
Abrollbehilter

RW 2

Lkw

Pkw

Fw Anhinger Baumbiegesimulator
Rettungswagen

KTW

MZB mit Trailer

KdoW

KEF

LiMa

Gabelstapler

MTF

2006

N = N OO O O O NN HE =R =IO RO

2007

N O O DI H © DD DO O NN O H O FH W

konnten kostensparend in den eigenen Werkstétten
ausgebaut werden. Nachfolgend werden zwei Schwer-
punkte zur geplanten Fertigstellung fiir 2007 nach je-
weils europaweiten Ausschreibungen im Jahr 2006 dar-
gestellt. Beide Projekte wurden erstmalig einem auf-
wendigen Testverfahren zur Priifung der elektromagne-
tischen Vertraglichkeit (EMV-Test) unterzogen, um
Probleme zum Beispiel mit den Funkgeriten und der
Entstérung der Fahrzeug- und Ausbauelektrik zu ver-
meiden.

Hilfeleistungsléschfahrzeug HLF 20/16

Seit einigen Jahren plante eine Arbeitsgruppe die neue
Loschfahrzeuggeneration. Zum Ende des Geschiftsjah-
res 2007 wurden wie im FM 48 auf S. 6 ff berichtet die
ersten vier Hilfeleistungsloschfahrzeuge (Ziegler auf
MB Atego 1629 F) fertiggestellt. Das erste Fahrzeug
konnte nach erfolgreicher Endabnahme an der Schule
in Dienst gestellt werden. Es verbleibt dort und wird
zur Wach- sowie Grundausbildung genutzt. Die Wa-
chen 1, 2 und 3 erhielten Anfang 2008 die ersten drei
Alarmfahrzeuge. Weitere 3 weitgehend baugleiche
Loschfahrzeuge werden im Juni/Juli 2008 fiir die FRW
4, 6 und 8 tibernommen. Die anderen Fahrzeuge wer-
den bis 2010 folgen.

Die nichsten Fahrzeuge ab dem 5. HLF 20/16 werden
aufgrund der giinstigen Gewichtsbilanz dann 2000 1
Wasser mitfiihren. Einige kleinere weitere Anderungen
werden am Schluf? bei den ersten Fahrzeugen entspre-
chend nachgeriistet.

Drehleiter DLK 23/12

Vier neue Drehleitern DLK 23/12, Metz auf MB Econic
1829 LL, wurden letztlich erst Anfang 2008 ausgeliefert.
Die Auslieferung erfolgte leider u.a. wegen der Ergeb-
nisse des EMV-Screenings (vgl. S. 16) mit einem erheb-
lichen Lieferverzug und auch im Zuge der Multiplikato-
ren- bzw. Wachschulungen musste noch technisch
nachgebessert werden.

TLF 20/40-SL

Fir die FRW 8 wurde nach europaweiter Ausschrei-
bung ein neues TLF 20/40-SL (Nachfolger TLF 24/50
bzw. TLF 24/48-P) beschafft, das ungefihr die takti-
schen Eckdaten der vorhandenen Fahrzeuge aufweist,
aufgrund des Angebots diesmal aber von Ziegler auf
MB Axor 1833 A aufgebaut wurde. Als Anderung sind
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z.B. Bodensprithdiisen zum Eigenschutz
bei Bodenfeuern verbaut (Erfahrungen
aus Einsitzen z.B. im Diisseldorfer Nor-
den). Es verfiigt insgesamt iiber etwas
weniger Wasser, da heutige Fahrgestelle
schwerer sind und wir nicht iiber die 18
Tonnen zuldssige Gesamtmasse gehen
konnen.

Auch dieses Fahrzeug wurde leider ver-
spitet ausgeliefert.

RW 3, WLF usw.

Auch der RW 3 fiir die FW U und das
WLF (Dreiachser, gelindegingig) fiir
die FRW 5 leider unter erheblichen Lie-
ferverzogerungen (jeweils fahrgestellbe-
dingt).

Im Bau bzw. Ausschreibung befinden
sich u.a. noch KdoW, ELW 1, NEF,
RTW, AB Liifter, AB Wasserférderung,
OWSF, WLF-Dreiachser.

In Vorbereitung befinden sich u.a. noch
ELW 3, RW 1, TLF 20/30-W, GW-Rett,
KTW, G-RTW.

Fahrleistungen 2007

Im Bereich Feuerwehr sind im letzten
Jahr die Fahrleistungen aller Fahrzeuge
um rund 8% gegeniiber dem Vorjahr
gestiegen auf jetzt 882.522 Kilometer.
Die Steigerung ergibt sich aus den ge-
stiegenen Einsatzzahlen. Den 16.514
Wachalarmierungen im Jahr 2006 ste-
hen 2007 insgesamt 17.863 Wachalar-
mierungen gegeniiber.

Auch im Bereich Rettungsdienst stiegen
die Finsatzzahlen im Jahr 2007 um rund
1000, was eine Steigerung der Kilome-
terleistung um knapp 5% auf 1.417.892
km zur Folge hatte.

Insgesamt wurden von allen fahrzeugen
im Jahr 2007 2.300.414 km zurtickge-
legt. Erfreulicherweise gingen trotz ge-
stiegener Kilometerleistung die Unfahl-
zahlen um 37 auf 234 zuriick.
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Fahrleistungen der Fahrzeuge

Feuerwehr
Loschgruppenfahrzeug LF 24
Loschgruppenfahrzeug LF 16
Loschgruppenfahrzeug LF 16 TS
Tankloschfahrzeug TLF
Drehleiter DLK
Wechselladerfahrzeug WLF
Einsatzleitwagen ELW 2
Einsatzleitwagen ELW 1
Kommandowagen KdoW
Pkw
Mannschaftstransportfahrzeug MTF
Riistwagen RW
Geridtewagen GW
Kleineinsatzfahrzeug KEF
Lkw
Feuerwehrkran FwK
Schlauchwagen SW
Erkundungskraftwagen ErkKW

Gesamt
Kilometerleistung

Rettungsdienst
RTW und NEF

KTW

GKTW

NEF

Gesamt
Kilometerleistung

2005
30.452
43.597
14.962
13.809
37.098
72.098
4.887
94.316
64.015
74.502
124.332
10.091
38.120
71.743
112.500
1.831
2.879
3.319

814.551

2005
713.669
569.228

4.450
157.192

2006
28.532
49.742
11.230
23.804
37.068
58.221
5.054
96.451
68.106
83.288
119.744
8.395
34.688
68.411
114.379
1.908
2.535
5.101

816.657

2006
654.841
534.817

8.498
155.048

2007
35.889
55.133
11.207
18.003
49.262
63.260
3.853
93.397
71.472
82.617
137.487
6.142
45.755
71.086
127.671
2.521
2.424
5.343

882.522

2007
653.602
598.868

2.805
162.617

1.444,539 1.353.204 1.417.892

| | |
Gesamtfahrleistung |2.259.090 | 2.169.861 | 2.300.414

Unfallstatistik
Kfz-Unfille

4 LTI

2005

2006
271

2007
234




STATISTIK

Brandmeldeanlagen

2007
Brandmeldeanlagen 945
Brandmeldeanlagen ohne Ubertragung -
FSD-A 806
FSD-B 526
FSD-C 25
Gesamt: 2302
Branderkennung :r;'o"r:lgaetés::ge
S % "’E e Neues TLF 20/40-SI der Wache 8
. o B
= . . . ..
e r EI’ leistonde Werkstatten/Gerateprifung
Spezialmelder zentrale Stellen
s @_ L In der Atemschutzwerkstatt konnten 2007 die Ein-
Nabigs stellung von fiinf neuen Kollegen abgeschlossen wer-
e . S den. Die Planungen zum Um- und Erweiterungsbau

B Hl

Klimaanlage  Gerate Feuerschutz-  Los hnlg

In einigen Wachwerkstitten sind Sanierungen und
Fernmeldean Iage fl ana IOg Anpassungen an die Arbeitssicherheit (ASIG) erfor-

system

der Atemschutzwerkstatt wurden begonnen.

2007 derlich, die Planungen wurden begonnen. Die Neu-
BF FF ordnung der Geriteprifung wird weiter vorangetrie-
OroreaSender 84 0 ben. Mittlerweile konnten alle elektrisch betriebenen
Fahrzeug-Sprechfunk 4m 290 69 Einsatzgerite, Hydraulik- und Pneumatikgerite, Ret-
Hand-Sprechfunk 2m 465 218 tungswesten, Feuerlscher, Medizin- sowie Mess- und
s S ez i v 17 0 Atemschutzgerdte neu nummeriert und digital erfasst

werden. Wie in den beiden Vorjahren konnten zwei
Schulabginger einen Ausbildungsplatz zum KFZ-

F Id | digital Mechatroniker in der Zentralwerkstatt beginnen. Zu-
ernmeideaniagen digita dem wurde 2007 fiir die Geritepriifung ein weiterer

Meldeempfinger 354 400

2007 Mitarbeiter eingestellt.
BF FF
Ortsfeste Sender ERT 0 0 Daten- und Kommunikationstechnik
Fahrzeug-Sprechfunk MRT 1 0
Hand-Sprechfunk HRT 2 0 Die technische Ausstattung der Leitstelle wurde vom

Team weiter modifiziert. Daten von zum Beispiel La-
© ge- und Anfahrtsplanen, Rufnummern und Adressen
von Behorden und Organisationen, Krankenhdauser,
Verkehrsbetrieben sowie spezifische Arbeitsabldufe

wurden in den Einsatzleitrechner einprogrammiert.

Die Folgebeschaffung fiir die Abrechnungssoftware
der Rettungsdienstgebithren (KTA) wurde 2007 aus-
geschrieben. Die neue Loschfahrzeuggeneration hat
bereits einsatzstellentaugliche Laptops erhalten, um
einsatzrelevante Daten wie zum Beispiel tiber das

Hydrantennetz zur Verfiigung zu haben. Das Vermes-
sungs- und Katasteramt sowie die Stadtwerke unter-
stiitzten die Mitarbeiter bei der Datenerfassung.
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NOTRUF

Notruf: ,,Fahrzeugbesatzung in Not...*

Sollte eine Fahrzeugbesatzung bei einem Einsatz in
eine Notsituation (Gefahr fur das eigene Leben oder
dhnliches) kommen, dann konnen die betroffenen
Mitarbeiter ganz einfach mit dem FMS — Horer einen
Notruf absetzen. Im folgenden Beispiel wird dieses
Verfahren erklirt.

Was passiert im Fahrzeug?

Der Status 0 soll gedriickt werden. Dazu muss die Tas-
te beim Modell ,,Radiodata“, mindestens drei Sekun-
den gedriickt werden. Beim Modell ,,Commander 5
reicht es aus, wenn die Notruftaste eine Sekunde ge-
driickt wird.

Das Mikrophon wird bei beiden Modellen, fiir rund 30
Sekunden freigeschaltet und der Sender getastet. Wah-
rend des Notruf-Zyklus sind alle Tasten gesperrt. In
den 30 Sekunden werden alle im Fahrzeug gesprochene
Worte direkt und ohne Driicken der Sendetaste tiber
den 4 —Meter — Funk gesendet. Zur Kontrolle erscheint
im Display die Ziffer 0 und die Sendelampe (nur bei
Modell Radiodata) leuchtet 30 Sekunden lang griin
auf.

Was geschieht in der Leitstelle?

In der aktuellen Statustibersicht des Einsatzleitrechners
erscheint sofort der Notruf. Der Disponent bekommt
den Notruf optisch und akustisch angezeigt. Darauthin
nimmt er sofort Kontakt zum Fahrzeug auf und ent-
sendet die entsprechende Hilfe.

Ulrich Koenen

Bild links:
EMS-Horer
ORT ®PRG > M. Od el]
=dl G O Radiodata“
1 2H 3
5 W6
8 it o
Ulol =
” Bild rechts:
R DI FMS-Horer
Modell
»Commander 5

Notruf *
E-Mittel S Zeit Kanal
1-06-01 2 09:45 470

FMS-Ubersicht im Einsatzleitrechner

Trageverbot fur Feuerwehrstiefel

der Firma Hanrath

Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedi-
zin hat die Verwendung von Fw-Sicherheitsstiefeln
des Anbieters Hanrath, der Typen Profi Plus, Profi,
Ultra, Spark, 865 U mit Schreiben vom 24.04.2008
untersagt.

Details:
http://www.baua.de/de/Geraete-und-Produktsicherheit/
Produktmaengel/Untersagungsverfuegungen-2007/
UVV-002-07.html nnn=true
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Ich weise darauf hin, dass im Ubungs-, Einsatz- und
Arbeitsdienst nur geeignete und zugelassene Personli-
che Schutzausriistung (PSA) getragen werden darf.

Die dienstlich beschaffte Ausriistung erfuillt dies.

Ulrich Cimolino

@



AUSBILDUNG

Eine erste
Zwischenbilanz der
Stufenausbildung
zur Brandmeisterin
bzw.

zum Brandmeister

Mitte Mirz des Jahres haben die ersten zwolf Brand-
meisterauszubildenden des Einstellungsjahrgangs
2006 vor der Kreishandwerkerschaft Diisseldorf ihre
handwerkliche Priifung abgelegt und damit die erste
Hilfte im Rahmen ihrer Stufenausbildung zum
Brandmeister abgeschlossen.

Fiir Stephan Boddem, Leiter der Abt. Personalent-
wicklung, Aus- und Fortbildung ein passender Zeit-
punkt, den Feuerschutzdezernentinnen und -
dezernenten des Stadtetages NRW anlésslich ihrer
turnusmafligen Tagung am 16. April 2008 in Koln
eine erste Zwischenbilanz zu présentieren:

Der erste Einstellungsjahrgang 2006

In der Woche vom 11. bis zum 15.03.2008 haben sich
die Teilnehmer der schriftlichen Priifung in allen vier
Ausbildungsfeldern, anschliefend dem praktischen
Teil in den Bereichen Elektro und Holz und zum Ab-
schluss der miindlichen Priifung mit den Themen
Gas/Heizung/Liiftung/Sanitir und Metall gestellt.

Diese handwerkliche Priifung, die sich nach Aussagen
der verantwortlichen Priifer der Kreishandwerker-
schaft durchgingig auf gehobenem Zwischenprii-
fungsniveau ,traditioneller Ausbildungsberufe be-
wegt hat, haben alle zwolf Brandmeisterauszubilden-
den — ebenso wie ihre acht Kollegen der Werkfeuer-
wehr der Fa. Henkel — bestanden.

Wihren jeweils fiinf von ihnen dabei ein ,,gutes bzw.
»befriedigendes® Ergebnis erzielt haben, sind die bei-
den Diisseldorfer Auszubildenden, die erste Ausbil-
dungsstufe lediglich ,,ausreichend® abgeschlossen ha-
ben, mit ihrem arithmetischen Ergebnis von exakt 3,5
,»Opfer” der ausbildungsrechtlichen Vorgaben gewor-
den, die in diesem Fall eine Aufrundung auf die

nichste Note vorsehen.

Aufgrund ihrer in den eineinhalb Jahren zuvor durch-
gingig ,,befriedigenden Ausbildungsleistungen sind
beide dennoch im Rahmen einer Einzelfallentschei-
dung tibernommen worden, um ihnen die Chance zu
geben, sich im weiteren Ausbildungsverlauf fiir eine
Ubernahme in den Einsatzdienst zu empfehlen.

Damit setzen alle zw6lf Auszubildenden ihre Ausbil-
dung jetzt als Brandmeisteranwirter mit der zweiten,
der feuerwehrtechnischen Ausbildungsstufe, die er-
neut achtzehn Monate dauern und im September
nichsten Jahres mit der Lautbahnpriifung abschlie-
fen wird, fort.

Dabei sind sie auf insgesamt sechzehn weitere Brand-
meisteranwiirter (zwolf der Feuerwehr Diisseldorf
und vier anderer Feuerwehren), getroffen, die zuvor
bereits eine "traditionelle" handwerkliche Berufsaus-
bildung abgeschlossen haben.

Zu den im Rahmen des ersten Einstellungsjahrgangs
gesammelten Erkenntnissen hat Ausbildungsleiter
Stephan Boddem in der bereits erwdhnten Tagung der
Feuerschutzdezernentinnen und -dezernenten folgen-
de — erste — Zwischenbilanz gezogen:

Die positiven Erkenntnisse aus dem
ersten Einstellungsjahrgang 2006:

e Hohes Anforderungsniveau sowohl in der Ausbil-
dung als auch an die Priifung

e Positive Riickmeldungen sowohl aus den tiberbe-
trieblichen Ausbildungszentren als auch den Prak-
tikumsbetrieben (dort z. T. sogar
»Abwerbeversuche®)

e Erfreuliches Priifungsergebnis - folglich Ubernah-
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me aller 12 Auszubildenden in die zweite - feuer-
wehrtechnische - Ausbildungsstufe (klassischer
Vorbereitungsdienst), die auch alle weiteren - teil-
weise spezifisch Diisseldorfer - Ubernahmevoraus-
setzungen erfiillt haben:

o Gesundheitliche Eignung
e Deutsches Sportabzeichen (bronze)
e DLRG-Rettungsschwimmabzeichen (Bronze)

o Fiihrerschein Fahrerlaubnisklasse B

e Personliche Reifungsprozesse bei den Auszubil-
denden (Zweiter Einstellungslehrgang scheint
noch besser zu laufen)

e Curricula haben sich bewihrt und sind nur gering-
fiigig anzupassen:

e Anpassung bis etwa Mitte des Jahres

e Veroffentlichung nach den Sommerferien 2008
vorgesehen

e Positives Medienecho (Fernsehen, Radio, Presse)
Die ,leidvollen“ Erkenntnisse aus dem
ersten Einstellungsjahrgang 2006:

e Anfingliches ,,Disziplinproblem* infolge

e des jugendlichen Alters der Auszubildenden
(Spatpubertit)

e des Wechsels aus der Schul-in die Berufssitua-
tion

e der rdumlichen Trennung der Auszubildenden
von der Feuerwehr - Halten regelmifliger Kon-
takte erschwert

e des hohen Medieninteresses - ,,Hofieren® des
Pilotlehrgangs - Zeitweise ,,Staralltiren®

e Hoher Betreuungsaufwand aufgrund fehlender
Erfahrungen gegentiber

e Uberbetrieblichen Ausbildungszentren
e Praktikumsbetrieben

e Studieninstitut (Dozenten i. d. R. des allge-
meinbildenden Unterrichts)

e Auszubildenden
e Eltern

e Bislang fehlende Berticksichtigung wochenfeier-
tagsbedingter Ausfallzeiten im Ausbildungsrah-
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menplan

e Losungsmoglichkeiten:

e Quantitative Option - Anteilige Verkiir-
zung der einzelnen Ausbildungsabschnitte

e Qualitative Option - Verlingerung der ers-
ten Ausbildungsstufe von 18 auf 19 Monate
= Diisseldorfer Losung bereits ab dem Ein-
stellungsjahr 2007

Der zweite Einstellungsjahrgang 2007

Die zweite Gruppe von erneut zwolf Nachwuchskrif-
ten hat ihre Ausbildung am 3. September vergangenen
Jahres aufgenommen und befindet sich bereits inmit-
ten des zweiten Drittels ihrer ersten — handwerklichen
— Ausbildungsstufe.

In ihren ersten (zum Zeitpunkt der Drucklegung die-
ser Feuermelder-Ausgabe mittlerweile) neun Ausbil-
dungsmonaten haben sie in allen vier Ausbildungsfel-
dern bereits samtliche tiberbetrieblichen Ausbildungs-
einrichtungen mindestens je zwei Mal durchlaufen
und auch die ersten vier Handwerksbetriebe im Rah-
men ihrer Betriebspraktika kennengelernt.

Bis zu den Sommerferien stehen fiir diese Gruppe jetzt
noch zwei weitere tiberbetriebliche Ausbildungspha-
sen an, bevor sie nach einer Zwischenbilanz, die Ende
Juni des Jahres gemeinsam mit den zwolf Auszubil-
denden und ihren Eltern gezogen werden soll, dann
ihren wohlverdienten vierwochigen Jahresurlaub an-
treten werden.

Der Ausbildungsplan des Einstellungsjahrgangs 2007
verdeutlicht den anspruchsvollen Verlauf dieser Aus-
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bildung, die von den Nachwuchskriften in kurzen
Intervallen immer wieder von neuem die Umstellung
auf ein anderes Berufsfeld verlangt.

Der dritte Einstellungsjahrgang 2008

Das Auswahlverfahren zur Besetzung der erneut zwolf
Ausbildungsplitze, die zum 1. September diesen Jah-
res zur Verfiigung stehen, befindet sich mittlerweile in
seiner Endphase: Es stehen lediglich noch die amts-
arztlichen Untersuchungen aus.

Fiir Mitte Juni 2008 wird die Abt. Personalentwick-
lung, Aus- und Fortbildung die neuen Nachwuchs-
krifte und deren Eltern im Rahmen einer gemeinsa-
men Informationsveranstaltung mit der Abt. Perso-
nalwirtschaft des Hauptamtes auf den Ausbildungs-
start im Herbst vorzubereiten.

Allgemeines

Im Rahmen der Leistungsbeschreibung wurde ein
EMYV Screening mit externer ,,EMV technischer Bau-
begleitung zur Uberpriifung der TR-BOS (Teil 31)
und der Richtlinie 2004/104/EG (,,el Richtlinie®) in

Der vierte Einstellungsjahrgang 2009

Obwohl die Feuerwehr Diisseldorf das bislang erfolg-
reiche Projekt gerne auch in den kommenden Jahren
fortsetzen mochte, ist eine Entscheidung, ob auch
2009 wieder entsprechende Ausbildungsplitze ange-
boten werden konnen, zum Zeitpunkt der Druckle-
gung dieser Feuermelder-Ausgabe wegen noch offener
Finanzierungsfragen leider noch nicht gefallen.

Die Abt. Personalentwicklung, Aus- und Fortbildung
wird iiber den Fortgang dieses Entscheidungsprozes-
ses, der vor den Sommerferien abgeschlossen sein
muss, um das Auswahlverfahren fiir das nichste Jahr
noch rechtzeitig in Gang setzen zu konnen, iiber das
Internetportal zur Stufenausbildung http://
www.duesseldorf.de/feuerwehr/auf/nausbildung.shtml

zeitnah informieren.

Wolfgang Ostuni

der aktuellen Fassung 2006/28/EG gefordert.

Sinn und Zweck des Screenings ist die Sicherstellung
eines storungsfreien Funk-(4m/2m/70cm) und Daten-
verkehrs unter Berticksichtigung der verbauten IUK-
und Rechner- bzw. CAN Bustechniken. Die angewen-
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Bild 1: Emissionsmessung Raum

deten Richtlinien entsprechen den aktuell durch das KBA
(Kraftfahrzeugbundesamt) zur Erlangung der Betriebserlaubnis geforderten
Nachweisen. Die TR BOS gilt als Leitlinie zur EMV Tauglichkeit in Behor-
denfahrzeugen und hat bei den Beschaffungen der Polizei zwingenden Cha-
rakter.

Messergebnisse

Das gesamte Screening wurde in der Summe dreimal durchgefiihrt. Nach
der dritten Messreihe konnte das Screening mit den erfolgten Nachbesse-
rungen erfolgreich abgeschlossen werden. Im Einzelnen traten folgende
Fehler auf:

Emissionsmessung

Bei der Emissionsmessung wurde die Storstrahlaussendungdes Fahrzeuges
sowohl im Raum (Bild 1) als auch an den Antennenfiiflen 4m/2m/70cm
(Bild 2) iiberpriift.

Hierbei wurde bei drei Messfrequenzen der maximal zulissige Pegel um bis
zu Faktor 6 tiberschritten.

1. Messfrequenz 600 MHz

Das verwendete Bildschirmdisplay besitzt zwar die als aktive EUB
(elektronische Unterbaugruppe geforderte 2004/104/EG Einzelzulassung,
aber der Einbau von insgesamt 4 Displays (2*Abstiitzung, Hauptbediens-
tand und Korb) fithrte im Summensignal zur Uberschreitung des zuldssigen
Pegels. Entgegen erster Vermutungen strahlte das Display nicht aus der
Bildschirmoberfldche sondern aus der Dichtung des Deckels am Gehduse-
boden. Zukiinftig werden die Gehduse (Verwendung im gesamten Rosen-
bauerkonzern auch fiir Bedienoberfliche Feuerloschkreiselpumpe, Fahrer-
hausdisplay, etc.) wie auf Bild 6 zu sehen, konstruktiv geindert. Die vor-
mals auch am Boden vorhandene Gummidichtung wurde durch eine ge-
fraste Nut mit O-Ring Charakter ersetzt. Die nunmehr durchgingige Me-
tallverbindung sorgt fiir die erforderliche Abschirmung.
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Bild 2: Emissionsmessung Antennenfiiie

Bild 3: Display

Bild 5: Display Dichtungen
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Pegel [dBuV/m]
50
40
30
20 il
10
0
-10
-20
500M 600M 700M 800M 900M 1G
Frequenz [Hz] Bild 5:
Messprotokoll
—— MES VULB 10m SB Avg ohne
——LIM 2004/104 10m SB AV 30 - 1000 MHz Abschirmung
mit Alufolie
Pegel [dBuV/m]
50
40
30
20 e s
10
0
-10
-20
500M 600M 700M 800M 900M 1G
Frequenz [Hz] Bild 6:
Messprotokoll
——MES VULB 10m SB Avg mit
——LIM 2004/104 10m SB AV 30 - 1000 MHz Abschirmung
mit Alufolie
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-
Bild 7: Leitungsverlegung und Steckverbindung Bild 8: CAN Bus Steuergerit
Marker: 120.02 MHz 29.01 dBpV/im
2. Messfrequenz 150 MHz
Pegel [dBuV/m]
In einer ersten Vermutung wurde eine 50
defekte Abschirmung bzw. falsch verlegte
Kabel (Kabelknduel zeigen Spulencharak- 40
ter) im Bereich des CAN-Bus Steuergerites
und Rechners an der hinteren linken Ab- 30 (> — n
stiitzung als Ursache angesehen. Nach auf- ll L I ‘ ‘ N 11
4 4 Il
wendiger ,,mechanischer Analyse wurde 2
neben einem defekten Sensor 10 L \U‘!Ml L
(Transsonarsensor) zur Lingenmessung \Mﬂ} Al
der Abstiitzbreite, fehlerhafter Abschir- 0
mung, falscher Leitungsverlegung auch
Wasser in den Steckverbindungen gefun- -10
den. Der Austausch aller Komponenten
und Anderung der Leitungsverlegung 2 om 50M  70M  100M 200M  300M 500M  700M  1G
fithrte zum Einhalten des maximal zulissi- Frequenz [Hz]
——MES VULB 10m SB A
gen Pegels. LM 20047104 10m SBAV 30 - 1000 MHz
Pegel [dBuV/m]
60
50
40
Bild 9 oben rechts: 0 m
Messprotokoll der Abstiitzung hinten links I | ‘ | a
vor der Nachbesserung 20 ] . el
‘ rar J_Nl"l'
R N A
Bild 10 rechts: iiaaai S
Messprotokoll der Abstiitzung hinten links 0
nach der Nachbesserung
10 Som 50M  70M  100M 200M  300M 500M 700M 1G
Frequenz [Hz]
——MES VULB 10m SB Avg
——LIM 2004/104 10m SB AV 30 - 1000 MHz
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Bild 11: Ferritkern

Bild 12: Ferritkerne Nihe Drehkranz/Hauptbedienstand

eingebaut
Marker: 120.02 MHz 2562 dBuV/m
Pegel [dBuV/m]
50
40
30 ? -
) e
20 r ] | | 1 | l T J.IH/
. IAnEN
- WA
0
Bild 12 oben:
10 Immissionsmessung Hauptbedienstand
20 Bild 13links:
30M SoM  7OM  100M 200M  300M S0oM  700M  1G Messprotokoll Drehkranz ohne Ferritkerne
Frequenz [Hz] (60 MHZ)
—— MES VULB 10m SB Avg
——LIM 2004/104 10m SB AV 30 - 1000 MHz Bﬂd]4uﬂt€ﬂ !. ‘S'
Messprotokoll Drehkranz mit Ferritkerne n
Pegel [dBuV/m] (60 MHz)
60
50
40
30 I
Lo
20 L L e
| i LN 3. Messfrequenz 60 MHz
il .
10 ,,v""L\ ..N / R Im Bereich der gesamten Kabeldurchfithrung
IO e M des Drehkranzes (auch CAN Bus Datenlei-
0 .
tungen) wurde durch unzureichende Ab-
0 schirmung eine Pegelerh6hung generiert.
20M 50M - 70M  100M 200M  300M 500M  700M G Durch den nachtriglichen Einbau von Ferrit-
F H :
reduenz [ kernen wurde eine Absenkung des Pegels
——MES VULB 10m SB Av .
LIV 20047104 10m SB AV 30 - 1000 Mz erreicht.

Q@
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Statistic Client [StatisticClient sf04_brems_heck_statistic.cst]
File Yiew Functions Options Help

TECHNIK
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Ready

Immissionsmessung CAN-Bus:

Bei der Immissionsmessung wurde zusétzlich zur
2004/104/EG die Storfestigkeit des CAN-Bus Rechners
nach den oben beschriebenen Modifizierungen bei
Einstrahlung auf das Heck (Hauptbedienstand) iiber-
priift. Hierbei gab keine Beanstandung bzw. aufgetre-
tene Fehler im Ubertragungsprotokoll.

Zusammenfassung

Alle aufgetretenen Fehler und deren Korrekturen fin-
den bei der zukiinftigen Serienfertigung durch die Fa.
Metz Beriicksichtigung, da ansonsten die vom KBA
geforderte Storstrahlungsfestigkeit und Aussendung
nicht gegeben ist. Durch die getroffenen Mafinahmen
wird ein storungsfreier Funk- (4m/2m/70cm) und Da-
tenverkehr unter Berticksichtigung der verbauten TUK-
und Rechner- bzw. CAN Bustechniken auch in (Funk-
) Versorgungsrandgebieten sichergestellt.

Angesichts der Gesamtkosten von ca. 13.000 Euro fiir
den Prototypen (Zeitbedarf ca. 16 Stunden; reine La-
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Bild 15: Fehlerprotokoll CAN Bus (Statistik)

borkosten ca. 700 €/Std.; benotigte Ingenieurberatung
wird separat in Rechnung gestellt) lohnt sich der fi-
nanzielle Aufwand erst ab Serienstiickzahlen von mehr
als drei Stiick. Ergianzend zur messtechnischen Beurtei-
lung gewinnt man ein praktisches Gefiihl und Hilfs-
mittel zur Gefdhrdungsanalyse und Festlegung von
Sicherheitsabstinden zur Sicherstellung der EMV und
Funktionalitit der eingesetzten Gerite und Fahrzeuge.
Analog zum Strahlenschutz werden die zur Vermei-
dung von Fremdbeeinflussung durch Sendeanlagen,
Handfunkgerite, etc. zwingend notwendigen Sicher-
heitsabstinde zeitnah in die praktische Aus- und Fort-
bildung (v. a. DLA- Maschinisten Ausbildung) integ-
riert.

Zukiinftig wird aufgrund der gemachten Erfahrungen
das EMV-Screening bei allen Serienbeschaffungen von
mehr als drei Stiick standardmif3ig in die Leistungsbe-
schreibung integriert und zwingend mit Ausschlusskri-
terium gefordert. Die gewonnenen Aspekte und Erfah-
rungen werden von vornherein in der Leistungsbe-
schreibung, Konzeption und Bauphase berticksichtigt.

Oliver Lang
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L

Eine Leitstelle ohne Strom ist fiir jeden undenkbar,
denn es wiirden keine Anrufe mehr abgewickelt wer-
den konnen, die Alarmierungen wiirden die Fahrzeu-
ge und Wachen nicht mehr erreichen und die Proto-
kollierung miisste auf Papier durchgefithrt werden.
Funk ? ...auch nicht ohne Strom. Also schlichtweg
der Supergau.

Um dieses Szenario ,kein Stromvorhanden® so gering
wie moglich zu halten, wurde schon bei der Planung
der ,Neuen Leitstelle dariiber verhandelt, wie Maf3-
nahmen aussehen koénnten dies zu verhindern.

In den vergangenen Monaten kam es auch in Diissel-
dorf zu diversen Stromausfillen, die Straflenziige bzw.
ganze Stadtteile betrafen. Der grofite Fall in der jlinge-
ren Geschichte geschah am 10.07.07 als in mehreren
Stadtteilen von Diisseldorf der Strom komplett ausge-
fallen war. Auch die Leitstellen von Polizei und Feuer-
wehr waren betroffen. Die Ursache war wohl der Aus-
fall von einigen Umspannstationen seitens der Stadt-
werke.

Fiir die Leitstelle der Feuerwehr war dieses Ereignis
kein Problem, da alle relevanten technischen Einrich-
tungen auf die Notversorgung aufgeschaltet waren
und auch noch sind und so das Arbeiten zu 100 %
abgesichert war. Dies ist auch gut so gewesen, denn
man entschloss sich damals eine Feuerwehreinsatzlei-
tung unter der Regie des AD in den Rdumen der FEL
einzuberufen, da jede Menge Stérungen tiber Notruf
von seitens der Bevolkerung bekannt wurden und sich

= —_—
Leitstelle ohne Strom... ...undenkbar!

das Einsatzgeschehen zu einem Groffkampftag entwi-
ckeln kénnte.

Die Storungen beliefen sich z.B. auf:

e Zusammenbrechen der Notfallversorgung von pfle-
gebediirftigen Personen (Beatmungsgerite),

e Personen in steckengebliebenen Aufziigen
e und...und... und.

Leider ruft man auch bei kleinen Stérungen sofort die
Feuerwehr an, was sich natiirlich zu 100en von Anru-
fen steigerte

Eine Situation, die uns allerdings etwas iiberraschte
war die Information, dass auch die Polizeileitstelle ein
wenig in Bedrdngnis geraten war, weil wohl einige not-
wendigen technischen Gerite ohne Strom waren und
der Notruf 110 nur noch auf wenigen Apparaten bear-
beitet werden konnte. In dieser Richtung konnten wir
uns getrost zuriicklegen und arbeiten als wenn nichts
gewesen ware.

Wie nun ist unsere Leitstelle abgesichert?

Fiir den Fall, dass der Strom ausfillt, ist im Keller der
Leitstelle ein eigenes Notstromaggregat mit einer Leis-
tung von 160 kVA eingebaut worden, welches schalt-
technisch mit der normalen Stromeinspeisung von den
Stadtwerken verbunden ist. Registriert das Aggregat
keine Stromzuftihrung mehr, schaltet es sich automa-
tisch nach 4-7 Sekunden zu und tbernimmt die kom-
plette Versorgung.
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Was passiert aber in der Zeit bis das
Notstromaggregat angesprungen ist?
Jedem ist bekannt, dass ein Compu-
ter ohne Strom nicht arbeiten kann
und sofort, wenn der Strom weg ist,
ausfillt. Dieses wire in der Leitstelle
fiir die Einsatzbearbeitung nicht zu
vertreten. Fiir den Zwischenraum
wurde eine sogenannte USV
(Unabhingige Stromversorgung)
eingebaut, die die Zeit bis zum Start
des Aggregates abfangt. Hier wird
aber nur das Notigste versorgt um
die Einsatzbearbeitung zu gewiahr-
leisten. Die im Moment unwichtigen
Verbraucher fallen fiir ein Augen-
zwinkern aus und sind nach Start des
Aggregates wieder da.

Dies haben wir ausgiebig getestet und nach der ersten
Inbetriebnahme auch den entsprechenden Anforde-
rungen angepasst. Die USV besteht aus einer Steuer-
einheit mit einer Vielzahl von Batterien, die im Be-
darfsfall die kurze Stromschwankung auffingt.

Eine zweite Riickfallebene zur Stromversorgung
konnte Anfang Dezember 2007 ebenfalls in Dienst
gestellt werden. Hierbei handelt es sich um ein fahrba-
res Stromaggregat mit einer Leistung von 200 kVA.
Dieser Anhinger (Bilder oben) wurde iiber den Ka-
tastrophenschutz angeschafft und dem THW zur Be-
dienung tibergeben, da das THW bereits iiber eine
baugleiche Anlage verfiigt und so der Ausbildungsauf-
wand fiir uns entfillt. Dieses Gerit ist ausschlief3lich
fiir die Nutzung im Grofschadenfall oder bei Sonder-
lagen fiir das Stadtgebiet von Diisseldorf vorgesehen
und kann dementsprechend auch zur Notfallversor-

|FEUERMELDER 49 |

Die Notstromversorgung
fiir die Leitstelle besteht
bei Bedarf aus einer
batteriebetriebenen,
unterbrechungsfreien
Stromversorgung,
dem Notstromaggregat
und zusatzlich noch aus
der Netzersatzanlage

_ gung der Leitstelle bei einem Strom-

ausfall und gleichzeitigem Ausfall
des eingebauten Notstromaggregates
eingesetzt werden.

Am 1.12.07 konnten die Arbeiten
(Aufbau eins Schaltschrankes zur
Aufnahme der Kabelfithrungen des
fahrbaren Aggregates) durch eine
Fachfirma abgeschossen werden.
Eine Testreihe mit dem fahrbaren
Stromaggregat, welches die Leitstelle
mit Strom versorgte, wurde live
durchgespielt und mit einem sehr
guten Abschluss beendet. Mit dem
Anschluss des externen Aggregates
konnte die Leitstelle - unabhingig
vom Stromnetz und auch unabhin-
gig vom fest eingebauten Notstromaggregat im Keller
des Gebidudes - in allen Bereichen zu 100 % genutzt
werden.

Bei einem Ernstfall wird nun tber die Leitstelle das
THW miit der ,,Ortsgruppe Strom* alarmiert, die dann
das fahrbare Aggregat an den vorgesehenen Schaltkas-
ten anschliefen und die Stromversorgung der Leitstelle
sichern.

Hierfiir werden entsprechende Alarmschleifen einge-
richtet.

In der Hoffnung, dass wir dieses Szenario nicht durch-
fithren miissen, bin ich doch nach dem Versuch recht
sicher, dass die Planung im Ernstfall funktioniert.

Franz Hitz

@
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Die Garantenstellung

Eine Garantenstellung kann sich insbesondere aus
Gesetz, aus Vertrag bzw. tatsichlicher Ubernahme
(z.B. Kindermédchen oder privater Personen-
schiitzer) oder aus besonderem Vertrauensverhilt-
nis (tatsdchliche enge Lebensgemeinschaft) erge-

ben. Polizeibeamte, Feuerwehrleute beim Einsatz
und Mitarbeiter des Rettungsdienstes im Dienst
haben Garantenstellung und damit die Rechtsgiiter
(z.B. Leben, Gesundheit, Eigentum) anderer Personen
zu schiitzen, soweit die Abwehr von Gefahren fiir die
den Polizeigesetzen, Feuerwehr- und Rettungsdienst-
gesetzen gehort. Unterldsst der Garant eine gebotene
Handlung, wird er bestraft, als ob er die Folgen durch

ein Tun herbeigefiihrt hitte. Beispiel: Ein Ret-
tungsassistent, der im Rettungsdienst eine not-
wendige medizinische Mafinahme fahrlissig un-
terldsst und der Patient dadurch stirbt, kann we-
gen ,, Fahrldssiger Totung“ (§$ 222, 13 StGB;
Strafrahmen: Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren
oder Geldstrafe) bestraft werden. Ein Passant, der
gar keine Hilfe leistet, selbst wenn er Arzt ist, macht
sich lediglich wegen ,, Unterlassener Hilfeleistung“ (§
323c¢ StGB; Strafrahmen: Freiheitsstrafe bis zu einem
Jahr oder Geldstrafe) strafbar.

Quelle: Feuerwehrmagazin Februar 2008

Das Krisenzentrum der Stadt Diisseldorf

Krisenmanagement - Entwicklung vom Stab des Hauptverwaltungsbeamten zum Krisenstab

Krisenmanagement bendtigt passende
Werkzeuge

Was hat der Reaktorunfall am 28. April 1986 in der
2.000 km entfernten ukrainischen Stadt Tschernobyl
(Bild links) mit dem Krisenmanagementsystem in
Diisseldorf zu tun?

Nun, dieses Ereignis war Anlass, die bisher im We-
sentlichen wenig reflektierte Entwicklung der Stabsar-
beit im Zivil- und Katastrophenschutz in Deutschland
zu hinterfragen und gleichzeitig der erste Schritt, zu
einem neuen, inzwischen bundesweit eingefithrten
Krisenmanagementsystem.

1986 waren gerade 11 Jahre seit der Waldbrandkatast-
rophe 1975 in Niedersachsen vergangen. Schon dieses
Ereignis sorgte fiir eine grundlegende Anderung in
Sachen Einsatzleitung und Stabsarbeit. Und gerade
hatte man erst begonnen, sich mit Begriffen wie Ka-
tastrophenschutzleitung (KSL), Stab des Hauptver-
waltungsbeamten (Stab-HVB) und Technische
Einsatzleitung (TEL) auseinander zu setzen, und
durch regelmafig jahrlich stattfindende Katastro-
phenschutzitbungen mit Leben zu erfiillen, als man
feststellen musste, dass sich auch diese Stabsstruktu-
ren fiir einige Aufgabenbereiche eigentlich doch nicht
so recht zu eignen schienen. Ebenso unerprobt waren
die der Geheimhaltung unterliegenden Stabsstruktu-
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ren der Zivilen Verteidigung.

Einzig das Modell der Katastrophenschutzleitung, im
Kern besetzt durch die Verwaltungsspitze, spiegelte in
etwa das wider, was fiir die stabsmifige Erledigung
der Gefahrenabwehr gefordert war.

Eine Erkenntnis war besonders wichtig, dass das ad-
ministrative Geschift vom operativen unbedingt zu
trennen ist. Und als weitere Schlussfolgerung galt es,
die Vielfalt der Stdbe und Stabsstrukturen zu reduzie-
ren und zu vereinheitlichen.

So startete im Frithjahr 1986 der Versuch, das Krisen-
management in Diisseldorf zu reformieren, ein Vor-
gang, der in Land und Bund zunichst eher kritisch
beobachtet wurde.

Also warum das Ganze? Operativ war doch die Gefah-
renabwehr in Disseldorf gut aufgestellt. Mit Personal,
Fahrzeugen und Gerit bei der Feuerwehr, im Ret-
tungsdienst, im Katastrophenschutz waren die opera-
tiven Krifte gut ausgestattet und auch auf grofie Scha-
densereignisse vorbereitet.

An dieser Stelle war auch nicht anzusetzen, denn die-
ses Ereignis benotigte weniger Einsatzkrifte vor Ort
als vielmehr Sachverstand und Expertise im Umgang
mit Strahlenereignissen, um den Fragen aus der Be-
volkerung gerecht werden zu konnen. Kurz und gut,
Verwaltung und seinerzeit bestehende Fachbehoérden
in der ganzen Republik wurden mit einer Schadensla-
ge und deren Auswirkungen konfrontiert, auf die sie
nicht vorbereitet waren. Das daraus resultierende
Kommunikations- und Informationschaos war Ursa-
che dafiir, dass von einer gezielten und sachbezogenen
Aufklirung der Bevolkerung eigentlich nicht die Rede
sein konnte.

Verwaltung und Stabsarbeit - ja,
aber wie?

Eine Katastrophe kommt eigentlich nie zum richtigen
Zeitpunkt. So war es auch in diesem Fall. In den
Nachmittagsstunden unmittelbar vor dem Maifeier-
tag, als ein Grof3teil der offentlich Bediensteten langst
die Biiros verlassen hatte, wurden erste Informationen
iiber etwaige Auswirkungen des Reaktorunfalls be-
kannt. Fachdienststellen, die, sofern sie Auskunft hit-
ten geben konnen, waren nicht mehr erreichbar.

All diese Erkenntnisse und Erfahrungen waren letzt-
lich ausschlaggebend noch in der Anfangsphase dieses
Ereignisses, das uns noch iiber Wochen begleiten soll-
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te, die vorhandenen Strukturen zu untersuchen und
auf weitere Verwendbarkeit hin zu priifen.

Des Weiteren galt es Regelungen zu finden, den tiglich
anberaumten Lagebesprechungen, die anfinglich ganz
im Stil der in der Verwaltung tiblichen Besprechungen
abgehalten wurden, Strukturen im Sinne der Stabsar-
beit zu verleihen.

Verwaltungshandeln aus ,einer Hand“, gemeinsam
mit den unmittelbar beteiligten Personen und Dienst-
stellen, zu organisieren, war einer der ersten Schritte in
Sachen Stabsarbeit.

Mit jeder weiteren Lagebesprechung ergaben sich neue
Erkenntnisse und Anhaltspunkte, die das weitere Vor-
gehen bestimmten. Am Ende des Tschernobyl-
Einsatzes stand fest, dass das Krisenmanagement nur
einvernehmlich mit allen Beteiligten und dann im We-
ge einer Geschiftsordnung zu regeln ist.

Das frithere Amt fiir Bevolkerungsschutz (Amt 38)
fithrte langwierige Gesprache innerhalb und auf8erhalb
der Verwaltung, die 1987 in der ,,Geschiftsordnung fiir
die Leitung des Bevolkerungsschutzes“ miindeten, die
durch den damaligen Oberstadtdirektor Karl Ranz in
Kraft gesetzt wurde. Die aktuelle Geschiftsanweisung
ist im Intranet der Stadtverwaltung Diisseldorf unter
»Sammlung Mitteilungsblatt - Geschiftsanweisungen®

abrufbar.

Zum Regelungsinhalt gehorte die Bezeichnung des
Stabes, der fortan ,,Stab fiir auflergewohnliche Ereig-
nisse“ (SAE) genannt wurde. In diesem Stab wurden
alle bisher bekannten Fithrungsgremien vereinigt, was
zu einer erheblichen Organisationsvereinfachung fiihr-
te. Dariiber hinaus wurden Handlungsrichtlinien fest-

gelegt, die Grundlage fir die Einrichtung von Rutbe-
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reitschaften, die Mitwirkung im Stab bis hin zu den
Alarmierungs- und Einsatzgrundsitzen darstellen.

Der grofte Vorteil gegentiber den vorherigen Regelun-
gen aber war, dass sich das neue System auf die tagliche
Verwaltungsarbeit stiitzte, wodurch Ausbildungen in
Stabsarbeit, wie sie fiir operative Stdbe zwingend erfor-
derlich sind, entfallen konnten.

Um aber die Kommunikation zwischen operativen
und administrativen Kriften zu optimieren, wurde das
Institut der Geschiftsfithrung-SAE eingefiihrt.

Die Geschiftsfithrung wird derzeit von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern des Bevolkerungsschutzes und
der Verwaltungsabteilung des Amtes 37 wahrgenom-
men, die in Stabsarbeit an den Ausbildungseinrichtun-
gen des Landes und des Bundes geschult wurden.

Zeitgleich wurde im Katastrophenschutzzentrum auf
der Posener Strafie ein erstes Krisenzentrum errichtet,
dass sich aus dem SAE-Lageraum, der Fernmeldezent-
rale HVB (FmZt-HVB) und dem Biirgertelefon zusam-
men setzte. Erginzend dazu wurden die Dienstraume
des ehemaligen Amtes fiir Bevolkerungsschutz fiir
Einsatzzwecke genutzt. Durch die tibrige, im Katastro-
phenschutzzentrum vorhandene Infrastruktur standen
weitere niitzliche Einrichtungen zur Verfiigung. Der
Fernmeldedienst des Katastrophenschutzes betrieb die

FmZt-HVB, die iiber fur die damalige Zeit modernste
Kommunikationsmittel verfiigte.

Fortentwicklung durch Erfahrung

Die ersten Bewdhrungsproben fiir den neuen Stab wa-
ren Chemieunfille wie der Brand bei Rentokil, der
Brand bei Sandoz in Basel und der Schadensfall bei
BASF. Letztgenannte waren Ausloser des Rheinalarms
mit Auswirkungen auf die Trinkwassergewinnung aus
dem Uferfiltrat, die auf Weisung des Amtsarztes fiir
ldngere Zeit eingestellt wurde. Bis heute ist der Stab
iiber 140 mal tdtig geworden, ob bei der Unterbrin-
gung und Versorgung von Ubersiedlern aus der ehe-
maligen DDR vor der Wende, beim Hungermarsch
und dem Zeltlager der Sinti und Roma, anlésslich der
Jahrhunderthochwasser 1994/1995, dem Flughafen-
brand 1996, dem Tollwutfall 1997 oder bei einer Viel-
zahl von immer noch notwendigen Bombenentschar-
fungen im Stadtgebiet.

Alle diese Ereignisse waren immer auch Ausloser, die
Funktionsfahigkeit des Systems zu tberpriifen. Auch
die Beachtung verwaltungsinterner Vorschriften fiihrte
zur Aktualisierung der Geschiftsordnung. Mit der letz-
ten Aktualisierung 2005 erfolgte die Umbenennung in
»Geschiftsanweisung fiir die Leitung des Bevolke-
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rungsschutzes.

Seit 2005 befinden sich die Einrichtungen des SAE, der
seit Dezember 2004 offiziell als ,,Krisenstab der Stadt
Diisseldorf* bezeichnet wird, in den Riumen der neu-
en Leitstelle. Mit dem Umzug zur Hiittenstrafle konn-
ten neue, technisch modern ausgestatte Riume bezo-
gen werden.

Der Krisenstabsraum (Lageraum) ist der alten Philoso-
phie folgend, mit einem entsprechend dimensionierten
Konferenztisch ausgestattet. Ebenfalls wie bisher ge-
handhabt, wurde aus sachlichen Griinden auf Kom-
munikationstechnik im Krisenstabsraum verzichtet.
Der Kommunikationsbetrieb wird im der Leitstelle
zugeordneten Kommunikationsraum betrieben und
dient gleichermafien der ebenfalls der unmittelbar
rdumlich angeschlossenen operativen Fithrungsein-
richtung.

Notrufabfrageplatze und Gefahrentelefon (Biirger-
telefon) wurden zusammengefiihrt und sind mit je
sechs Plitzen gleichzeitig nutzbar. Ein zusétzlicher
Funktionsraum fiir Fachberater und Mitarbeiter exter-
ner Stabsmitglieder ergidnzt die Fihrungsraume des
Stabes und der Einsatzleitung. Auch ein Biiro fiir die
Geschiftsfiihrung des Krisenstabes und ein Sozialraum
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Feuerwehr, Retiumgsdienst
a :-r‘mm
-

Personenauskunft

sind auf dieser Ebene dem Krisenstab zugeordnet.

Ein Aufgabengebiet, das in den letzten Jahren besonde-
re Bedeutung erlangt hat, ist die Personenauskunft.
Diese Einrichtung ist unmittelbar der Stabsleitung un-
terstellt und gliedert sich in ein Call-Center und einen
Auswerte- und Koordinierungsbereich.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Hilfsorganisatio-
nen und der Verwaltung nehmen diese Aufgaben ge-
meinsam wahr. Die Arbeit in der Personenauskunfts-
stelle wird durch die ,,Geschiftsanweisung zur Ertei-
lung von Personenauskiinften bei Schadensfillen® ge-
regelt, die ebenfalls im Intranet der Stadtverwaltung
abrufbar ist. Der Einsatz der Personenauskunft erfolgt
bei Ereignissen, bei denen eine Vielzahl von Personen
betroffen ist, wodurch ein erhohtes Informationsbe-
diirfnis von Angehorigen erzeugt wird. Die unmittel-
bare Zusammenarbeit mit der Polizei stellt einen quali-
fizierten Datenaustausch sicher.

Heute im Jahr 2008 kénnen wir auf eine iiber 20 Jahre
wihrende Entwicklung zuriickblicken und die daraus
resultierenden Erfahrungen machen uns zuversicht-
lich, das System erfolgreich weiter zu entwickeln.

Karl Landers
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Freiwillige Feuerwehr Dusseldorf

Loschgruppe Garath

Die Loschgruppe Garath ist in der Feuer- und Ret-
tungswache 6, Frankfurter Strafle 245, im Stiden der
Stadt untergebracht. Das Ausriickegebiet ist analog
der Feuerwache 6. Zum Aufgabengebiet der Losch-
gruppe Garath gehoren neben dem Tagesgeschift
noch die Bereiche Wasserversorgung und Massenan-
fall von Verletzten (MANV).

Entwicklung

Graf Albert von Burgsdorff erkannte, dass der Brand-
schutz unzureichend fiir sein kleines Siedlerdorf und

dessen Besitz war. Wenn es gebrannt hatte, brauchten
die Krifte der nidchsten Feuerwehr ungefihr eine hal-
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be Stunde Anfahrtszeit. Dies dauerte dem Grafen zu
lange. Deshalb griindete er am 23. Februar 1913 die
Freiwillige Feuerwehr Garath. Damals traten 21 Mann
in die Feuerwehr ein. Bei einem Brandeinsatz mussten
die Minner eine Handspritze zum Einsatzort ziehen.

Die Zeiten dnderten sich. Der erste Weltkrieg begann
und bis auf zwei Wehrmanner wurden alle Anderen
zur Verteidigung des Vaterlandes eingezogen. Der
Neuaufbau der Loschgruppe erfolgte mit Hilfe von
verbesserten Gerdtschaften (z.B. Steigeturm von 1929)
neu aufgebaut wurde, konnten die Ausbildung und
die Einsatzbereitschaft neu hergestellt werden. Die
offizielle Anerkennung der Freiwilligen Feuerwehr
wurde im Mirz 1924 vom Regierungsprisidenten aus-
gesprochen. 1929 wurde Garath in Diisseldorf einge-
meindet und kurze Zeit spiter zog im Benrather
Schloss die Feuerwache 6 im Torwéchterhaus ein.

Im Zweiten Weltkrieg wurde die Loschgruppe Garath
zeitweise als Hilfspolizei eingesetzt, so wie es zu der
damaligen Zeit iiblich war. Auch in diesem Zeitraum
fehlten der Feuerwehr wieder die Mitglieder, da die
meisten zum Kriegsdienst eingezogen wurden. Am
Ende des Zweiten Weltkrieges zdhlte man 14 aktive
Mitglieder, die jedoch gegen ein Feuer nicht viel hit-
ten ausrichten kénnen, da die Gerdtschaften entweder
fehlten oder beschidigt waren.

Im August 1950 erhielt die FF Garath eine Kraftzug-
spritze (Opel Blitz) samt TS 8 und Anhinger. 1963
wurde das Fahrzeug durch einen zum Tragkraftsprit-
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Das Kraftzugspritzen-
fahrzeug Opel Blitz,
Baujahr 1937, wurde
1950 von der Wache 6
iibernommen.

Oben der umgebaute Krankenwagen und rechts
das neue Tragkraftspritzenfahrzeug von 1968

1982 iibernahm die FF Garath das ehemalige LF
16 der FRW 6, was 1998 durch ein neues LF 16/12
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Bild oben:
Standort der Feuer— und Rettungswache 6, Feuerwehrschule und

der Losch, Garath
er Loscigruppe Gara Bild unten:

Die Jugendfeuerwehr der Loschgruppe Garath
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Der heutige Fuhrpark der Léschgruppe Garath

zenfahrzeug (TSF) umgebauten Krankenwagen ersetzt,
welches wiederum 1968 durch ein neues TSF (Ford
Transit) ausgetauscht wurde und bis 7982 die Einsitze
der FF Garath fuhr. Im Zuge des Neubaus der Feuer-
und Rettungswache 6, der 1982 beendet wurde, bezog
die Loschgruppe Garath zusammen mit der Berufsfeu-
erwehr und der Feuerwehrschule die neue Wache. Zu
diesem Zeitpunkt erfolgte der Tausch des TSF gegen
das ehemalige LF 16 der FRW 6. Das alte Geritehaus
wurde spéter abgerissen, heute steht dort eine Tank-
stelle. Aus dem Besitz des Grafen von Burgsdorff ent-
stand wegen des allgemeinen Wohnungsnotstandes
nach dem Zweiten Weltkrieg eine Wohnstadt mit heu-
te 21.000 Einwohnern. Aufgrund dieser Sachlage wur-
de die provisorische Wache aus dem Schloss Benrath
nach Garath verlegt. Inzwischen ist auch das Fahrzeug
von 7982 ausgemustert worden und durch ein LF
16/12 Bj. 1998 ersetzt worden. Nach der Auflosung der
Katastrophenschutzeinheiten an der Posener Strafie,
Anfang der 90er, wurde der Fuhrpark der Loschgruppe
durch zwei LF 16-TS erginzt.

Im September 2001 wurde die Jugendfeuerwehr der
Loschgruppe Garath gegriindet. Zu Beginn bestand die
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Jugendfeuerwehr aus 10 Mitgliedern. Bis heute ist die
Mitgliederzahl auf 17 (16 mannlich, 1 weiblich) ange-
stiegen. Im Jahr 2005 ist das erste Mitglied der JF in die
aktive Wehr tibergetreten, die aus 22 Mitgliedern be-
steht. Die LG wird gefithrt von Christoph Kleuters. Der
Fuhrpark besteht zurzeit aus einem LF 16/12, einem
LF 20/6-TS, einem GW-L2 (SW 2000), einem LF 16-TS
und einem MTF (Jugendfeuerwehr). Bei Bedarf kon-
nen noch folgende Fahrzeuge mitbesetzt werden: TLF,
RW2, Gelidndegabelstapler (Manitou), AB-MANV und
AB-Mulde mit Teleskopladekran.

Weitere Information finden Sie

tiber die Freiwillige Feuerwehr Garath unter:
www.ff-garath.de

oder iiber die Jugendfeuerwehr Garath unter:
www.jf-garath.de

Am 17. Mai feierte die Loschgruppe Garath ihr 95 jah-
riges bestehen mit den Garather Biirgern im Rahmen
eines Tages der offenen Tiir.

Florian Topfer



24.04.2008: Gils Day

Am 24.04.2008 um 7:30 Uhr fing der Tag bei der Feu-
erwehr fiir mich und die anderen Midchen an. Zu-
nichst wurden wir von einigen Feuerwehrméinnern
begriiflit und bekamen eine kurze Einweisung zum
Tagesablauf. Dann brachte uns der Leiter der Feuer-
wehrschule zu den Umkleidekabinen, wo wir unsere
Sportsachen schnell anziehen mussten, um zu sehen,
wie schnell alles in einem Notfall gehen miisste.

Anschlieflend haben uns die Feuerwehrminner feuer-
feste Jacken gegeben. Danach wurden wir angewiesen,
uns in kleinere Gruppen aufzuteilen. Die Grof3e der
Gruppe lag bei 4-6 Midchen. In der Gruppe mussten
wir eine Gruppenleiterin bestimmen, die bekam dann
einen Zeitplan und einen Lageplan.

Als nichstes wurden wir in den Gruppen zu den ein-
zelnen Stationen gebracht. Meine Gruppe kam zuerst
zur Station 5 - Feuerloscher. Begleitet haben uns zwei
Feuerwehrminner. Einer der beiden erkldrte uns zu-
nichst, wie man eine Feuerloschdecke richtig anwen-
den muss wenn es einmal zu einem Notfall kommt.
Anschlieffend haben die Feuerwehrminner eine Puppe
angeziindet und uns dann erklirt, wie man einen Men-
schen im Notfall richtig [6schen wiirde. Nach der Vor-
fithrung durften wir es dann auch selbst ausprobieren.
Die Feuerwehrleute waren natiirlich die ganze Zeit bei
uns und haben aufgepasst, dass uns nichts passiert, das
war schon ’ne heifle Angelegenheit. Wahrend die ande-
ren Midchen aus meiner Gruppe die Puppe geloscht
haben, stieg im Hintergrund Rauch zum Himmel hin-
auf. Das war schon spannend, weil wir zu diesem Zeit-

punkt noch nicht wussten, was uns erwartet. Als
nichstes durften wir dann einen Feuerlgscher auspro-
bieren und damit eine kleine brennende Tonne 16-
schen. Bevor wir loschen durften, wurde uns genau
erkldrt, wie man mit einem Feuerldscher umzugehen
hat.

Um 9:15 Uhr begann die Frithstiickspause, die Feuer-
wehrleute haben fiir uns Brotchen geschmiert und wir
bekamen etwas zu trinken, dabei konnten wir sogar
zwischen heiflen und kalten Getrinken wihlen. Wir
saflen mit den Feuerwehrminnern, die ebenfalls Pause
machten, an grofien Tischen zusammen.

Nach dem Friihstiick ging es zuriick in die Gruppen
und zu neuen Stationen.

Meine nichste Station war die Station 6 - Leitersteigen.
Dort mussten wir eine sehr hohe Leiter hochsteigen.
Wer da nicht schwindelfrei ist, sollte besser nicht hoch
steigen. :-) Um 11:05 Uhr wurden die Stationen dann
wieder gewechselt, meine Gruppe besuchte die niachste
Station, die Station 1 - Technische Hilfe.

Nach Abschluss dieser Station ging es fiir meine Grup-
pe dann zum Sporttest, der Station 2. Bei dieser Station
hat uns der Lehrer beigebracht, wie man richtig Liege-
stiitze macht. Ich kann euch sagen, ein Feuerwehr-
mann oder eine Feuerwehrfrau muss echt fit sein. :-)

Nach der sportlichen Herausforderung gab es dann
eine Mittagspause. Es war etwa 13:00 Uhr, als wir in
die Kiiche der Feuerwehr zurtickkehrten. Zum Mittag-
essen gab es Spaghetti Bolognese (auch fleischlos) mit
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Salat, das hat richtig lecker geschmeckt. Wir wurden
aufgefordert, viel zu trinken, weil die Stationen doch
sehr anstrengend waren. Als die Mittagspause vorbei
war, ging es zu den nichsten Stationen. Meine Gruppe
kam dann zur Station 3 - Rettungsdienst. Hier wurde
die Gruppe zunichst noch einmal geteilt, drei von uns
mussten eine Puppe in einem speziellen Rettungsstuhl
die Treppen hoch tragen, was echt schwer war. Die
anderen haben gelernt, eine Puppe zu reanimieren,
also wiederzubeleben. AnschliefSend wurde getauscht.
Unsere letzte Station an diesem Tag war die Station 4 -
Loschangriff. Dabei mussten wir in voller Montur ein
Treppenhaus hochsteigen, das vollig verraucht war.

Der Rauch war so dunkel, dass man nichts mehr se-
hen konnte. Da wussten wir dann auch, woher der
viele Rauch kam, den wir morgens gesehen hatten.

Um 16:00 Uhr durften wir uns duschen gehen. Vollig
fertig wurden wir von den Feuerwehrleuten um 17:30
Uhr verabschiedet. Das war echt ein schoner Tag.

Es hat mir total viel Spafl gemacht und wir haben
richtig viel gelernt. Die Feuerwehrmadnner waren sehr
nett zu uns und total hilfsbereit. Ich kénnte mir sogar
vorstellen, Feuerwehrfrau zu werden, auch wenn es
super anstrengend war.

Eine geschaffte Teilnehmerin

Neu seit Oktober 2007: Der C-Dienst 11

Zum 1.10.2007 nahm eine neue Funk-
tion den Dienst bei der Feuerwehr
Diisseldorf auf: Der C-Dienst 11. Be-
reits kurz nach dem Flughafenbrand
stellte die unabhingige Gutachter-
kommission fest, dass zur Abwicklung
grofSerer Einsitze die stindige Vorhal-
tung zweier ,,Fithrungsassistenten®
erforderlich ist.

Diese Funktionen wurden in den Fol-
gejahren zum einen tber einen
»Fithrungsassistenten 1%, der dem B-
Dienst zugeordnet war, und zum an-
deren ab Juli 2001 iiber einen
»Fihrungsassistenten 2, der dem A-
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Dienst zugeordnet war, dargestellt.

Wihrend die Funktion ,,FiiAss 1“ im B-Dienst-ELW
aus verschiedenen Griinden 2004 wieder aufgelost
wurde, entwickelte sich der FiiAss 2 zum Umwelt-
und Technikspezialisten, der als ,,CD 10“ fest mit der
FW U verbunden ist. Gerade bei grof8eren Einsitzen
zeigte sich, dass der CD 10 meist als Abschnittsleiter in
den Einsatz eingebunden wurde und seine eigentlich
vorgesehenen Aufgaben als Fithrungsassistent des A-
Dienstes im ELW 2 nicht wahrnehmen konnte. Ande-
rerseits fehlte gerade diese zusitzliche Funktion im
ELW 2, um bei grofleren Lagen neben den Aufgaben
Fernmeldebetrieb und Lagedarstellung, die durch die

Fiihrungspersonal im ELW 2

Leitstellendisponenten sichergestellt werden, auch
Fithrungsaufgaben im Auftrag des Einsatzleiters wahr-
nehmen zu konnen. Dies gelang bisher oft erst, wenn
zusitzliches Personal aus dem Tagesdienst oder gar aus
der Freizeit zur Einsatzstelle kam.

Aufgrund der geschilderten Notwendigkeiten wurde
zum 01.10.2007 wieder eine entsprechende Funktion
bei der Feuerwehr Diisseldorf eingefiihrt, fiir die sich
schnell die Bezeichnung ,,CD 11 etablierte.

Hauptaufgabe dieser Funktion ist die Fithrung des
ELW 2 im Einsatz. Dabei sind im Wesentlichen die
Aufgaben wahrzunehmen, die schon der nach dem
Flughafenbrand konzipierte ,, FiiAss 2 hatte. Um eine
bessere Auslastung der Funktion zu erreichen, wurden
dem CD 11 daneben einige andere Aufgaben zugeord-
net. Diese sind in der Dienstanweisung 46/234 vom
24.09.2007 beschrieben:

e Neben der Aufgabe des Fithrers des ELW 2 wird
der CD 11 eingesetzt als

e Fihrer iiberortlich eingesetzter Einheiten
(Ausnahme: Einheiten der FW 10 werden durch
den CD 10 gefiihrt).

e Verbindungsbeamter bei adhoc-Lagen

e Lagekartenfiihrer in einer Einsatzleitung, wenn der
ELW 2 nicht im Einsatz ist.

e Erkunder auf Weisung des Einsatzleiters bzw. fiir
eine Einsatzleitung.

Die bisherigen Einsitze hatten ihren Schwerpunkt im
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Fithren tiberortlich eingesetzter Einheiten, z. B. bei
mehreren MANV-Lagen und bei einigen Loschboot-
einsdtzen auflerhalb des Stadtgebietes. Personell besetzt
wird die Funktion derzeit ausschliefSlich aus Beamten
des gehobenen Dienstes aus der Direktion. Dies bedeu-
tet ein durchaus erhebliches Mehraufkommen von
rund 25% an Alarmdienstschichten fiir diese Mitarbei-
tergruppe. Als Koordinator der Gruppe und Ansprech-
partner fiir alle Fragen zum CD 11 steht der Kollege
Rolf Schliewe aus 37/21 bereit.

Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben war es erforder-
lich, dem CD 11 einen eigenen KdoW zur Verfiigung
zu stellen, um vom ELW 2 unabhingig agieren zu kon-
nen. Bei mehreren Einsitzen in 2006 und 2007, u. a.
bei einigen Waldbrinden, hat sich gezeigt, dass die
Feuerwehr Diisseldorf fiir Fiihrungs- und Erkundungs-
aufgaben kurzfristig auf ein gelindegingiges Fithrungs-
fahrzeug zuriickgreifen konnen muss. Zwar wurden
die in der jiingeren Vergangenheit ausgelieferten
Mehrzweckfahrzeuge auf Land-Rover Defender
(derzeit bei der ZWK, bei der FF Logistik und beim
Loschboot vorhanden) mit einer etwas erweiterten
Kommunikationsausstattung versehen, die echte
Funktionalitit eines KdoW/ELW konnen sie aber nicht
darstellen. Allradgetriebene ELW auf Kastenwagen-/
Kleinbusbasis (z. B. B-Dienst, C-Dienst 10) konnen
andererseits die geforderten Geldndeeigenschaften (z.
B. Wattiefe, Bodenfreiheit) nur unzureichend erfiillen.
Es wurde daher beschlossen, dem CD 11 ein gelinde-
gingiges Fahrzeug mit der vollen Funktionalitit eines
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Kommandowagens (KdoW) zur Verfiigung zu stellen.
Nach Ausschreibung fiel die Wahl auf einen VW Tou-
areg, der nach Ausbau in der eigenen ZWK Anfang
2008 in Dienst gehen konnte. Somit sind nun Fiih-
rungs- und Erkundungsaufgaben im Gelinde jederzeit

mit kurzer Vorlaufzeit und addquaten Fihrungsmit-
teln moglich.

Auch wenn die Einsatzzahlen des CD 11 — erwar-
tungsgemifd — niedrig sind, hat sich bei den seit Okto-
ber erfolgten Einsitzen gezeigt, dass diese zusitzliche
Fithrungsfunktion eine sinnvolle und notwendige
Ergdanzung in der Fithrungsorganisation der Feuer-
wehr Disseldorf ist.

Ich mochte an dieser Stelle auch nicht versiumen,
allen Beteiligten - hier insbesondere den Kollegen der
CD 11-Gruppe und der Leitstelle - fiir die duflerst
konstruktive und motivierte Mitarbeit bei der Einfiih-
rung der Funktion und die bisher erreichten Verbesse-
rungen bei der Fithrungsorganisation herzlich zu dan-
ken. Nachdem in Vorgespriachen mit Vertretern aller
beteiligten Stellen wichtige Fragen der Weisungsbe-
fugnisse, die Einbindung in die AAO sowie die Ab-
stimmung mit dem inneren Dienstbetrieb der Leitstel-
le - aber durchaus auch personliche Bediirfnisse der
beteiligten Gruppen - diskutiert und die Ergebnisse in
einer DA festgeschrieben wurden, hat der CD 11
schnell seinen Platz im tiglichen Geschift gefunden.

Andreas Briutigam



VORSTELLUNG

Neue Gesichter im Amt

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auf diesem Wege mochte ich mich
bei Thnen als neue Mitarbeiterin
der Abteilung 37/433 vorstellen:

Mein Name ist Danijela Zivanovic,
ich bin 21 Jahre alt und komme
von der anderen Rheinseite...
natiirlich aus Neuss!

Im Jahre 2004 habe ich meine
Doppelausbildung zur Verwal-
tungsfachangestellten/
Biirokauffrau bei der Stadtverwal-
tung Diisseldorf begonnen, die ich
im Juni 2007 erfolgreich abschloss.

Nach der Ausbildung kam ich zum
Amt fiir Verkehrsmanagement, zu
den Jungs vom Unterhaltungsbe-
zirk III im Diisseldorfer Stiden.

Da diese Stelle nur befristet war,

sah ich mich nach einer ander-
weitigen Tétigkeit um.

Zufiallig wurde ich auf die freie
Stelle bei der Feuerwehr aufmerk-
sam gemacht, die mir auf den
ersten Blick zusagte. Ich versuch-
te mein Gliick und zu meiner

grof8en Freude klappte es auch
prompt.

Seitdem bin ich als Nachfolgerin
fiir Frau Peters in der Abteilung
Technik titig. Zu meinen Aufgaben
gehoren unter anderem:

e Unfallsachbearbeitung
e Tankangelegenheiten
e FEinkauf

e Bearbeitung von Anhorungsbo-
gen

Ich méchte mich herzlich bei mei-
nen netten Kollegen bedanken, die
mich so freundlich aufgenommen
haben und freue mich auf die wei-
tere Zusammenarbeit.

Danijela Zivanovic

Liebe Kolleginnen und
Kollegen,

viele von euch kennen mich
bereits, aber ich mdchte mich
hiermit nun auch offiziell im
Amt 37 vorstellen. Mein Name
ist Thomas Baum, bin 27 Jahre
alt und komme aus Korschen-
broich. Nach meinem Schulab-
schluss habe ich bei der Firma
Jagenberg Papiertechnik in
Neuss die Ausbildung zum In-
dustriemechaniker absolviert.
Im Anschluss daran habe ich
das Fach Maschinenbau/
Konstruktionstechnik an der
Hochschule Niederrhein in Kre-
feld studiert und abgeschlossen.
Nach dem Diplom bin ich der
Familientradition folgend
(Vater Norbert Baum FWU/1,
Bruder Andreas Baum LST) zur

Berufsfeuerwehr Diisseldorf ge-

wechselt. Nach der Grundausbil-
dung an der Feuerwehrschule in
Garath, diversen Ausbildungsab-

schnitten in Diisseldorf und
Dortmund, sowie dem BmDF
und BIV-Lehrgang am IDF wur-
de ich im Juli 2007 in Abteilung
Technik, Fahrzeug- und Gerite-
beschaffung versetzt.

Besonders bedanken mdochte ich
mich an dieser Stelle bei den
Wachabteilungen und Wachvor-
stehern der Feuerwachen 1,2 und
3, welche mich wihrend meiner
Wachpraktika und CD-
Einweisungsschichten unterstiitzt

und freundlich aufgenommen
haben.

Mit kollegialen Griifien

Thomas Baum
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»DER NEUE ALTE“

Liebe Kolleginnen und

Kollegen,

einige werden mich sicher- Im Jahr 1993 habe ich dann, trotz gen. Im Jahr 2005 hatte ich das
lich noch kennen, bei den guter Ratschlige der Kollegen, fiir ca. Gliick, nach etwa 10 Jahren
anderen mochte ich mich 1 Jahr in die freie Wirtschaft gewech- Dienstgruppenleiter den Aufstieg
kurz vorstellen, mein Name selt. Ende 1994 hat es mich wieder in den gehobenen Dienst zu ma-
ist Jorg Schmitter, geboren zur Feuerwehr zuriickgeschlagen, chen.

wurde ich am 14. Juni 1966 und ich ha.be in meiner Heimatstadt Wihrend der Ausbildungszeit in
in Diisseldorf, ich bin gliick- Erkrath bei der Feuerwehr angefan-

den gehobenen Dienst habe ich 11
Monate bei der Feuerwehr Diissel-
dorf in den unterschiedlichen Ab-
teilungen verbracht. Hier noch

lich verheiratet und habe
zwei Sohne (12 und 14 Jah-
re).

mal meinen Dank fiir die herzli-
che Aufnahme in den Abteilungen
und der FRW 6/7.

Nach Beendigung meiner
Ausbildung als Bauschlosser
habe ich im Jahr 1986 meine
Grundausbildung bei der

Ja, und nun habe ich zum 1. April
Feuerwehr Diisseldorf be-

2008 meinen Dienst in der Abtei-
lung 37/21 (Strategische Planung
und Einsatzorganisation) angetre-

gonnen. Meine Anwdrterzeit
habe ich auf der Feuerwache
1 unter Wachvorsteher Wal-
ter Gilles verbracht. Danach
begann fiir ca. sechs Jahre
eine schone Zeit auf Feuer-
wache 3.

ten und freue mich auf ein Wie-
dersehen und eine schone

Jorg Schmitter

Neuer Brandreferendar

Am 1. April begann fiir unseren

neuen Brandreferendar David schiedenen deutschen Stidten und

von der Lieth seine zweijihrige bei unterschiedlichen Institutio-

Ausbildung im héheren feuer- nen absolvieren. Zurzeit ist er in
Frankfurt und lernt im Grundaus-

bildungslehrgang die Grundlagen

wehrtechnischen Dienst. Herr
von der Lieth ist am 2. Juli 1980
in Koln geboren und hat nach
seinem Abitur an der RWTH
Aachen Luft— und Raumfahrt-
technik studiert. Von August
2007 bis Mirz 2008 war er wis-
senschaftlicher Mitarbeiter am
Institut fiir Aerodynamik der
RWTH Aachen.

seiner zukiinftigen Tétigkeit ndher
kennen.

Im Mirz 2010 endet die Ausbil-
dung mit der Laufbahnpriifung

Seine Ausbildung wird er in ver-
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Von der Stutzdruckberechnung bis zur Rollenkopfhahe...

- Kranausbildung-bei der Feuerwehr Diisseldorf -

Mit der Indienststellung des neuen Feuerwehrkrans
und des Wechselladerfahrzeuges mit Ladekran im Jahr
2003, stiegen auch die Anforderungen an das Kranbe-
dienpersonal der Feuerwache Umweltschutz und
Technische Dienste. Hierbei galt es zu berticksichtigen,
dass an die Bedienung des neuen Kranes in technischer
Hinsicht ganz neue Anforderungen gestellt werden. So
bietet die Elektronik 14 verschiedene Riistzustdnde an,
wobei die automatische Uberwachung nicht so umfas-
send wie bei einer Drehleiter ist.

Auflerdem wird im Gegensatz zur ,freien Wirtschaft*
der Kranfahrer der Wache 10 nur an wenigen Tagen
im Monat auf dem Kran eingesetzt, da er zusitzlich
auch noch viele andere Funktionen auf der Wache
erfiillen muss. Hinzu kommt, dass viele Einsitze in
Verbindung mit einer Menschenrettung oder der Nut-
zung des Personenaufnahmemittels (Rettungskorb)
stehen und nicht von langer Hand vorgeplant werden
konnen.

Aus diesem Grund wurde zusammen mit der Berufsge-
nossenschaft und der Arbeitssicherheit ein allgemein
anerkanntes Ausbildungskonzept entwickelt.

Grundlage fiir die Kranausbildung ist die Ausbildung
am Ladekran. Sie besteht aus 40 Stunden Theorie so-
wie 40 Stunden Praxis und schlie8t mit einer theoreti-
schen und praktischen Priifung ab. Dieser Lehrgang
beinhaltet auch die Ausbildung zum Anschléiger.

Die jdhrlich vorgeschriebene Fortbildung fiir alle Lade-
kranfahrer besteht aus vorgegebenen Ubungen iiber 40
Stunden in Blocken von jeweils drei Stunden sowie
einem Tag im Tagesdienst. Dies wird in einem fiir alle
Kranfahrer vorgeschriebenen persoénlichen Nachweis-
heft dokumentiert.

Der bestandene Ladekran- und Anschligerlehrgang,
sowie ein liickenloses Nachweisheft sind die Grundvor-
rausetzung fiir die Teilname an einem Mobilkranlehr-
gang. Dieser erstreckt sich tiber drei Wochen mit ins-
gesamt 120 Stunden Theorie und Praxis sowie einer
abschlielenden theoretischen und praktischen Prii-
fung.

Die Mobilkranfortbildung umfasst insgesamt 40 Stun-
den theoretischen und praktischen Unterricht im
Block sowie 40 Stunden in 3 Stunden Blocken fiir je-
den Kranscheininhaber. Arbeitstiglich wird der Kran
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von der jeweiligen Besatzung aufgebaut und mindes-
tens 45 Minuten ,,durchgefahren®.

Fiir die Kran Aus- und Fortbildung stehen an Feuer-
wache 10 mit Kai Kieselbach, Ralf Kron, Volker
Rheinbay, Wolfgang Teine und Jiirgen Weyel insge-
samt fiinf Kranausbilder zur Verfiigung. Alle Ausbil-
der haben mindestens folgende Qualifikation: Grup-
penfiihrer, Kranfithrer, UVV-Lehrgang fir Autokran-
fithrer und Lehrgang fiir Ausbilder von LKW-
Ladekranfiihrern bei der Berufsgenossenschaft fiir
Fahrzeughaltung, Sachkundiger fiir Anschlagmittel
sowie eine so genannte Multiplikatorenschulung bei
der Firma Liebherr.

Zum theoretischen Unterricht gehoren unter Ande-
rem Fahrzeugkunde, Kranphysik, Rechtsgrundlagen,
Anschlagmittel und Technik sowie Einsatzplanung
und Gebirgsmechanik, bei der die Beurteilung von
bestimmten Boden gelehrt wird. Die Lehrunterlagen
werden von den Ausbildern unter Berticksichtigung
der Vorgaben der Berufsgenossenschaft selbst erstellt.

Die praktische Ausbildung findet zum Teil auf dem
Hof der Feuerwache 10 statt. Hier beginnt man zu-
nichst einmal mit der so genanten Knopfchenkunde.
Wer schon einmal einen Blick in das Fahrerhaus unse-
res Liebherr Kranes geworfen hat, hat sicher festge-
stellt, dass es hier sehr viele Schalter, Taster und ande-
re Bedienelemente gibt. Dann werden das richtige
Abstiitzen und der Autbau des Krans getibt. Bei dem
Mobilkran gibt es allein 14 verschiedene Riistzustin-
de. Um den Kollegen ein Gefiihl fiir die richtige Do-
sierung der Bedienhebel und die einzelnen Bewegun-
gen der Krane zu vermitteln werden Motorikiibungen
gefahren bei denen z.B. ein randvoller Wassereimer
durch einen Parcours zwischen zwei Punkten hin und
her gekrant werden muss. Richtiges und sicheres An-
schlagen mit den verschiedensten Anschlagmitteln
kann an einer Vielzahl von Ubungslasten trainiert
werden. Sehr beliebt sind die Ubungen auf dem Ge-
lande der ehemaligen Glashiitte in Gerresheim. Ob
der Einsatz des Personenaufnahmemittels
(Rettungskorb), das Arbeiten mit dem Ladekran unter
beengten Bedingungen in einer Halle oder das Auf-
richten und Anheben eines LKW mit einem speziellen
Hebeset (Krause System) - die Ubungsméglichkeiten
auf diesem Gelidnde sind fast unerschopflich.

Wie sich eine Last {iber und unter Wasser verhilt wird
unter anderem an einem Tag im Hafen gezeigt. Auch
das Anheben der verschiedenen Diisseldorfer Straf3en-
bahnmodelle bei der Rheinbahn in Heerdt steht auf
dem Stundenplan.
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Ladekran- und Anschliger— sowie Mobilkranfortbildung
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Bei der jahrlichen Kranfortbildung werden vorwiegend
feuerwehrspezifische Themen gelehrt. Denn Feuer-
wehrkraneinsitze sind nicht planbar! In Kranunter-
nehmen werden unklare oder schwierige Einsitze von
einem Disponenten oder Einsatzplaner im Vorfeld
hinsichtlich Aufstellungsort, Krantechnik, sowie An-
schlagtechnik geplant und vorgegeben. Bei uns muss
die Kranbesatzung die Entscheidungen vor Ort in ei-
nem moglichst kurzen Zeitraum treffen.

Besondere Sorgfalt muss auf den Personentransport
gelegt werden. Im Gegensatz zu tiblichen fiir den Per-

sonentransport zugelassenen Arbeitsmaschinen hat
ein Kran keine Folgeschaltung der Sicherheitseinrich-
tung. Das heif3t, vergisst der Maschinist z.B. die Ver-
bolzung an der Abstiitzung, kann er trotzdem den
Kran aufbauen und in Betrieb nehmen. Es erfolgt
auch keine Abfrage des Systems hinsichtlich der Ab-
stiitzung. Es obliegt weiter seiner Verantwortung ent-
sprechend dem Riistzustand das richtige der mogli-
chen Programme zuzuordnen und zu kontrollieren.
Ansonsten bestinde die Moglichkeit, dass der Kran
ohne Vorwarnung umstiirzt oder zusammenbricht.
Um die evtl. auftretenden dynamischen Kriéfte beim

Ubersicht iiber die Aus- und Fortbildung

Thema Dauer
Ladekran und Anschligerlehrgang 80 Stunden
Ladekranfortbildung 40 Stunden jihrlich
Mobilkranlehrgang 120 Stunden
Mobilkranfortbildung 80 Stunden jihrlich

o

Besonderheiten
Theoretische u. praktische Priifung

8 Stunden im Tagesdienst
32 Stunden im 24-Std.-Dienst

Theoretische u. praktische Priifung

40 Stunden im Tagesdienst
40 Stunden wihrend des 24-Std.-Dienstes
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Personentransport zu erfassen ist eine 1,5 fache Si-
cherheit vorgeschrieben. Bei Drehleitern oder Arbeits-
bithnen ist sie von vornherein eingerechnet. Beim
Kran muss der Bediener sie berechnen und wéihrend
des Betriebes fortwihrend kontrollieren. Ein separates
Programm existiert nicht.

Die Bedienung der Krane der Feuerwehr Diisseldorf
stellt hohe Anforderungen an die Bediener und die
Ausbilder. Die Aus- und Fortbildung entspricht allen
gesetzlichen Anforderungen und den Regeln der
Technik und auch die eingesetzten Ausbilder verfiigen
tiber alle vorgeschriebenen und notwendigen Lehr-

AUSBILDUNG

gange. Dies fithrt dazu, dass sich viele andere Feuer-
wehren bei uns Rat einholen und auch Anfragen ande-
rer Feuerwehren bei der Berufsgenossenschaft an uns
weitergeleitet werden.

Nur durch diese umfangreiche Aus- und Fortbildung
und die Uberwachung der Ausbildung ist es erst mog-
lich, den Kran so zu besetzen, dass im Einsatz die not-
wendigen Mafinahmen sicher und routiniert durchge-
fithrt werden konnen.

Kai Kieselbach
Ralf Kron

Ausbildung- und Priifungsordnung fiir den
mittleren feuerwehrtechnischen Dienst

wird liberarbeitet

Nachdem in den letzten Jahren schon die Ausbildungs-
vorschriften fiir den hoheren und den gehobenen feu-
erwehrtechnischen Dienst neu gefasst und zum 1. Ja-
nuar 2005 bzw. 2008 in Kraft getreten sind, steht jetzt
noch eine Uberarbeitung auch der Regelungen fiir den
mittleren feuerwehrtechnischen Dienst an.

Aufgrund der guten Erfahrungen bei der Novellierung
der Ausbildungs— und Priifungsordnung fiir den geho-
benen Dienst (VAPgD-Feu NRW 2006/2007) hat das
Innenministerium NRW erneut die selbe Arbeitsgrup-
pe unter Federfithrung der Feuerwehr Diisseldorf mit
dieser Aufgabe betraut, die bis Ende diesen Jahres ab-
geschlossen sein soll, damit die bisherigen Vorschriften
zum 1. Januar 2010 durch diese Neufassung abgelost
werden konnen.

Unter Leitung von Stephan Boddem haben sich Ver-
treter der Berufsfeuerwehren Diisseldorf, Essen und
Koln, der Freiwilligen Feuerwehren Paderborn und
Velbert und der Werkfeuerwehr der Fa. Henkel auf
Arbeitsebene bereits zwei Mal getroffen und dabei erste
wichtige Eckpfeiler fiir die zukiinftige Ausbildung im
mittleren feuerwehrtechnischen Dienst eingeschlagen.

Auch wenn diese Grundlagen fiir alle
weiteren Uberlegungen erst noch der
»Absegnung® sowohl durch die ei-
gentliche Arbeitsgruppe als auch den
gemeinsamen Ausschuss
»Ausbildung/Schulung und Einsatz*
der AGBF NRW und des Landesfeu-
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Die achtzehnmonatige
Ausbildung wird
beibehalten und

die Inhalte werden
standardisiert.

erwehrverband NRW bediirfen, ist doch davon auszu-
gehen, dass sie voraussichtlich Bestatigung finden wer-
den.

Inhaltlich zeichnet sich danach im Einzelnen bereits
ab, dass die bisherige achtzehnmonatige Ausbildungs-
dauer unverdndert beibehalten wird, die Ausbildungs-
inhalte weitgehend standardisiert und modulisiert wer-
den, um einerseits ein landesweit moglichst einheitli-
chen Ausbildungsniveau sicherzustellen und anderer-
seits die Vermittlung standortspezifischer Ausbil-
dungsinhalte, wie beispielsweise der Werkschutzausbil-
dung bei Werkfeuerwehren, zu ermdglichen, der Aus-
bildungsverlauf im ersten halben Jahr mit dem der
VAPgD-Feu NRW synchronisiert wird, um einen
quartalsweisen Ausbildungsstart im gehobenen feuer-
wehrtechnischen Dienst sicherzustellen, die abschlie-
Benden zwolf Ausbildungsmonate aber zeitlich ganz
erheblich flexibilisiert werden, um den unterschiedli-
chen standortspezifischen Rahmenbedingungen Rech-
nung zu tragen, und das bereits im gehobenen und
hoheren feuerwehrtechnischen Dienst etablierte und
bewihrte Leistungsbewertungs- und Beurteilungsver-
fahren tibernommen wird.

Dariiber hinaus soll die leichtere Les-
und Handhabbarkeit der neuen
VAPmD-Feu NRW zum einen durch
eine weitgehende ,,Entschlackung“ des
Verordnungstextes — vergleichbar der
beim gehobenen feuerwehrtechni-



schen Dienst bereits erfolgreich praktizierten Verfah-
rensweise — und zum anderen durch einen Verzicht

auf eigenstindige Regelungen zur Rettungssanititer-
ausbildung und -priifung sichergestellt werden.

Uber den Fortschritt der weiteren Arbeiten an der
Novellierung der VAPmD-Feu NRW wird die Abt.

Personalentwicklung, Aus- und Fortbildung auch in
den nichsten Feuermelder-Ausgaben wieder berichten.

Fiir evtl. Fragen oder auch Anregungen rund um diese
Ausbildungsbestimmungen stehen die Kollegen Bod-
dem, Theis und Ostuni jederzeit gerne zur Verfiigung.

Wolfgang Ostuni

=)

Im letzten Jahr wurden im Zeitraum vom 14. Juni —
23. August am U-Bahnhof Heinrich-Heine-Allee zehn
erfolgreiche U-Bahniibungen absolviert. Das Szenario,
eine technische Hilfeleistung mit dem Einsatzstich-
wort ,,Person unter U-Bahn®, wurde realistisch darge-
stellt. Ein iiberfahrener und eingeklemmter Mensch
unter einer Straflenbahn musste unter realistischen
Bedingungen gerettet werden. Um dieses Ziel zu errei-
chen, waren bestimmte Arbeitsvorginge notwendig.
Die Bahnwagen mussten getrennt und an der richti-
gen Stelle angehoben werden. Primér achteten die
Ausbilder auf die Einhaltung der neu entwickelten
Standardeinsatzregel 4 - SER 4 Person unter Zug -
und die Handhabung der ebenfalls neu erstellten

Rheinbahn-FEinsatzblitter mit den technischen Hin-
weisen der verschiedenen U-Bahnbaureihen. Sekundir

waren Schnelligkeit und Einsatzorganisation zu beur-
teilen.

Interessant war die Vielfiltigkeit der Losungsansitze
der einzelnen Wachen. Alle Ubenden erreichten das
anspruchsvolle Ziel, wenn auch mit differenzierter
Qualitit. Ein Beobachterbogen half bei der Analyse.
Bei jeder Ubung waren fiinf Beobachter an verschiede-
nen Stellen eingesetzt. Jeder Beobachter dokumentier-
te die geleisteten Arbeitsschritte. Es gab die nachfol-
genden Beobachtungsschwerpunkte
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1. Anfahrt und Fahrzeugaufstellung

Wihrend der Anfahrt sollten tiber 4-Meter-Funk fol-
gende Punkte abgeklart werden:

e Offnen der Zugangstore iiber die Leitwarte veran-
lassen

e Stromfreischaltung der betroffenen Bahnstrecke

e Einschalten von Tunnelbeleuchtung und Gebdude-
funk

e Bahntyp ermitteln

Bei iiber 90 Prozent der Ubungen wurden die ersten
drei Punkte wihrend der Anfahrt bereits veranlasst.
Dieses richtige Verhalten ist ein Lerneffekt vergangener
Ubungen und gehért mittlerweile zum Einsatzstandard
der Retter und der Bediensteten der Rheinbahnleitstel-
le. Der Bahntyp wurde nur bei etwa der Hilfte der U-
bungen abgefragt. Das zukiinftige Ziel: Die Rheinbahn
gibt bei einer Einsatzmeldung den Bahntyp immer mit
an. Sollte diese Information fehlen, muss die Feuer-
wehrleitstelle entsprechend nachfragen.

Die Fahrzeugaufstellung erfolgte nach einer festgeleg-
ten Reihenfolge, die dem Einsatzplan zu entnehmen
war. Der Zielbahnhof muss zukiinftig allerdings ein-
deutig von der Rheinbahn bei der Alarmierung be-
nannt, bzw. von den Disponenten mehr hinterfragt
werden. Die Rheinbahnleitstelle teilte in vielen Fillen
lediglich die Gleisnummer mit. Der ersteintreffende
Einsatzleiter konnte zwischen sechs Abgingen wihlen,
um auf das betreffende Gleis zu gelangen — ein unnéti-
ger Zeitverzug ist unter Umstidnden die Folge. Zur bes-
seren Orientierung fiir die nachriickenden Einsatzkrif-
te sollte der richtige Anmarschweg vom Geritebereit-
stellungsraum bis zur Einsatzstelle zum Beispiel durch
Blinkleuchten und/oder Verkehrsleitkegeln kenntlich
gemacht werden.

2. Erkundung und erste Riickmeldung

Im Hinblick auf die Erkundung und die erste Riick-
meldung brachte die nachfolgende Methode das beste
Ergebnis.

Die Erkundung erfolgt durch den C-Dienst und den
ersten Gruppenfthrern mit Unterstiitzung der Einsatz-
blitter. Alle weiteren Fahrzeugfiihrer verbleiben bis zur
ersten Riickmeldung am Fahrzeug.

Erkundungsaufgaben:
e  Zugang zur Einsatzstelle

e Aufsuchen des Stralenbahnfahrers
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—  Erkundung Allgemeinzustand
—  Herausgabe Fahrzeugschliissel
—  Ggf. Zugang zur Bahn
—  Ggf. Fahrtrichtung der Bahn
e Lage der Verunfallten
e  Art und Umfang der technischen Rettung

3. Geratebereitstellung und
Gerateablage

Die Wachen agierten sehr unterschiedlich. Ein Teil
verzichtete auf die oberirdische Gerdtebereitstellung
und brachte das benotigte Material und Gerit direkt
zur Gerdteablage an der Einsatzstelle. Dabei wurden
alle Gerite der Checkliste ,,Geritebereitstellung” am
Bahnsteig abgelegt oder nur das tatsichlich benotigte
Material. Aber auch das Einrichten einer kompletten
oberirdischen Geritebereitstellung nach Checkliste
mit anschliefender Geriteablage auf dem Bahnsteig
wurde beobachtet. Als einsatztaktisch sinnvoll erwies
sich bei den Ubungen eine komplette oberirdische
Geritebereitstellung nach Checkliste. Von dort wer-
den die benotigten Geritschaften nach Prioritit zur
Geridteablage an der Einsatzstelle gebracht. Wichtig:
Im weiteren Verlauf des Einsatzes unbedingt fiir
Nachschub - insbesondere Hebegerite - an der Geri-
teablage sorgen.

4. Technische Rettung

Zu Beginn der technischen Rettung mussten beim
gewihlten Ubungsszenario die Strafenbahnwagen
zuerst getrennt werden. Dies erfolgte teilweise mit
Hilfe von Rheinbahnpersonal. Die Reihenfolge ist
auf den Einsatzblittern beschrieben. Beim Verschie-
ben des Schienenfahrzeugs muss der Faherstand
durch die Feuerwehr besetzt werden.

Die Auswahl der Hebepunkte entnahmen die
Einsatzkrifte iiberwiegend aus den Einsatzblattern.
Alle dort aufgefithrten Varianten fiithrten generell
zum Erfolg. Wihrend der Ubungen konnte jedoch
festgestellt werden, dass je nach vorgefundener Lage
einzelne Moglichkeiten fiir Patient und/oder
Einsatzpersonal nicht optimal waren.

Die Auswahl der Hebepunkte sollte deshalb unter
Beriicksichtigung aller begleitenden Faktoren erfol-
gen:
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e Sichere Arbeiten der Einsatzkrifte
e Keine weitere Gefdhrdung des Patienten

e Keine Einschrankung des rettungsdienstlichen
Arbeitsraumes

e Materialbedarf (etwa Unterbaumaterial)

Die technische Rettung verlief bei den meisten Ubun-
gen komplikationslos und ziigig.

Auf die Auswahl der Hilfsmittel wie zum Beispiel die
Winkelstiicke fiir die B 80 (4000er) Bahnen ist zu ach-
ten. Je nach Untergrund ob Schotterbett oder Pflaster/
Teer miissen diese vor dem Anheben eingesetzt wer-
den, um ein sicheres und professionelles Arbeiten zu
gewihrleisten. Dazu zihlt auch die korrekte Ausfiih-
rung des Sicherheitsunterbaus unter Beachtung des
Untergrundes. Als zuverlissige Hilfe enthalten die

‘ TECHNIK

Einsatzblitter Musterbilder, die einfach nachgebaut
werden sollten.

Fazit

Die Analyse der Beobachterbogen zeigte ein durch-
weg gutes Ergebnis. Der Lernerfolg aus vorangegan-
genen Ubungen brachte professionelles und sicheres
Handeln der Akteure. Aber auch die Beobachter lern-
ten hinzu und erhielten von den Teilnehmern wichti-
ge und konstruktive Erkenntnisse, die bei der weite-
ren Bearbeitung der Einsatzunterlagen ,,Person unter
Zug“ durch den Arbeitskreis ,,SER 4 einfliefSen.

Rolf Schliewe

Neuer Gefahrgut-Ubungscontainer...

Am 5. Mai wurde der neue Gefahrgut-Ubungscontainer
tibernommen und an der Wache 7 stationiert. Der U-
bungscontainer stellt die Ladeflichen unterschiedlicher
Transportfahrzeuge dar. Links ist er mit einer Schiebepla-
ne, rechts mit einer Ladebordwand und eingehéngter
Plane versehen. Der hintere Teil und die Containerrtick-
wand ist wie ein Uberseecontainer aufgebaut. Der Abroll-
behilter kann ganz normal wie ein Container auf dem
Boden abgestellt werden und aber ebenso auf Stiitzen
etwa auf der Hohe einer LKW-Ladeflache. Auch lassen
sich die vorderen Stiitzen in unterschiedlichen Hohen
arretieren, so dass die Ladefliche geneigt werden kann
und so zum Beispiel ein verschiedene Ubungssituationen
dargestellt werden konnen. ,,Beladen“ wird der Container
mit unterschiedlichem Stiickgut, IBCs usw. usw. was
praxisnahe Ubungsszenarien ermoglicht.

Jiirgen Leineweber
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EINSATZ

rdak

»1ier in Notlage...?!:

Jahrlich werden der Feuerwehr etwa 300 bis 500 Ein-
sitze unter dem Stichwort ,, Tier in Notlage® gemeldet.
Dies trifft nicht immer den Nagel auf den Kopf. Denn,
wenn es beispielsweise darum geht, ein exotisches,
unter Umstdnden sogar gefihrliches oder giftiges Tier
zu fangen und sicher zu stellen, kann man sich durch-
aus die Frage stellen: ,,Wer hier in der Notlage ist*.

Aufgaben

Die steigenden Finsatzsatzzahlen mit ,,Exoten veran-
lasste die Feuerwehr entsprechendes Fachpersonal
auszubilden und Hilfsmittel zu beschaffen, damit die-
se Einsitze sicher und professionell ablaufen. Die feh-
lenden Kenntnisse zur Artbestimmung, der sichere
Umgang mit solchen Tieren, sowie fehlendes geeigne-
tes Gerdt zum Fang und zur Sicherstellung gehéren
damit der Vergangenheit an. Die qualifizierten Fach-
kenntnisse insbesondere iiber Reptilien nutzen mitt-
lerweile auch andere Feuerwehren, Behérden und
Organisationen. Die Unterstiitzung beschrankt sich
aber nicht nur auf den Fang entlaufener Exoten; hdu-
fig ist eine kompetente Beratung gewiinscht. Im
Einsatzleitrechner sind Hilfeersuchen von Biirgern,
Z00s, Zoll, Bundespolizei und verschiedenen Kreis-
leitstellen zu finden.

Es gibt zurzeit keine bundeseinheitliche Gesetzes-
grundlage fiir die ,,Haltung von potentiell gefdhrlichen
Tieren®. Die Lander haben unterschiedliche Regelun-
gen getroffen. Paragraf §2 des Tierschutzgesetzes be-
sagt, dass der Halter eines Tieres tiber die fir ange-
messene Erndhrung, Pflege und verhaltensgerechte
Unterbringung des Tieres erforderlichen Kenntnisse
und Fihigkeiten verfiigen muss. Solche Tiere konnen
ohne jeglichen Befihigungsnachweis mit Vollendung
des 16. Lebensjahres bei einer der Reptilienborsen
gekauft werden. Fine mogliche Abhilfe und Kontrolle
konnte eine fiir den Halter erforderliche Verpflich-
tung zum Erhalt des Sachkundenachweises durch die
Deutsche Gesellschaft fiir Herpetologie und Terra-
ristik (DGHT) sowie eine praktische Priifung im Um-
gang mit Giftschlangen, dhnlich wie in der Schweiz
bereits seit Jahren praktiziert wird, schaffen. Der von
der DGHT angebotene Sachkundenachwetis ist fiir den
Privathalter in der Regel nicht zwingend vorgeschrie-
ben, sondern eine freiwillige Leistung zum Nachweis
der eigenen Kenntnisse.

Einsatze

Michael Harzbecker, Mitarbeiter der Leitstelle, ist
aufgrund seines Hobbys und Qualifikation ein Exper-
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EINSATZ

Ausbildung auf einer Schlangenfarm in Schladen im Harz

te auf dem Gebiet der Reptilienkunde. Bei zahlreichen
Einsitzen konnte er sein Fachwissen und eine erfolg-
reiche, professionelle Hilfe anbieten. So zum Beispiel
beim Fang von Schlangen und Echsen sowie Artenbe-
stimmung von heimischen Tieren und Exoten. Mehr-
fach besorgte der Leitstellenmann Antidot nach Bissen
giftiger Schlangen. Zuletzt am 4. November 2007, als
der Direktor des Terrazoos in Rheinberg, beim Ver-
such ein totes Futtertier aus dem Terrarium zu entfer-
nen von einer Klapperschlange gebissen wurde. Die
Kreisleitstelle Wesel setzte einen Hilferuf bei der Leit-
stelle der Feuerwehr Diisseldorf ab. Mit Unterstiitzung
der aufgebauten Cobra-Datenbank konnte Michael
Harzbecker schnell alle notwendigen Informationen
zur Serenbeschaffung entnehmen. Die Datenbank
enthilt Informationen zu Serendepots und deren An-
tiveninbestinden im gesamten Bundesgebiet. Das er-
forderliche Gegengift war im Diisseldorfer Aquazoo
vorhanden und konnte rechtzeitig mit einer Kithlbox
zum Moerser Krankenhaus transportiert werden.

Harzbecker tibernimmt die eingefangen Tiere zur
Pflege und Weitervermittlung in seine private Obhut.
Dafiir erhielt er von den Amtern 39 (Veterindramt)
und 68 (Artenschutzamt) alle notwendigen amtlichen
Befihigungen.

Ausstattung

Die Amtsleitung beschaffte umfangreiche Fachlitera-
tur. Weiterhin wurden die Feuerwachen 1 und 4, die
Leitstelle sowie die Umweltschutzwache mit entspre-
chenden Fanggeriten und Transportboxen fiir Einsit-
ze geriistet. Fiir den Serumtransport steht eine 12-
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Volt-Kiihlbox in der Leitstelle bereit. Im Regelfall er-
folgt eine Alarmierung aus dem Dienst, wobei die ge-
nannten Gerite von der Wache mitgenommen wer-
den.

Ausbildung

Zurzeit sind funf Mitarbeiter der Feuerwehr Diissel-
dorf im Umgang mit Reptilien auf einer Schlangen-
farm mit mehr als 1000 Giftschlangen in Schladen im
Harz ausgebildet worden. Dort wird Schlangengift u.a.
zur Herstellung verschiedener pharmazeutischer Pri-
parate, zur Behandlung von Neurodermitis, Rheuma,
Gicht oder gegen Epilepsie, gewonnen. Damit ist die
Personalsituation fiir eine kompetente Hilfe in Notfil-
len aus dem 24-Stunden-Dienst deutlich verbessert.

Die Ausbildungsinhalte des einw6chigen Seminars sind

zum Beispiel:

e Kenntnisse iiber einheimische/europiische ungifti-
ge und giftige Schlangen

e Erkennungsmerkmale und Anatomie von Gift-
schlangen sowie die verschiedenartigen Wirkungen
der Toxine

e Umgang, Fang, Fixieren und sicherer Transport
von Schlangen sowie die Entnahme aus Terrarien

e Handhabung von ungiftigen Riesenschlangen, Ech-
sen, GrofSechsen, Spinnen und Skorpionen

e Kenntnisse iiber Standorte bundesweit niedergelas-
sener Serendepots und deren Bestinde

e medizinische Versorgung nach Schlangenbissen.

e Anschauungsunterricht von Giftschlangen im

@



EINSATZ

Michael Harzbecker, Torben Rankel, Stellvertretender Jiirgen Kohler, Wache 10/ 1. WB

Leiter der Gruppe, Leitstelle . WB Leiter der Gruppe, Wache 4/I.

Terrazoo Rheinberg

e Vorbereitung auf den Sachkundenachweis des
DGHT

Anschlieflend erfolgte ein zweitdgiges externes Semi-
nar unter der Leitung des DGHT, das mit einer Prii-
fung zum Erhalt des erforderlichen Sachkundenach-
weises ,, Terraristik und Terraristik mit gefihrlichen
Tieren“ endete. Dieses exzellente Seminar bot die ein-
malige Gelegenheit sich im Umgang mit Echsen und
Giftschlangen unter Anleitung eines anerkannten Ex-
perten mit entsprechender Artenvielfalt
(Riesenschlangen, giftigen und ungiftigen Schlangen,
Krokodilen, Echsen, Waranen, Spinnen und Skorpio-

Harald Zache, Wache 10/ WB

<2/

nen) fortbilden zu konnen.

Ausblick

Zur Verstirkung des Teams wird seit Mitte Mai Kolle-
ge Mario Schneider, FRW 7/I. WB, ab Januar 2009
dann auf der II. Wachbereitschaft, ausgebildet. Die
»Grundausbildung® endete im Mai, die weiterfithren-
de Ausbildung wird Mario bis Ende des Jahres absol-
vieren.

Fragen aus dem interessanten Gebiet von ,Schlangen
& Co“ beantworten wir gerne.

Jiirgen Kéhler

Mario Schneider, noch FRW 7/I. ab Januar
2009 dann aber IL WB
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Dankschreiben

04.12.07 Feuer im Ladenlokal KarlstraBe.
eingegangen per Mail

Sehr geehrte Damen und Herren, (gibt’s eigentlich
Feuerwehrfrauen in Diisseldorf ?)

Ich sitze jetzt noch Zuhause und schliirfe meinen Be-
ruhigungstee. Ich befand mich auf dem Weg vom
Worringer Platz Richtung Graf-Adolf-Strafle, vermut-
lich als das Feuer begann und konnte rechtzeitig ab-
biegen, um niemandem im Weg zu sehen. Meine ab-
solute Hochachtung, dass Thre Krifte da so schnell
am Start waren und bei diesem fiir meinen Laienblick
enormen Feuer eine erfolgreiche Rettung durchfiihren
konnten. Diisseldorf kann sich bei den Feuerwehr-
kraften nur bedanken. Ich sehe mich jedenfalls opti-
mal versorgt und beschiitzt.

Schonen Gruf

Bert Gronheim

Betr.: Transport mit dem Rettungswagen
04-83-01 am 25.11.07 um 13:08 Uhr

Sehr geehrter Herr Albers,

an oben genanntem Datum transportierten Thre Her-
ren Kai Schrade und Jan von Mellick meine Mutter,
Frau Anny Hoff, vom Herz Jesu Heim zunichst iiber
die Universitdtsklinik weiter zum Marienhospital.

Ich schreibe Thnen, weil beide Herren meine Mutter
(93 Jahre alt) in auflergewohnlich liebenswerter und
professioneller Art und Weise behandelt und betreut
haben. Trotz duflerst unfeiner Aufahmeverweigerung
in den Uni-Kliniken haben sie nicht die Geduld verlo-
ren und meine Mutter auf eine sehr nette Art beru-
higt, erneut in den Rettungswagen geladen und wei-
tertransportiert.

Diese Aktion hat bei mir einen derart positiven Ein-
druck hinterlassen und ist daher unbedingt nennens-
wert.

Mit der Bitte Thre beiden Kollegen von mir zu griiflen
und nochmals herzlich zu danken verbleibe ich

mit freundlichen Griiflen

Detlef Hartmann
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DANKSCHREIBEN

Herr Professor Vasata bedankte sich heute,
09.01.2008, bei Herrn Albers fiir das professionelle,
umsichtige und richtige Handeln bei einem Rettungs-
diensteinsatz. Herr Professor Vasata wurde am
21.12.2007 um 23.11 Uhr durch die Besatzung vom
04-83-01 in ein Krankenhaus gebracht. Hierftr tiber-
reichte er eine Spende in Hohe von 500 Euro fiir die
Kameradschaftskasse der Feuerwehr.

Lob fiir die Dienststelle Oberkassel, und der
diensthabenden Besatzung am
Sonntag, 30.3.,11.30

ich bin Nachbarin der Feuerwehr Oberkassel. Meine
Haustiir schlug zu, Schliissel drin, ich leider nicht. Da
staunt man immer wieder, dass so was einem selbst
passiert. Gliicklicherweise hatte ich den Kellerschliis-
sel parat, und das Bewusstsein, meine Balkontir ge-
offnet zu haben. Das Wetter war schon, etwas win-

Da stand ich mit Jogginghose und leichtem Hemd-
chen. Stracks ging ich zu den Herren der Feuerwehr,
klingelte, ich fror, man bedauerte mich, und man
konnte helfen. Eine Leiter, die ich mir aussuchen
durfte, wunderbar leicht und hoch, wurde von Herrn
Andreas Dohmen in den Garten getragen, der bei mir
einstieg, von Innen die Tiire 6ffnete und mich herein
lie3. Ich zeigte meinen Ausweis, wir verglichen mein
Geburtsdatum (denn es konnte ja jeder kommen) ...

Dafiir mochte ich mich bei allen, die mll. so nett,
unkompliziert und freundlich geholfen haben, sehr
herzlich bedanken. Ich bin stolz, eine so kompetente
Feuerwehr in Oberkassel zu haben.

Mit freundlichen Griiflen
Anne Marianne Landherr

Ich mochte Thnen auf diesem Weg meinen Dank aus-
sprechen fur die viele Hilfeleistung die Sie mir zu
kommen lieffen , wenn dein' Mann aus eigener Kraft
nicht mehr ins Bett konnte oder der Demontage der
Dusche aus der er sich nicht mehr befreien konnte.
Was hitte ich ohne Sie blof} angefangen. Ich kann
Thnen nur " Danke " sagen, Mein Mann wurde am
11.03.08 von seinen Schmerzen erlost .

Mit dankbaren Griiffen
Rosemarie Binzer



DANKSCHREIBEN

Sehr geehrte Damen und Herren,

durch das schnelle Eintreffen Threr Rettungskrafte am
18. Mirz 2008 gegen 17:10 Uhr in unserem Hause
Kalkumer Schloflallee 100 und die Professionelle, en-
gagierte Arbeit des Notarztes und der Rettungsassis-
tenten ist meinem Mann das Leben gerettet worden.
er hat im evangelischen Krankenhaus einen Stent be-
kommen und macht nun Reha-Mafinahmen.

Ich mochte Sie bitten, unseren allerherzlichsten Dank
fiir die hervorragende Hilfe in dieser lebensbedrohen-
den Situation an das Einsatzteam weiterzuleiten.

Mit freundlichen Griifen

Anna Totzauer Michael Langer

An die Feuerwehr und den Christopherusverein

Bad Vilbel z. Hd. Herrn Gerhard Stengel mit der Bitte
um Weiterleitung

Sehr geehrter Herr Stengel,

mit dem Anfang der Weihnachtszeit erinnern wir uns
gerne an Freunde, Familie und unsere Partner.

Wir freuen uns dass Sie Freunde unsere Gemeinschaft
geworden sind. Ihr Beitrag in den vergangenen Jahren
und besonders in diesem Jahr, war fiir unsere Stadt
Lipova eine sehr grofie Hilfe. Dafiir bedanken sich
sehr herzlich die Verantwortlichen unserer Stadtver-
waltung.

Die Freiwillige Feuerwehr Lipova ist stolz auf ihr neu-
es Fahrzeug, welches wir von Herrn Klaus Minkel am
04. September 2007 geschenkt bekamen. Mit der In-
dienststellung dieses Loschgruppenfahrzeuges ist der
Brandschutz und die Hilfeleistung in unserer Stadt
wieder moglich geworden. Wir hitten uns zur Zeit
kein Feuerwehrfahrzeug kaufen kénnen. Wir danken
sehr, sehr herzlich der Delegation, an der Spitze be-
sonders Herrn Klaus Minkel.

Auch fiir die Feuerwehruniformen, die Schutzanziige,
Schlduche und Armaturen und Dienstkleidung fiir das
Krankenpflegerpersonal welche wir von der Feuer-
wehr Diisseldorf geschenkt bekommen haben bedan-
ken wir uns sehr herzlich. Fiir unsere Feuerwehr wa-
ren diese Sachen sehr notig. In diesem Zusammen-
hang bedanken wir uns bei Kaspar Hilger von der
Feuerwehr Diisseldorf und wir bitten diesen Dank an
die zustindigen Verantwortlichen der Stadt Diissel-
dorf weiterzuleiten.

Auch mochten wir uns fiir die vielen Geschenke, wel-
che wir im abgelaufenen Jahr 2007 (Vitamine, Arznei-

mittel, Hygieneartikel, Schokoladengeschenke von der
Fa. Ferrero, Krankenhausbetten mit elektrischer Steu-
erung, Atemschutzgerite von ihnen erhalten haben,
recht herzlich bedanken. Unser Dank gilt auch der
Firma Ferrero in Frankfurt am Main, der Evangeli-
schen Kirche in Hessen und Nassau, der Katholischen
Kirche und dem Lionsclub in Friedrichsdorf, dem
Lionsclub Bad Vilbel, der Fa. Stada in Bad Vilbel und
der Fa. Engelhard. Weiterhin bedanken wir uns bei
der Freiwilligen Feuerwehr und dem Christopherus-
verein Bad Vilbel fiir die stindige Unterstiitzung.

In unserer Grund-und Hauptschule haben wir mit der
Unterstiitzung von Herrn Stengel eine Nutella-Party
veranstaltet, die Kinder waren im ganzen Gesicht vol-
ler Nutella.

Wir haben uns auch tiber die Medikamente und Vita-
mine sehr gefreut. Die Kieselerdekapseln, die Immun
Plus Tabletten, welche Sie Herr Stengel mit unserem
Herrn Biirgermeister in Lipova und unseren Nachbar-
gemeinden, an arme, dltere Menschen verteilt haben,
waren fiir unsere dlteren Einwohner eine grofie Hilfe.
Herzlichen Dank auch fiir die leckeren Schokoladen-
produkte (die leckeren Yogurette Tafeln, die feinen
Duplo Pralinen, die sehr gute Nutella, die Kinderrie-
gel, Ciotto und weitere Pralinen) die unsere Kinder
am Nikolaustag erhalten haben.

Wir méchten die Jahrelange Freundschaft mit der
Feuerwehr Bad Vilbel, Diisseldorf und dem Christo-
pherus Verein gerne weiter pflegen.

Die Materielle Hilfe ist wichtig, aber auch so wichtig
ist neues zu erfahren und lernen von Thnen.

Wir treten mit Hoffnung ins neue Jahr, wiinschen
Euch alles Gute, viel Gesundheit, Erfolg, Frohe Wein-
achten und ein gliickliches neues Jahr! Thnen und ih-
ren Mittarbeitern.

Buergermeister der Ruménischen Stadt Lipova

Popina Viorel

Betr.: Besichtigung der
Feuerwache Miinster StrafBe

Sehr geehrter Herr Abers,

Am Sonntag, den 13. April 2008, hat unser Familien-
kreis die Feuerwache auf der Miinsters Strafe besich-
tigt. Wir sind ein katholischer Familienkreis der Pfarre
St Josef in Diisseldorf Oberrath, bestehend aus mehre-
ren Familien, somit auch mit vielen unterschiedliche
Interessen, unterschiedlichem Alter und unterschied-
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lichen Berufsgruppen.

Wir alle haben uns auf die
Fithrung bei der Feuerwache
Miinster Strafe gefreut. Un-
sere Erwartungen wurden
jedoch bei Weitem tibertrof-
fen!

Wir waren iiberrascht, wie
nett, professionell, umfang-
reich und aufschlussreich die
Fihrung durch die Feuerwa-
che Miinster Strafle von
Hem Robert Langnickel,
Christoph Kann und Bastian
Nelles durchgefiihrt wurde.
Ein besonderes Lob moch-
ten wir Herrn Christoph
Kann fiir seine Power-Point-
Prisentation iiber die Arbeit
der Diisseldorfer Feuerwehr
aussprechen, die fiir ,,Grof3
und Klein" sehr interessant
und zu keinem Zeitpunkt
langweilig war. Wir waren
alle begeistert und mochten
uns nochmals fiir den inte-
ressanten Nachmittag bei
Thnen bedanken.

Mit freundlichen Griiffen

I.Berlemann

Sehr geehrte Frau Doktor,
sehr geehrtes Rettungsteam,

herzlichen Dank mochte ich
Thnen sagen fiir Thre kompe-
tente Hilfe, Thre Aufmerk-
samkeit und die einfithlsame
Betreuung im Rettungswa-
gen durch Thre Arztin.

Mit freundlichen Griiflen

Ruth Ackermann

DANKSCHREIBEN

fl £
&

Juliug Sehulte S8hne, Postlach 2501 43, D-40093 Disseldor!

Feuerwehr Diisseldorf
Hermn Dipl. Ing. Peter Albers
HiittenstraBe 68

40215 Diisseldorf ] A

Diisseldorf, 14.02.2008 RK/So
Telefon: 0211/31083-14
E-Mail:RKnapp@schulte-papier.de

A
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Brandeinsatz in der Silvesternacht
Sehr geehrter Herr Albers,
der Brand unseres Lagers in der Silvesternacht hat uns alle in Atem gehalten.

Mittlerweile sind die Aufrdumungsarbeiten beendet und in der FruchtstraBe ist wieder der Alltag
eingekehrt.

Dem schnellen und beherzten Einsatz Threr Mannschaft ist es zu verdanken, das Schlimmeres ver-
hindert werden konnte.

Der Einsatz wurde engagiert und professionell abgewickelt.
Hierfiir mochte ich IThnen und Ihren Kameraden nochmals herzlich danken.

Mit freundlichen Griilen
Julius Schulte S6hne GmbH & Co. KG

Roland Knapp
(Geschiftsfiihrer) Kaln, im Marz 2008

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister Erwin, lieber Joachim :

fir die gute und konstruktive Zusammenarbeit aller beteiligten Feuerwehren und Hilfsorgani-
sationen bei der Bekampfung des Feuers in dem Chemieunternehmen INEQOS in Koln-
Worringen spreche Ich lhnen im Namen der Stadt Kéln und ganz besonders auch persoénlich
meinen Dank und meine Anerkennung aus.

Ich bin sehr erleichtert, dass dieses schwere Ungliick durch umsichtiges Handeln aller Betei-
lilgten einen glimpflichen Verlauf genommen hat. Es beruhigt mich und sicher auch die Bur-
gerinnen und Blrger, dass in solch einer Ausnahmesituation das Miteinander so gut geklappt
hat!

lch bitte Sie, meinen Dank auch an die zustandigen Stellen weiterzuleiten.

Mit freundlichen GrulRen

Ryt 0,

F jtz Schra
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VOR 20 JAHREN

Express

Vom BODO FUHRMANN

exp Disseldor! = 39 Jugendliche
hat die Stadt In Ihren Amtern mit Erlolg aus-
geblidet. Doch nur ganze vier bekommen
auch talsichlich einen Arbeltsplatz. ,Keine
freien Planstellen”, heiBt es. . Traurig",
schimpft Ratsherr Jenkner von den Griinen.
~Traurlg”, meint auch Stephan Boddem von
der Feuerwehr. Denn die sucht dringend
junge Leute und bekommt keine. Auch die
abgeblitzten Stadi-Lehriinge zelgen Ihr die
kalte Schulter. ..Und viele der Bewerber sind
zu schlapp", meint Boddem. ,.Die schaflen
beim Sporttes! nicht mal die vorgeschriebe-
nen finf Klimmzige."

wz
6.5.1988 \

Fahrzeughalle zum Cafe umgebaut

Zum Pensiondrstreffen hatte die Feuerwehrwache am Wer-
stener Feld eingeladen. 70 ehemalige Blaurécke - der dlteste
war Peter Wiehl mit 86 Jahren - strémten in die zum Café
umgebaute Fahrzeughalle und lieflen sich iber die neuen
Uniformen sowie die geplante Leitstelle informieren. Bei
Kaffee und Kuchen lief dann ein Film iliber einen Feuer-
wehreinsatz ab. Ein Amateur-Filmer hatte die Aufnahmen
beim Brand eines Reihenhauses gemacht. Anschlielend
wurde die Gulaschkanone ,scharfgemacht.” i

- |Stadt-Lehrlinge zu
chlapp fur Feuerwehr

Sie schafften nicht die vorgeschriebenen finf Klimmzuge

Dabei braucht die Wehr
dringend Nachwuchs,
denn bereits jetzt ist jeder
vierte Mann an der
Spritze Uber 50 Jahra alt.

629 Maéanner in Blau
héren auf das Kommando
von Feuerwehr-Dezer-
nént Bernd Abetz. Ihr
Durchschnitisalter: knapp
40 Jahre. Abetz: . Wir lie-
gen damil in der Bundes-
republik aul einem Mittel-
platz.”

Und in den nAchsten
zehn Jahren scheiden
rund 200 Leute aus, ent-
weder aus Altersgrinden
oder aus Gasundhails-
grunden Boddem
Wenn wir heule nicht
aufpassen, drohl unserar
Feuerwehr eine hoff-
nungslose Uberallerung.
Die Folgen mudten dann
die Birger im Ermnstfall
fragen.”

Um Vorzu hat
Abetz die bisher Ublichen
wel Bewerbungstermine
pro Jahr: 1. Januar und 1.
Juli, um einen welleren
um 1. Okitober aulge-
stockt. . Frilher relchte
die Mund-zu-Mund-Pro-

zufrischen”, meint Bod-
dem, |etzt miissen wir

| schon schwer werben."'

Und sisben. Denn von
den letzten 28 Bewerbern
haben nur zehn die Hur-
den geschalft. Die mei-
sten scheiterten beim
Sport: Klimmezige, Han-
teiheben, eine 30 Meter
hohe Drehlaiter bestaigen
und Hochsprung Gbar @in
Meter zehn

Dabei sind unsere
Forderungen niedriger als
zur Erlangung des Sport-
abzeichens”, erklirt Bod-
dem. _Aber salbst das ist
fur vigla heute schon zu
schwer.”

Noch sind 25 Planstel-
len frel. Boddem: . Wer
sich was zutraut, soll
kommen.™
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Die Fillale der Stadisparkasse im immermannhol-Center am Haupitbahnhol: Nach dem Brand nur noch ein einziges Triimmerfeld.

Schreibmaschine durchgeschmort
Bank brannte aus

300 000 Mark Schaden in Filiale am Hauptbahnhof

Von GUNTHER CLASSEN Mach Lischarbellen] Anwohner und Pas-
expDOws eldor! = Kurz nach Mittemachi: Ein ..ﬂnl'u"nnd'mmt santen hattén
mmwmmﬂ.nm oin  Trimmareld:
m newsn Immarmannhol-Gale-
e 8 Hauptbahnhol, Die Schelban der Kassenhalls wanen
unber der Hitme des Feusrs im innarn der Bank geplatrt
hﬂhm Wil durchgeschanciL

i
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Es funkBionieren nur
nach dar Geldmdomat mi
bifen
Express
18.5.1988
= " Lo ]
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Notruf 112

Der Stadtfeuerwehrverband hat im letzten Jahr zur
Optimierung der Auflendarstellung mit Unterstiit-

zung von 37/0 OA einen Prisentationsstand und ein
Rauchhaus beschafft.

Prasentationsstand

Der Prisentationsstand ist ein professioneller Messe-
stand fiir innen, der nach OA-Vorgaben gefertigt wur-
de. Der Stand hat eine etwa acht Quadratmeter grof3e,
viertelkreisgebogene Fotowand. Als Motiv wihlte der
Vorstand des Verbandes ein dynamisches Bild eines
Loschfahrzeuges (LF 16/12) dhnlich der Startseite der
Feuerwehr Diisseldorf (www.feuerwehr-
duesseldorf.de). Der Stand kann durch eine Person
auf- und abgebaut werden. Eine klappbare Alumini-
umgitterrohrkonstruktion dient als Grundgestell. Die
Prisentationsfliche besteht aus mehreren Bahnen, die
bei Bedarf mit vier Halogenstrahlern ausgeleuchtet
werden kann. Eine Theke, die auch als Transportbox
dient, ist mit einem typischen Bild der Diisseldorfer
Skyline Serie versehen. Seitlich kénnen Standrollos
aufgestellt werden, um verschiedene Themen darzu-
stellen. Derzeit stehen zwei Rollos mit dem Thema
»Risiko Wohnungsbrand® zur Verfiigung. Die Rollos
fiigen sich farblich passend zur Wand harmonisch in
die gesamte Prisentationsfliche ein. Zwei klappbare
Broschiirenstinder beinhalten zum Thema passende

Prasentationsstaid und Rauchhau$ beschafft...

VDS-Zulassung
*DIN EN 14604
*Testknopf
*Warnsignal
'Montagespen-e

Stadtfeuerwehrverband
Dasseldorf

ipra e
Ry

Publikationen. Die Rollos sollen sukzessiv erweitert
werden.

Rauchhaus

Durch eine Spende der Spardabank West und aus dem
Haushalt von 37/0 OA entstand ein grofes Rauchhaus-
modell fiir die Unterstiitzung der Brandschutzaufkli-
rung und —erziechung. Den Holzrohbau erstellte die
Lehrwerkstatt der Rheinbahn AG durch Bemithungen
von Alexander Raubach. Das Modell enthilt ein Kel-
lergeschoss mit Garage sowie Parterre, erste Etage und
ein ausgebautes Dachgeschoss. Der Treppenraum ver-
bindet einige der Wohnraume mit dem Keller. Die
Zimmertiiren konnen geoffnet und/oder verschlossen
werden, dass gleiche gilt fiir die Fenster. Die original-
getreuen Mobel besorgte Kaspar Hilger in Bayern. Die
elektrische Ausstattung fithrte Klaus Mohr aus. Einige
Zimmer enthalten typische Brandstellen wie zum Bei-
spiel einen PC-Arbeitsplatz, einen Tiefgaragenstell-
platz, den Elektroherd in der Kiiche und das Kinder-
sowie Elternschlafzimmer. Kleine Verdampfer werden
mit Nebelfluid gefiillt und kénnen einzeln angesteuert
werden. Damit verdeutlicht der Vorfiithrende die Ent-
wicklung eines Entstehungsbrandes in einem Wohn-
haus. Unterschiedlich angebrachte Rauchmelder mit
und ohne Funkmodul detektieren den von einer Ne-
belmaschine ausgebrachten Rauch und schlagen ent-
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sprechend Alarm. Die Nebelmaschine ist
erforderlich, da die kleinen Verdampfer
eine zu geringe Rauchrate haben. Auch
die Rauchmelder kénnen einzeln in Be-
trieb genommen werden. Ein iiblicher
kleiner Elektroliifter demonstriert dem
Betrachter die Wirkungsweise der Uber-
druckliiftung. Das etwa 120 cm hohe, 60
cm Tiefe und 130 cm breite Modell wird
auf zwei Klappbocke aufgestellt. Fiir die
Lagerung und den Transport steht ein
geschlossener Rollcontainer (H 140 cm, T
73 cm und B 150 cm) zur Verfugung.

Die beiden Prisentationsobjekte werden
durch die Offentlichkeitsarbeit verwaltet.
Die Anforderung erfolgt wie tiblich mit
einem Materialanforderungsschein als
Leihschein. Eine vorherige telefonische
Terminabsprache ist notwendig. Bei der
Ausgabe muss die anfordernde Stelle ei-
nen Mitarbeiter entsenden, der von 37/0
OA den Aufbau und die Besonderheiten
gezeigt bekommt. Als Transportfahrzeug
kann der Arbeitswagen genutzt werden.

Heinz Engels
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