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DIE ,,NEUE‘‘ FWDV 7/...

...und ihre zukiinftigen Auswirkungen auf den Atemschutzeinsatz.

eit dem letzten Jahr be-
S schiftigt sich bei der Feuer-

wehr Diisseldorf ein Ar-
beitskreis mit den Auswirkungen,
die die neue Feuerwehr Dienst-
vorschrift zum Atemschutzein-
satz (FwDV 7) auf den Ablauf
von Einsitzen unter Atemschutz
nehmen wird sowie auch mit der
Problematik der Rettungstrupps.

Einige gravierende Ereignisse der
Vergangenheit machten hier ei-
nen Regelungsbedarf iiberdeut-
lich — auch in der FwWDV 7. Viele
von ithnen werden sich an den
todlichen Unfall eines Kollegen
in Kéln bei einem ,,normalen®
Kellerbrand erinnern, der die
Diskussion rund um den
»Rettungstrupp® in allen Feuer-
wehren Deutschlands beschleu-
nigte. Auch wiederkehrende Be-
richte in Zeitschriften und im
Internet, wie nachfolgend an
einem Beispiel dargestellt, ver-
deutlichen den Handlungsbedarf.
So war auf der Homepage des
»Feuerwehrmagazin® zu lesen:

Kamerad unter Triimmern
eingeklemmt

Lustenau (Osterreich) - Beim
Brand einer Tischlerei in Lustenau
wurde am Donnerstag ein Feuer-
wehrmann verletzt. Er war unter
einer einstiirzenden Decke einge-
klemmt worden.

Nach einem Bericht des ORF stand
die Tischlerei im Vollbrand. Die
Feuerwehr Lustenau forderte Ver-
stirkung aus Hochst und Bregenz
an. Vor allem Atemschutztriger
wurden benotigt. Etwa 100 Feuer-
wehrleute kamen zum Einsatz.
Probleme bereitete das stindig
gefrierende Loschwasser.

Ein Feuerwehrmann wurde im
Innenangriff von einer herabstiir-
zenden Decke getroffen. Der Ka-
merad wurde eingeklemmt und
konnte erst nach 15 Minuten vom
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Wihrend, wie
hier beim Ein-
satz an der
Westfalenstra-
Be, innen der
Angriffstrupp
vorgeht (Bild
oben), steht
draufSen der
Sicherheitstrupp
bereit (Bild

Rettungstrupp befreit werden.
Der 27-]ihrige erlitt Verbren-
nungen an den Beinen und wur-
de in das Krankenhaus Dornbirn
eingeliefert. Am Vormittag war
der GrofSbrand unter Kontrolle.

Die Brandursache ist noch unklar.

Als sich im Juli 2001 in Diissel-
dorf der Arbeitskreis formierte
war der Entwurf der iiberarbeite-
ten FwDV 7 eine der wichtigsten
Grundlagen fiir die Schaffung



Auch hier ist
der Sicher-
heitstrupp
Jederzeit be-
reit. Er brauch-
te jedoch nicht
einzugreifen,
doch war der
Einsatz nicht
ungefihrlich,
wie an Schutz-
kleidung und
Farbe der PA-

I EinNsaTz

eines schliissigen, effektivem und
vor allem durchfiihrbaren Kon-
zeptes fir den Rettungstrupp, der
in der neuen FwDV Sicherheits-
trupp (SiTr) genannt wird. Da
die ,alte“ FwWDV 7 viele Fragen,
insbesondere zum Thema Sicher-
heitstrupp, offen lief3, orientierte
sich der Arbeitskreis von nun an
ausschliefflich am Entwurf der
neuen FwDV 7. Die letzte Versi-
on vom Mirz 2002 wurde zu
Grunde gelegt. Eventuelle Ande-
rungen werden auf das entwi-
ckelte Konzept keinen Einfluss
haben, da die Forderungen der
FwDV 7 in einigen Punkten be-
reits erfiillt sind und in anderen
zukiinftig erfillt werden. So ge-

Ziel der neuen

FwDV 7:

Den Feuerwehrmann
auf Extremsituationen
vorzubereiten und
sein Leben und
seine Gesundheit
zu schiitzen.

hort z. B. der Notsignalgeber
und die Atemschutziiberwa-
chung schon seit langem zum
Standard bei Atemschutzeinsit-
zen der Feuerwehr Diisseldorf.
Eine weitere Forderung ist die
Absolvierung einer jihrlichen
Belastungs-Atemschutziibung,
ohne die ein Einsatz unter A-
temschutz nicht mehr zulissig
ist. Hier lagen in der Vergan-
genheit die Probleme, da man
mit den Atemschutziibungen
bisher nur etwa 60 % der Kolle-
gen erfassen konnte. Zukiinftig
wird die Atemschutziibung im
Rahmen der jihrlich sich wie-
derholenden Feuerwehr-
Fortbildung absolviert. Auch
das in der FwWDV 7 geforderte
Notfalltraining wird mit Einftih-
rung des Sicherungstrupp-
Konzeptes fester Bestandteil der
Atemschutz Aus- und Fortbil-
dung.

In der FwDV 7 heifit es hierzu:
»Notfalltraining: Suchen, befreien
und in Sicherheit bringen von in
Not geratenen Atemschutzgeriite-
trigern. Wer die erforderlichen
Ubungen nicht innerhalb von
zwolf Monaten ableistet, darf
grundsdtzlich bis zum Absolvie-
ren der vorgeschriebenen Ubun-
gen nicht mehr die Funktion eines
Atemschutzgerdtetrigers wahr-
nehmen.

Es sollte an dieser Stelle aller-
dings nicht unerwihnt bleiben
dass die FwDV 7 zukiinftig den
einzelnen Atemschutztrager so-
wie die fiir den Einsatz verant-
wortlichen, stirker in die Pflicht
nimmt, als dies bei der ,,alten
FwDV 7 der Fall war. Regelmaf3i-
ge Untersuchungen nach G26,
jedes Jahr zwei Atemschutz-
iibungen, Notfalltraining, genaue
Beschreibung der Verantwort-
lichkeiten usw. Dies alles sind
Vorgaben, die erfiillt werden
miissen. Sie haben aber alle letzt-
endlich nur ein Ziel: Den Feuer-
wehrmann auf Extremsituatio-
nen vorzubereiten und sein Le-
ben und seine Gesundheit zu
schiitzen. So steht in dem Ent-
wurf zu Einsatzgrundsitzen fol-
gendes: ,,An jeder Einsatzstelle
muss fiir die eingesetzten Atem-
schutztrupps mindestens ein Si-
cherheitstrupp (Mindeststdrke:
1/1) zum FEinsatz bereit stehen.
Je nach Risiko und personeller
Stéirke des eingesetzten Atem-
schutztrupps wird die Stéirke des
Sicherheitstrupps erhéht. Dies
gilt insbesondere bei Einsdtzen
in ausgedehnten Objekten, bei-
spielsweise in Tunnelanlagen
und Tiefgaragen. Der Sicher-
heitstrupp muss ein entspre-
chend der zu erwartenden Not-
falllage geeignetes Atemschutz-
gerdt tragen.

An Einsatzstellen, an denen eine
Gefiihrdung von Atemschutz-
trupps weitestgehend auszuschlie-
fSen oder die Rettung durch einen
Sicherheitstrupp auch ohne Atem-
schutz moglich ist, beispielsweise
bei Brandeinsitzen im Freien,
kann auf die Bereitstellung von
Sicherheitstrupps unter Atem-
schutz verzichtet werden.“

Die erforderlichen Mafinahmen,
die zukiinftig hier in Diisseldorf
zur Umsetzung der neuen FwDV
7 eingefithrt werden miissen, in
erster Linie zur Sicherheit der
eingesetzten Trupps, werden in
einer Geschiftsanweisung darge-
stellt und in einer Lehrunterlage
zusammengefasst. Danach wer-
den dann alle Kollegen umfas-
send aus— und weitergebildet.

Oliver Schulz
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VIER-STUFEN-KONZEPTION
KOMPLETT

Brandsimulationsanlage der Feuerwehrschule offiziell eingeweiht

m 8. Juli 2002 war es so-
Aweit: Die Brandsimulati-

onsanlage (BSA) wurde
feierlich der breiten Offentlich-
keit im Rahmen eines Presseter-
mins vorgestellt. Neben der
schreibenden Zunft waren auch
Vertreter von Funk und Fernse-
hen vor Ort, um das einmalige
Geschehen festzuhalten und ii-
ber die Grenzen Diisseldorfs
auszustrahlen.
Neben unserer Dezernentin Frau
Charlotte Nief3-Mache und
Herrn Paulat vom Presseamt
waren die Herren Albers,
Boddem, Engels und Theis der
Feuerwehr Diisseldorf mit dabei.

Viele helfende Hénde sowohl in
der Ubungsanlage als auch vor
und hinter den Kulissen waren
notig, um die Einweihung zu
diesem Erfolg zu verhelfen.
Hierfiir: DANKE!

ar—

ek 4 =]

Und jetzt g eht’s los! der Planung der Feuerwehr- holungsiibung vernebelte Rau- ~ Das
schule vorgesehen. me abgesucht, die Vorgehens- »blaue Dorf™
Ab der zweiten Hilfte des kom- weise mit Schlauchtragekorben
menden Jahres sind schon jetzt Dann werden im Rahmen der praktiziert, die Schutzkleidung
14 Wachiibungstermine fest in jahrlichen Atemschutzwieder- nach HuPF auf ihre Stiarken

Vom Zimmerbrand bis Fritieusen-Feuer: In Garath iibt die Wehr jelzt alles

Ein Kronjuwel fiir die Feuerwehr

o Knopd™®  Feuerwehr nach Explosion:
— »50 ein Mist - nochmal bitte*

Ttainii} Feuerwehr iibt in Simulation fiir 460 000 Euro an Flammen nach Mal
wsr gin DIV SPIEL MIT DEM FEygR

wahl der
Schlagzeilen

inderisse. FEUGKProbe flir die Feuerwehr

dorfer Tages-

presse zeigt, - = ‘ ‘ m

war die Ein-

welhung ein

voller Erfolg! ’ ,
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I  Aus- UND FORTBILDUNG

Kalte Brandstelle Kleine Flammstufe GrofSe Flammstufe Zusatzbrandstelle

Darstellung der unterschiedlichen Brandsimulationsstufen am Beispiel der Kiichenbrandstelle

(und Schwichen) getestet,
Strahlrohrtechniken geiibt und
Menschenrettung durchgefiihrt.
Und das alles bei Temperaturen

chenbrand bis zum Zimmer-
brand reicht die Palette der
Brinde, die in der nagelneuen
Brandsimulationsanlage der

von ca. maximal
650° C unter der
Decke.In 1 m
Hoéhe (und da
seid THR!) sind
dann ca. 150°C!
Von Langeweile
kann also keine
Rede sein!

Was euch genau
erwartet, konnt
ihr im nachfol-
genden Auszug
aus der Einladung zur Einwei-
hung lesen bzw. auf der nichsten
Seite schon einmal sehen:

»Vom Gasflaschen- oder Kii-

ie Palette der Brénde,
die in der nagelneuen
Brandsimulationsanlage
nachgestellt werden kdnnen
reicht vom Gasflaschen- und
Kiichenbrand bis
zum Zimmerbrand.

Berufsfeuerwehr Diisseldorf
nachgestellt werden konnen.

ADb sofort werden in der Ein-
richtung in Diisseldorf-Garath
der gesamte Nachwuchs der 770
Leute starken Berufsfeuerwehr

und der Freiwilligen Feuerweh-
ren ausgebildet. Rund 460.000
Euro flossen in die Errichtung
der Anlage. Seit April 2001 wur-
de gebaut. Bundesweit gibt es
derzeit acht Brandsimulations-
anlagen. "Die Diisseldorfer Fin-
richtung ist eine der Grof3ten”,
betonte die fiir die Feuerwehr
Diisseldorf zustindige Dezernen-
tin Charlotte Nief3-Mache.

Die Ausbildung erfolgt in meh-
reren Stufen. Dabei erlangen die
Einsatzkrifte durch die Ver-
schirfung der Brandsituationen
schrittweise die zur effektiven
und sicheren Brandbekampfung
notwendigen Kenntnisse, Fertig-
keiten und Erfahrungen. Integ-
riert sind alle der Feuerwehr
Diisseldorf hinsichtlich der
Brandbekampfung zur Verfii-

IFEUERMELDER 35 |




aus- unp ForTBIiLDUNG [

gung stehenden o6rtlichen techni-  schweren Unfillen. ,Deshalb HuPF-Schutzkleidung mit!

schen Einrichtungen, wie die muss die effektive und sichere Denn nach der Ubung in der

Atemschutz-Ubungsanlage, die Realbrandbekdmpfung geiibt BSA ist die erste HuPF-Schutz-

Brandsimulationsanlage, das werden", so der stellvertretende  kleidung ,,feucht“. Und solltet

Brandhaus Hubbelrath und die Feuerwehr-Chef Peter Albers.“ “  jhr auf der Riickfahrt einen Ein-

Rauchdurchziindungsanlage. satz bekommen, konnt ihr nicht
Jetzt steht der Umsetzung des in der ,,feuchten“ HuPF-

Ziel der Ubungen ist es, den in von der Feuerwehr Diisseldorf ~ Schutzkleidung zur Brandbe-

den letzten Jahren stark gestiege-  angestrebten Vier-Stufen- kiampfung eingesetzt werden.

nen Anforderungen im feuer- Konzeptes nichts mehr im We-  Und fiirs Aufraumen an die

wehrtechnischen Dienst Rech- ge! »,hormalen“ Lederhandschuhe

nung zu tragen. Denn die Brand- denken! Elchlederhandschuhe

bekdmpfung - origindre Aufgabe = An dieser Stelle schon einmal nur bei der Brandbekdmpfung

der Feuerwehr - birgt enorme der Hinweis fiir euren Termin verwenden.

Gefahren. Nicht ohne Grund in der BSA:

kommt es immer wieder zu Bringt bitte unbedingt 2 mal Guido Volkmar

Zum Abschluss

einige e

Impressionen vom v o Y Y A&? /

Tag der A& .

Einweihung

Danck fiir die tat-

krdftige Unterstiit-

zung vor und hin-

e

Projektleiterin Ruth Eisenmann mit den Kollegen des Fachbereiches 1 Guido Volkmar,
Frank Berger und Jakob Nobis mit dem WDR-Filmteam

Stephan Boddem beim Interview mit RTL Zwel ,,Models “ bei ihrer schweifStreibenden Arbeit
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ie Heilausbildung bei
D der Feuerwehr Diissel-

dorf nimmt langsam
konkrete Formen an. Neben dem
Brandhaus (BH) und der Rauch-
durchziindungsanlage (RDA),
welche beide auf dem Auflenge-
linde der Bundeswehr in Hub-
belrath stehen, ist nach der Ein-
weihung der Brandsimulations-
anlage (BSA) auch die zweite
Stufe des 4-Stufen-Konzeptes in
der ersten Ausbaustufe in den
Betrieb gegangen.

Und schon geht’s los! Ab der
zweiten Hilfte nichsten Jahres
sind 14 Termine fiir euch in der
BSA fest geplant. Es geht aber
noch weiter:

Seit der Einweihung der BSA am
8. Juli 2002 steht das Telefon
hier nicht mehr still. Neben
Presse, Funk und Fernsehen
mochten andere Wehren die
BSA von innen kennen lernen.
Mehrere konkrete Anfragen
liegen schon vor.

Auch das ist noch nicht alles!
Unsere Kollegen der Loschgrup-
pen der Freiwilligen Feuerwehr
sollen ebenso wie ihre Kollegen
der Berufsfeuerwehr in der Heif3-
ausbildung geschult werden.

Aber auch hiermit ist noch lange
nicht Schluss:

Die Heiflausbildung soll keines-
falls auf eine Atemschutzwieder-
holungstibung in der BSA be-
schrinkt bleiben. Vielmehr ist
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erklirtes Ziel, dass (nach und
nach) alle Kollegen der Feuer-
wehr Diisseldorf auch das Brand-
haus und die RDA in Hubbelrath
kennen lernen sollen.

Thr seht: Wir haben noch viel
vor!

Nur: Wer viel vor hat, braucht
auch viel HILFE! Mit der land-
laufigen Ubersetzung von TEAM
(Toll, ein anderer macht’s!) kom-
men wir hier leider nicht weiter.
Aber auch hier gibt’s schon einen
Plan.

Vom 20. bis 28. Mai 2003 ist der
3. RDA-Ausbilderlehrgang vor-
gesehen.

Voraussetzungen fiir die Teilnah-
me sind:

X Gruppenfiihrer

X uneingeschrinkte Feuerwehr-
tauglichkeit

* mehrjahrige Einsatzerfah-
rung

X FErfahrung als Ausbilder
% charakterliche Eignung

X Rettungsassistent

Weiterhin ist es sinnvoll, dass ihr,
wenn ihr Interesse an einer Mit-
arbeit habt, moglichst nicht in
anderen zeitintensiven Ausbil-
dungsbereichen bereits tatkraftig
mitmacht. Es kann nicht Sinn der
Sache sein, eure Motivation zu
streuen anstatt zu biindeln. Wer
z.B. Feuerwehrtaucher oder Ho-
henretter ist, ist eigentlich schon
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voll und ganz ausgelastet.

Und ein Ausbilder in der Heif3-
ausbildung - sei es BSA, BH
oder RDA - sollte schon ldngere
Zeit dabei bleiben und nicht
»einfach nur mal reinriechen
wollen®.

»Aber wer kauft schon die Katze
im Sack?“ dachten wir uns und
haben folgenden Vorschlag fiir
euch:

Wer sich von euch fiir eine Mit-
arbeit in der HeifSausbildung
interessiert, kann vorab schon
mal zugucken. Sei es bei einem
Durchgang des Grundausbil-
dungslehrganges in der BSA
oder im BH, sei es bei einem
Durchgang in der RDA mit dem
Truppfiithrer-Lehrgang.

Hiermit geht ihr auch keine

aus- unp ForTBIiLDUNG [
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Verpflichtung ein! Wer es sich
angucken und (soweit materiell
und organisatorisch moglich)
auch mitmachen mochte, ist
recht herzlich eingeladen. Ob ihr
euch dann fiir den RDA-Aus-
bilderlehrgang im Mai 2003 mel-
det, steht dabei nicht zur Debat-
te. Wer also Interesse hat, richtet
seine Anfrage bitte per Mail iiber
GroupWise (ansonsten telefo-
niert ihr euch wund!) an Frank
Berger, Jakob Nobis oder Guido
Volkmar vom Fachbereich 1 der
Feuerwehrschule.

Auch wenn ihr euch fiir den
Lehrgang meldet (der einzig
richtige Weg ist die Meldung
iiber den Wachvorsteher an den
Stab 37/2!), behalten wir uns ein
abschlieflendes Auswahlrecht
vor.

Und zum Schluss auch noch eine

e



I  Aus- UND FORTBILDUNG

Und das bedeutet:

M SpaB an der ver-
antwortungsvol-
len Aufgabe

M Spaf an der Aus-
bildung

M Spaf miteinan-
der!

Anmerkung in eigener Sache:

Und seid gewiss:

Der 3. RDA-

Ausbilderlehrgang ist

sicherlich nicht der

letzte!

Nicht jeder, der bei der Heiflausbil-
dung mitmachen mochte, muss
zwingend den Ausbilderlehrgang fiir
Rauchdurchziindungsanlagen haben.

Fir tatkriftige Unterstiitzung bei der In diesem Sinne freu-
BSA oder im BH sind wir jederzeit Denn wir verstehen unter en wir uns schon alle auf eine
dankbar. Nur alle RDA-Ausbilder TEAM: gute Zusammenarbeit. Vielleicht
sollten tiberall aushelfen, damit der Tatsichlich jeder einzelne schon in diesem Jahr ?

Laden lduft.

fiir alle mit demselben Ziel!
Frank Berger,

Jakob Nobis & Guido Volkmar
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Abrechnungsverfahren
fiir Mehrarbeitsstunden
an der Feuerwehrschule

ls erstes sei gesagt, dass wir bei der Feuer-
A wehr Diisseldorf ein sehr hohes Niveau in

der Fort- und Ausbildung haben. Dies gilt
fiir die Feuerwehrschule genauso wie fiir die Ret-
tungsassistentenschule gleichermaflen. Es ist un-
bestritten, dass wir diese Standards auch halten
wollen. Da die Schule von der Personalausstattung
nur die Standardausbildungen bewiltigen kann,
miissen die restlichen, von der Abteilung 2 gefor-
derten Seminare und Lehrginge in der Spitzenab-
deckung durch “Gast-lehrer” abgedeckt werden.
Das sich immer wieder Kollegen aus dem “Alarm”
fiir diese Aufgaben zur Verfiigung stellen ist lo-
benswert.

Da der Ausbildungsbetrieb an der Feuerwehrschule
relativ komplex ist, lohnt es sich jedoch nicht, dass
Kollegen fiir kiirzere Zeiten als Gastlehrer abkom-
mandiert werden. So werden beispielsweise fiir die
BI-Lehrginge Kollegen fiir die Dauer von 6 Mona-
ten zur Schule kommandiert. Durch diese Maf3-
nahme wird fiir die Teilnehmer an den BI-
Lehrgingen eine Kontinuitit in der Ausbildung
gewihrleistet, die sich dann auf den hohen Ausbil-
dungsstand niederschligt, der von anderen Feuer-
wehren immer wieder bestatigt wird.

Dies sollte nur eine kurze Einleitung zur allgemei-
nen Situation an der Feuerwehrschule sein. Da wir
nach Einfithrung von Rediplan immer mit einer
konstanten Funktionsstirke fahren ist es nicht
mehr moglich, dass Gastlehrer, die fiir bestimmte
Themenbereiche eingesetzt werden, aus dem
Dienst (Alarm) fiir diese Aufgaben eingesetzt wer-
den. Die Folge ist, dass die Kollegen die Stunden
aus ihrer Freizeit leisten. Die angefallenen Stunden
missen dann in Rediplan in die Rubrik “A3, A4
oder A5" eingetragen werden.

Nun gab es in der Vergangenheit viele Einzelab-
kommen, wie diese Mehrarbeitsstunden fiir Aus-
bildung abgerechnet wurden. Das Amt 11/2 beauf-
tragte uns nun damit, einer Uberpriifung durchzu-
fithren, wie die Mehrarbeitsstunden reduziert wer-
den kénnen.

Von der Stabsstelle wurde im Vorfeld jedoch schon
einmal eine Vereinfachung der Auszahlung durch-
gefiihrt. Diese Vereinfachung sieht wie folgt aus:

1. Alle Sonderregelungen fallen weg.

2. Alle Mehrarbeitsstunden fiir die Ausbildung
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der BF an der Feuerwehr- und Rettungsassis-
tentenschule werden in der Rubrik “A3, A4
oder A5" eingetragen. Diese Stunden werden
in Absprache mit den Betroffenen bis zu ei-
nem maximalen Betrag von 100 Stunden am
Ende des Jahres ausgezahlt. Die vom Kollegen
gewiinschte Stundenzahl wird ausgezahlt und
der Restbetrag wird auf das Gesamtkonto gut-
geschrieben und kann abgefeiert werden.

3. Alle Mehrarbeitsstunden fiir die Ausbildung
der FF werden in die Rubrik “FF” eingetragen
und monatlich wie Brandsicherheitswachstun-
den ausgezahlt.

Wir denken, dass hiermit ein groles Mafd an Flexi-
bilitat gewihrleistet ist.

Bevor jetzt einige autheulen und die Grenze von
100 Stunden als zu gering ansehen, sei angemerkt,
dass nur sehr wenige der Gastlehrer im Laufe eines
Jahres an diese 100-Stunden-Grenze stoflen. In der
Regel sind dies bis jetzt nur die Sportausbilder.
Aber auch hier wird iiber eine Verbreiterung der
Personaldecke nachgedacht.

Bei dieser Rege-
lung stand noch
ein weiterer Ge-

danke im Vor-
dergrund. Aus
sozialen Griin-
den (Familie,
gesellschaftliche
Verpflichtungen
u.d.) muss gerade
bei FM(SB) die
Freizeit, die der
Regeneration
dienen soll, ganz

In Absprache werden
die Mehrarbeitsstunden
bis zu einem maximalen
Betrag von 100 Stunden
am Ende des Jahres
ausgezahlt.

oben an stehen. Aus dieser Sicht sollten geleistete
Mehrarbeitsstunden in erster Linie als Freizeitaus-
gleich angeboten werden. Da dies nicht im vollen
Umfang moglich ist, ist allen Beteiligten klar. Wir
versuchen jedoch auch weiterhin aus den gegebe-
nen Umstdnden das Beste zu machen.

Es werden auch andere Moglichkeiten angedacht,
den Bedarf an Mehrarbeitsstunden fir Ausbil-
dungszwecke zu regeln. Eine Moglichkeit wire die
Regelung tiber die NebentitigkeitsVO. Jeder Gast-
lehrer beantragt eine Genehmigung auf Nebenti-
tigkeit fiir die Gastlehrertatigkeit und rechnet die



I GASTLEHRER

Stunden direkt mit der Stadtverwaltung ab. Diese
Maoglichkeit muss allerdings noch gepriift werden,
ist aber meines Erachtens ein moglicher Weg, der
Vorteile fiir alle Beteiligten hiitte.

Zum Schluss moéchte ich nochmals betonen, dass
die Titigkeit als Gastlehrer von grofler Wichtigkeit
fiir unser Amt ist. Der grofite Teil der Aufsteiger in
den gehobenen Dienst war in der Ausbildung stark
engagiert und hat sich somit ein fundiertes Wissen
fiir die Auswahlpriifung angeeignet. Auch fiir den

weiteren beruflichen Werdegang werden solche
Titigkeiten immer von Vorteil sein.

Sollten Sie Interesse haben, sich eine Zeit als Gast-
lehrer zur Verfiigung zustellen, konnen die Mel-
dungen direkt an den Abteilungsleiter 37/5, Herrn
Boddem, den Schulleiter, Herrn Theis oder auch
direkt an die Stabsstelle gerichtet werden.

Horst Kronenberg

DAS SERVICE-HANDBUCH

Bild 1:
Eroftnungs-
bild

in der Schublade. Am 01.06.2002 wurde es

endlich ins Netz gestellt und steht somit je-
dem Feuerwehrmann zur Verfiigung.
Es war schon eine gute Idee, in einem Handbuch
die administrativen Arbeitsginge zu sammeln, ord-
nen und zu beschreiben. Hauptsichlich dient das
Handbuch dazu, Hilfestellung bei Vorgangen zu
leisten, die nicht jeden Tag durchgefiihrt werden
und somit nicht immer sofort prisent sind.

l ange Zeit ,schmorte” da Service-Handbuch

SERVICE-
HANDBUCH

AMT 37

Stand: 22.05.2002

Bereits 1998 bekam Rainer Girtke im Rahmen
seines Aufstiegs in den gehobenen feuerwehrtech-
nischen Dienstes die Aufgabe, eine Abschnittsar-
beit zu fertigen. Er sollte ein Handbuch erstellen,
dass den Bedarf der Feuer- und Rettungswachen
nach einer schnellen Hilfeleistung bei Verwal-
tungsabldufen abdecken soll.

Das entstandene Werk ist sehr umfangreich und
deckt viele Bereiche des tiglichen “Verwaltungs-
lebens” ab. Die Themenbereiche erstrecken sich
von “A” wie Amtsarztterminen bis “Z” wie Zivil-
dienst, weise aber immer noch Liicken auf, die von
den Anwendern geschlossen werden miissen. Die
Resonanz ist grofd und so sind schon einige Beitri-
ge eingegangen, die umgehend eingebracht wur-
den. Wir sind also auch weiterhin darauf angewie-
sen, dass wir Informationen iiber Themen erhal-
ten, de eurer Meinung nach in das Service-
Handbuch gehoren. Wir werden dann diese The-
men in das Handbuch einarbeiten, so dass es im-
mer aktuell bleibt.

Natiirlich kann man das Service-Handbuch zu
jeder Zeit ausdrucken. Es liegt jedoch in elektroni-
scher Form (PDF-Datei) vor, weil nach der zentra-
len Aktualisierung sofort auf allen Wachen und
Abteilungen die neueste Version vorliegt.

Wie gehe ich mit dem Handbuch um?

Nach dem Aufruf der Datei, die unter R:/
information/Service-Handbuch/Service-
Handbuch.pdf zu finden ist, wird der Acrobat-
Reader geoffnet und das Er6ffnungsbild (Bild 1)
sichtbar.

Um das gesuchte Thema zu finden gibt es drei
Maoglichkeiten.

D ie 1. Moglichkeit besteht tiber die Spalte Lese-
zeichen (Bild 2). Hier sind die Kapiteliiber-
schriften und weitere Themeniiberschriften chro-
nologisch aufgelistet. Fahrt man nun mit dem
Mauszeiger, der die Form einer Hand hat tiber eine
Uberschrift, so wandelt sich die Hand in eine Hand
mit ausgestrecktem Zeigefinger. Klickt man nun
die linke Maustaste, so springt das Programm di-
rekt zur entsprechenden Textpassage.
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ABRECHNUNGDER.
KRANKENTRANSPOR

Seit dem Transportdatum vom 01.06.2002 steht unsere Krankentransportgebuhrenab-
teilung vor grofden Problemen, denn die Krankenkassen iibernehmen nicht mehr den
Einzug des gesetzlich vorgeschriebenen Eigenanteils der Transportierten in Hohe von

zurzeit 13,00 EURO

V or dem Hintergrund aufsichtsrechtlicher Wei-

sungen des Bundesversicherungsamtes, Berlin,

einerseits sowie des Landesversicherungsamtes
Nordrhein-Westfalen, Essen, andererseits ibernehmen
die nordrheinischen Krankenkassen/-verbdnde und
Ersatzkassen in Nordrhein-Westfalen den Einzug der
gesetzlichen Zuzahlung fiir Krankentransporte
(Eigenanteil) nicht mehr. Die Umsetzung des Urteils des
Bundessozialgerichtes vom 16.04.1998 erfolgt kassenar-
tentibergreifend und fiir alle Krankentransporte, die ab
dem 01.06.2002 durchgefiihrt werden.

Dies bedeutet: Mit den nordrhein-westfilischen Kran-
kenkassen wird folgendes Verfahren vereinbart.

Rettungsdiensteinsatze 2001

85483

Notfélle ohne Arzt

Notfélle mit Arzt Ki te

e Der Gebiihrenbescheid ergeht -wie bisher- in voller
Hohe gegeniiber den Krankenkassen. Diese teilen
37/1 mit, ob die Transportierte/der Transportierte
einen Eigenanteil zahlen muss oder nicht und -
berweist ggf. den um den Zuzahlungsbetrag ver-
minderten Abrechnungsbetrag.

o Uber den Eigenanteil von zurzeit 13,00 EUR ergeht
in diesen Fillen anschlieflend ein zweiter Gebiih-
renbescheid an den Versicherten.

Das Krankentransportabrechnungsprogramm (KTA)
wird dafiir gedindert.

Zurzeit werden pro Jahr rund 50.000 Krankentrans-
porteinsitze gefahren. Wie hoch der Anteil der von
der Zuzahlung nicht befreiten Versicherten ist, ist hier
nicht bekannt. Auch die Krankenkassen kénnen dazu
keine Angaben machen. Somit ist nicht vorhersehbar,
in welcher GrofSenordnung sich der Mehraufwand
bei der Abrechnung der Rettungsdienstgebiihren
belduft.

Der zusitzliche Personalaufwand muss nach Vorlage
der Erkenntnisse aus den ersten zwei bis drei Mona-
ten ermittelt werden.

Unter Berticksichtigung der bereits vorhandenen
Riickstinde bedeutet dieses neue Verfahren eine wei-
tere Erschwernis zur abschlieenden Bearbeitung der
Transporteinsitze.

Doris Proba
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UBERSICHTLICHES

Amtliche Stadtkarte - als Software in Leitstelle und ELW

ie Diisseldorfer
Stadtkarte kann
schon jetzt di-

gitalisiert in der Leit-
stelle, dem ELW 2, den
ELW 1 des B-Dienstes
sowie zukiinftig auf den
Notebooks der ELW 1
der C-Dienste genutzt
werden. Hier kann die
amtliche Stadtkarte, ein
detaillierter Ausschnitt
der Innenstadt sowie
eine farbige Luftbild-
karte dargestellt wer-
den. Insbesondere zur
Zuweisung von Bereit-
stellungsraumen, dem
Ausschnitt von Einsatz-
stellen sowie zur Festle-
gung von moglichen
Anfahrten ist diese
Software gut geeignet.

Es besteht die Moglich-
keit zu scrollen, Stre-
cken zu messen, auto-
matische Suchfunktio-
nen fiir Stralen, offent-
liche Einrichtungen
und Nachbarorte zu
nutzen. Diese Software
ist ein ausgezeichnetes
Hilfsmittel zur Einsatz-
unterstiitzung.

Thomas HufSmann

Stadtkarte

" AMTLICHE STADTHARTE DUSSELDORF

Ausschnitt e R T e
der detail- WSFoE L9 A=t
lierten digi- =E ...H :
talisierten o o ==
Innenstadt- = AN §

karte

—
3 str.
3

Fmin-

Dazu pas-
sende Luft-
bildaufnahm
e

AMTLICHE ETADTHARTE DUSSELDORF

Eingemesse-
ner Bereich -
z.B. fiir eine
Veranstal-
tung oder
Demonstra-
tion
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I SCHUTZKLEIDUNG

SCHUTZKLEIDUNG

Fiinf Jahre nach Einfithrung der HuPF fand an der Feuerwehrschule Diisseldorf ein

Fachseminar statt

m 10. Juli 2002 fand an der
A Feuerwehrschule Diisseldorf ein

Fachseminar zur neuen Schutzkleidung
nach Herstellungs- und Priifungsbeschreibung
fiir eine universelle Feuerwehrschutzkleidung
kurz ,HuPF“, statt. Das Seminar wurde
zusammen mit der Firma WL Gore (GoreTex),
37/5 und 37/2 Presse- und OA geplant,
organisiert und durchgefiihrt. Insgesamt nahmen
50 Teilnehmer von verschiedenen Feuerwehren
aus NRW teil.

Hintergrund der Veranstaltung waren neben der
Information iiber das Zulassungs- und
Priifungsverfahren durch das Priifinstitut
Hohenstein, die praktische Erfahrungen des vor
ca. einem Jahr auf dem Markt gebrachten
Airlocksystem. Die Feuerwehren Berlin,
Monchengladbach und Diisseldorf erprobten die
neue Membrane im Einsatzdienst und
Ubungsdienst. Wir erprobten das neue Produkt in
unseren Heifltibungsanlagen sowie bei Technische
Hilfeleistungsiibungen. Das Ergebnis aller
Probanden ist ein insgesamt ,leichteres
Tragegefiithl“. Die Bewegungsfreiheit ist aufgrund
der fehlenden Isolationsschicht deutlich
angenehmer als mit der herkdmmlichen
Ausfithrung. Die Membrane wird mit vielen
Silikonabstandhalter (siehe Bild 1 und 2) gefertigt.
Die dadurch entstehende Luftschicht ersetzt die
Isolierung. Die Jacke wird dadurch etwa 200
Gramm leichter.

Auf3erhalb von Brandriumen wurde der Schweif3
wesentlich schneller abtransportiert beim neuen
Airlocksystem. Nach der Wische trocknet die

Bild 1: Uberjacke und Uberhose in etwa 2/3 der iiblichen
Lagenaufbau Trocknungszeit.
mit
Airlocksystem Das neue System wird auch bei uns Einzug halten.
i [’
E.,“ | |
Bild 2: Bild 4: Durch den Einsatz der neuen Membrane
Silikonnop- diirfte ein solcher kapitaler Schaden nicht mehr
pen auf mdéglich sein!
Membrane
Tnnenfuttes
Bild 3:
Lagenaufbau
klassisch mit
Isolierung
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Dirk Ortmann ist bereits in der
Beschaffungsphase.

ZERTIFIZIERUNG der Schutzkleidung

ie Vortrige der Referenten vom

Priifungsinstitut Hohenstein gaben einen
Einblick in zur Entstehung der HuPF und die
damit verbundene Zertifizierung. Die
Hohensteiner Institute bieten weltweit als einziges
Forschungs- und Dienstleistungszentrum Know-
how auf allen Bereichen der textilen Kette, der
Textilpflege und artverwandter Bereiche.
-Sicherheit fiir personliche Schutzausriistung-
Das Forschungsinstitut Hohenstein ist Priifstelle
sowie in Briissel notifizierte Zertifizierungsstelle
fiir personliche Schutzausriistung. Dadurch
kénnen Produkte, die eine CE-Kennzeichnung
tragen miissen (Hitze-, Kilte-, Flammen-, Wetter-
und Feuerwehrschutzkleidung) in Hohenstein

gepriift und zertifiziert werden.
Ubersicht iiber akkreditierte Priifgebiete
info@hohenstein.de

Programm fiir den 10. Juli 2002

10.00 — 12.00 Uhr: Praxistest in der Brandsimulati-
onsanlage

(Uberjacken und Uberhosen werden gestellt,
Duschméglichkeit ist vorhanden — niheres mit der
Anmeldebestitigung, wenn Sie am Praxistest teil-
nehmen)

Offizieller Teil
12.30 — 12.35 Uhr: Begriilung
OBR Stephan Boddem, Feuerwehrschule Diisseldorf

12.35 — 12.40 Uhr: Vorstellung des Programms
Dipl. Ing. Martha Fuhrer, Fa. Gore

12.40 — 13.00 Uhr: HuPF, eine dynamische Vor-
schrift

Dipl. Ing. Barbara Schrobsdorff, Priifinstitut
Hohenstein

13.00 — 14.00 Uhr: Hitzestress und physiologische
Aspekte von Schutzkleidung
Prof. Dr. K.-H. Umbach, Priifinstitut Hohenstein
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14.00 — 14.20 Uhr: Vorgehensweise der Berliner
Feuerwehr bei der Beschaffung
Dr. Lutz Strauss, BF Berlin

14.20 — 14.45 Uhr: GORE-TEX® AIRLOCK Outer-
wear, Die neue Sicherheitsklasse bei Feuerwehr-
schutzkleidung

Dipl.-Ing. Johann Seibert, Fa. Gore

14.45 — 15.15 Uhr: Kaffeepause

15.15 — 15.45 Uhr: Wissenswertes iiber den Feuer-
wehrhandschuh
Rainer Seiz, Fa. Seiz Metzingen

15.45 — 16.45 Uhr: Erfahrungen mit GORE-TEX®
AIRLOCK™ Schutzbekleidung

Heinz Engels, BF Diisseldorf

Teilnehmer der Brandsimulationsanlage

16.45 — 17.00 Uhr: Abschluss mit anschlieflendem
Imbiss
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Begleitend dazu findet ab 11:30
Uhr eine Fachausstellung statt!

Teilnehmer:

Aachen, Bochum, Dortmund,
Duisburg, Diisseldorf, Essen, FF
Lengerich, FF Stadt Bad Miins-
tereifel, Flughafen Dortmund
GmbH, Flughafen Diisseldorf
GmbH, Gelsenkirchen, Hochsau-
erlandkreis, Kreisfeuerwehrzent-
rale Paderborn, Leverkusen,
Mirkischer Kreis, Monchenglad-
bach, Miilheim an der Ruhr,
Neuss, Oberhausen, Remscheid,
Solingen, Steinfurt, Straelen,
Wuppertal

F.D.N.Y. in D

ew Yorker Feuerwehrleute folgten im Ap-
ril diesen Jahres (nach dem ,,11. Septem-
ber “01%) einer Finladung der Rhein Fire

Footballteam Betriebs-GmbH zu einem einwdchi-
gen Aufenthalt in Diisseldorf.

Zum abwechslungsreichen und anregenden Pro-
gramm fiir die amerikanischen Kollegen gehorte
am 19. April 2002 eine vom OPEN-TEAM - Diis-
seldorf vorbereitete Begegnung mit deutschen Feu-
erwehrleuten.

Nach der BegriifSiung durch Herrn Albers um zehn
Uhr an der Loschboot — Station, nutzten die vier-
zehn amerikanischen Kollegen (vier mit Ehefrauen
und drei kleine Kindern) und die Diisseldorfer
Feuerwehrleute eine Fahrt mit dem Loschboot
zum Anleger-Benrath fiir erste Gespriche und um
sich Kennen zu lernen.

Es folgte ein Spaziergang durch den euroga-
frischen Park mit ungeplanter Schloss-Fiithrung,
die Besichtigung der Feuerwehrschule und ein
vorziiglich zubereitetes Mittagessen von und in der
Feuerwache 6.

Der inzwischen rege kollegiale Austausch wurde am
Nachmittag beim Grillen, zu dem der amerikani-
sche Generalkonsul die Kollegen des FDNY und
filnfunddreif$ig regionale Feuerwehrleute eingela-
den hatte, erweitert und vertieft. Gemeinsamkeiten
und Unterschiede in der Arbeit wurden in lockerer
Stimmung besprochen, Uniformteile getauscht, viel
gelacht. und sogar gesungen, denn der amerikani-
sche Konsul hatte an diesem Tag Geburtstag. Der
Abend endete fiir einige Kollegen erst in den Mor-
genstunden an der lingsten Theke.

Die Giste hitten in dieser Woche fiir kollegialen
Austausch gerne noch mehr Zeit gehabt. So bezo-
gen sich die positiven Riickmeldungen der Ameri-
kaner zu dem Aufenthalt in erster Linie auf die mit
den deutschen Feuerwehrleuten gefithrten Gespri-
che.

Thre Zusage bei einem New York — Besuch auf den
Feuerwachen herzlich willkommen zu sein, wurde
inzwischen von einem Diisseldorfer Kollegen besti-
tigt.

Jan Mallmann-Kallenberg

GEZUNDELT

m 18. Juli wurden die Mianner der Wache
Miinsterstrale gegen 9.30 Uhr nach Rath
gerufen. Ein etwa vier-jihriges Kind hatte

in seinem Zimmer geziindelt. Personen kamen
nicht zu Schaden.

In einer zweieinhalb geschossigen Wohnanlage an
der Liinener Str. spielte ein vier Jahre altes Kind in
seinem Kinderzimmer im ersten Obergeschoss.
Die Mutter hielt sich im Erdgeschoss auf. Heim-

lich hatte sich das Kleinkind Feuerzeug und Papier-
taschentticher besorgt und auf Feuertauglichkeit
gepriift. Als der Brand auf die Mébel iiberging,
verdriickte sich der Sprossling zur Mutter. Der
Brand war dann schnell geloscht. Das gesamte
Haus musste entraucht werden.

Es entstand ein Sachschaden in Hohe von ca.
15.000 Euro.
Heinz Engels
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NEUES GEFAHRGUTRECHT

as ADR 2001 trat am 01.07.2001 in 36 Staa-
D ten in Kraft. In der Ubersetzung des deut-

schen ADR wurden jedoch noch 500 Fehler
gefunden, darunter auch einige bedenkliche. Die
geplante GGVSE (Gefahrgutverordnung Straf3e/
Eisenbahn) als Rahmenverordnung konnte nicht
wie geplant zum 01.07.2001 in Kraft treten, da das
Bundesministerium fiir Justiz rechtsformliche Ein-
winde hatte. Es fehlen somit u.a. die Rechtsgrund-
lagen fur die Verantwortlichen sowie die Buf3geld-
tatbestdnde. Dadurch verschiebt sich der Veroffent-
lichungstermin. Mit einer Inkraftsetzung ist erst
nach der Septembersitzung 2001 des Bundesrates
zu rechnen.

Die neue Gefahrgut-Ausnahmeverordnung
(GGAYV) wird den Bundesrat nicht vor Ende des
Jahres 2001 passieren.

Mit der Duldungserklarung (21.06.2001) ist es
moglich innerstaatlich seit dem 01.07.2001

bereits das ADR 2001 anzuwenden. Fiir die inner-
staatlichen Beforderungen werden diese Vorschrif-
ten mit der vorgesehenen Gefahrgutverordnung
Strafle und Eisenbahn im Bundesgesetzblatt zu
einem spiteren Zeitpunkt verkiindet und riickwir-
kend zum 01.Juli 2001 in Kraft gesetzt. Durch die
oben genannten Umstinde ergibt sich eine schwie-
rige Situation fiir die Anpassung innerhalb der
ABC-Ausbildung. Bis ca. Ende 2001 werden die
Rechtsvorschriften tiberarbeitet bis dahin kann
nach dem neuen Recht faktisch nicht geschult wer-
den. Mit dem alten Recht konnen die Betroffenen
aber kaum noch etwas anfangen.

Duldungserklirung vom 21.06.2001 (Inner-
staatlich) Bekanntmachung zur 15. ADR-
Anderungsverordnung und zur 9. RID-
Anderungsverordnung vom 21. Juni 2001

Nach Erdrterung mit den obersten Verkehrsbehor-
den der Linder im Bund/Lénder-Fachausschuss
»Beforderung gefihrlicher Giiter* gebe ich folgen-
des bekannt:

Die umstrukturierten Vorschriften des ADR und
RID, die mit der 15. ADR-Anderungsver-ordnung
vom 15. Juni 2001 (BGBL II S. ....... ) und der 9.
RID-Anderungsverordnung vom 1. Juni 2001
(BGBI. II S. 606) bekannt gegeben sind, treten vol-
kerrechtlich zum 1. Juli 2001 fiir die grenziiber-
schreitende Beforderung gefihrlicher Giiter auf der
Strale oder mit Eisenbahnen in Kraft.

Fiir innerstaatliche Beférderungen werden diese
Vorschriften mit der vorgesehenen Gefahrgutver-
ordnung Strale und Eisenbahn im BGBI. I zu ei-
nem spiteren Zeitpunkt verkiindet und riickwir-
kend zum 1. Juli 2001 in Kraft gesetzt.

Soweit innerstaatliche Transporte gefihrlicher Gii-
ter auf der Strale oder auf der Schiene

ab 1. Juli 2001 unter Anwendung einzelner oder
aller Vorschriften der 15. ADR-Anderungs-
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verordnung (ADR 2001) oder der 9. RID-Ande-
rungsverordnung (RID 2001) durchgefiihrt wer-
den, werden die fiir die Verfolgung und Ahndung
von Ordnungswidrigkeiten zustindigen Behorden
von einer Ahndung von Verst6f8en absehen, die
darin bestehen, dass in den vorgenannten Fillen
von den noch geltenden Bestimmungen der Ge-
fahrgutverordnung Strafle (GGVS) vom 22. De-
zember 1998 (BGBL. I S. 3993) und der Gefahrgut-
verordnung Eisenbahn (GGVE) vom 22. Dezem-
ber 1998 (BGBL I S. 3909) abgewichen wird.

Bonn, den 21. Juni 2001
Bundesministerium fiir Verkehr, Bau- und Woh-

nungswesen
Rein
Ubersicht ADR 2001
Teil 1 Allgemeine Vorschriften u.a. Inhaltsver-
zeichnis
Teil 2 Klassifizierung

Teil 3 Verzeichnis der gefihrlichen Giiter

Teil 4 Verwendung von Verpackungen, Grof3pack-
mitteln (IBC), Grofverpackungen und
Tanks

Teil 5 Vorschriften fiir den Versand

Teil 6 Bau- und Priifvorschriften fiir Verpackun-
gen, Grof$packmittel (IBC), Grofiverpa-
ckungen und Tanks

Teil 7 Vorschriften fiir die Beforderung, die Be-
und Entladung und die Handhabung

Teil 8 Vorschriften fiir die Beférderungsausriis-
tung und die Durchfithrung der Beforde-
rung (Anlage B)

Teil 9 Vorschriften fiir den Bau und die Zulassung
der Fahrzeuge

Im Bereich der Klasse 7 (radioaktive Stoffe) hat
sich u.a. folgende Kennzeichnung geindert

Nr. 7E

Spaltbare Stoffe der Klasse 7
weiler Grund;
(vorgeschriebener) Text:
schwarz in der oberen Hilfte
des Gefahrzettels:
«SPALTBAR»;

in einem schwarz eingerahm-

ten Feld in der unteren Hilfte
des Gefahrzettels:
«KRITIKALITATSSICHER-
HEITSKENNZAHL»; Ziffer
«7» in der unteren Ecke

der neue Gefahrzettel Nr. 7E
wird mit einer der bisher
schon verwendeten Gefahrzet-

(Nr. 7E)
Spaltbare Stoffe der Klasse 7

©
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Gefahr der Klasse 7
Radioaktive Stoffe

S

(Nr. TA)
Kategorie | - WEISS

.
a

RADIOAKTIV | |

BHHALT

(Nr. 7B)
Kategorie Il - GELB

"2 RADIOAKTIV n

IHHALT

‘% AETRTAT

(Nr. 7C)
Kategorie Il - GELB

TLF 16/24-Tr
der LG
Angermund
In schwerem

tel (7A, 7B oder 7C) kombiniert!

Sofern spaltbares Material transportiert wird, sind
also demnichst 2 Gefahrzettel vorhanden.

Fir alle Stoffklassen fallen die Begriffe Freie- und

Nur — Klasse, die regelten welche Stoffe zusammen
transportiert werden durften, ganz weg.

In der nichsten Ausgabe werden die anderen Ande-
rungen die die Feuerwehr betreffen vorgestellt.

GELANDEAUSBILDUNG

iverse Loschfahrzeuge wurden auf ihre
Gelindegingigkeit/-fahigkeit teilweise bis
in den Grenzbereich iiberpriift. Zur

Verfiigung stand das Ubungsgelinde der
Bergischen Kaserne in Hubbelrath

Die Feuerwehr Diisseldorf fithrte am 04.06.2002
unter der Leitung von Holger Spikowski (Fahr-
schule Fw Diisseldorf) eine Ausbildung von
Maschinisten in schwerem Geldnde durch.
Unterstiitzt wurde die Ausbildungsveranstaltung

durch die Fa. Daimler-Chrysler (es wurden u.a.
zwei Testfahrer/Unterweiser fiir den gesamten Tag
abgestellt). Der Teilnehmerkreis setzte sich aus
Maschinisten aller Loschgruppen der FF und von
verschiedenen BF-Wachen zusammen.

Zu Beginn der Veranstaltung stand eine
theoretische Unterweisung im Geritehaus der LG
Wittlaer. Dort wurden die Besonderheiten der
verschiedenen Bedieninstrumente der neueren
Atego-Modelle (Diff.-Sperren, Untersetzung,
Lenksperren, Automatikgetriebe etc.) vermittelt.

Nach der Frithstiickspause wurde der
Veranstaltungsort auf das Ubungsgelidnde der
Bergischen Kaserne in Hubbelrath verlegt. Als
nichstes stand das Handling der Fahrzeuge in
hiigeligem Gelidnde (trockener Boden), unter zu
Hilfenahme der Getriebe-Untersetzung, auf dem
Programm.

Bei den zur Verfiigung stehenden Fahrzeugen
handelte es sich um:

e 2TLF 16/24-Tr. (Atego 917 AF, Bj. 2000)

e 1LF 16/12 (Atego 1325 AF, Bj. 2002)

e 1LF16-TS (LAF 1113, Bj. 1974!)

e 1RW 1 (Unimog 1300 L, Bj. 1990)

e 1 GW Dekon-P (MAN 10.163 FAEG, Bj. 2000)
e 1SW 2000 (IVECO F 95 E, Bj. 1996)
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Auch , etwas iltere” Fahrgestelle erkletterten
miihelos steile (trockene) Auffahrten, wenn auch
mit deutlich weniger Komfort

Bei der einen oder anderen Fahrgestellbewegung kam
so mancher Fahrer ins ,,Griibeln“

Im weiteren Verlauf des Vormittags wurden
standig Fahrerwechsel vorgenommen, um jedem
Fahrer Fahrten auf verschiedenen Fahrgestellen zu
ermoglichen. Das Geldnde wies steile Auf- und
Abfahrten auf, wie es auf den Fotos deutlich zu
erkennen ist.

An die Fahrer wurden zeitweise sehr hohe
Anforderungen gestellt. Selbst eine in siidlichen
Gefilden Deutschlands aufgewachsene
Fihrungskraft in der Funktion des Abteilungsleiter
Technik wiirgte zweimal den Motor ab und lernte
noch einiges hinzu.

Mutig und gestédrkt durch die Mittagspause im
Griinen (zelebriert durch die LG Logistik)
entschlossen wir uns, eine steile Auffahrt mit ca.
1600 L Wasser aufzuweichen. Dort sollte sich dann
»die Spreu vom Weizen“ trennen. Im Folgenden
scheiterten alle Zwillingsbereiften Fahrzeuge an der
durchweichten Auffahrt. Lediglich die
einzelradbereiften Fahrgestelle meisterten die
Strecke (Ausnahme: GW Dekon-P, wahrscheinlich

durch die Fahrgestelllinge bedingt) Bauartbedingt Zf;l;lfeﬁ S‘Zf_dle
war der Unimog im Vorteil, denn eine gleiche schriinkungsmagl
Spurweite (vo./hi.) beim TLF16/24-Tr. wire ichkeiten zu er-
wiinschenswert, aber dies ist ein altbekanntes kennen

Thema, dessen Losung noch in den Sternen steht. 9‘ - A

Allerdings sind auch dem gelindegingigsten £="" : " Aulierst
Fahrzeug bei mit Lehm gefiillten Reifenprofilen L ﬂ FEIZENEE] 2 . Z;ﬁﬁigﬁi‘;f
Grenzen gesetzt. Es handelt sich schlieSlich nicht —— sich das knapp
um einen Traktor oder gar Kettenfahrzeug. 10 t schwere
Als Fazit des Tages kann folgendes gesagt werden: gggﬁ;ﬂ
Ein voll gelindegingiges Loschfahrzeug kann nur relativ

mit Single-Bereifung und moglichst kurzem .

Radstand realisiert werden (Dies an alle Verfechter ﬁ;gf{i’i fun
des TLF 16/25). Die Vorteile einer ausgereiften (~1 700 1%‘; 8
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Technik kénnen jedoch nur dann genutzt werden,
wenn auch eine entsprechende Praxisschulung der
Fahrer vorgenommen wird.

Es bleibt zu hoffen, dass weitere Veranstaltungen
dieser Art in der Zukunft (mit einer geringeren
Teilnehmerzahl) stattfinden konnen.
Wiinschenswert ist natiirlich auch die Realisierung
eines Fahrsicherheitstrainings auf der Strafle, denn
der gemeine FM (SB) bewegt sein Fahrzeug doch

wesentlich hiufiger durch den Straflenverkehr (mit
all den kritischen Situationen z.B. einer
Alarmfahrt) als im Gelidnde.

Abschlieflend mochte wir hier die Gelegenheit
nutzen, allen an der Planung und Durchfiihrung
Beteiligten fiir die lehrreiche Veranstaltung zu
Danken.

Elmar Weilers

NEUES GESICHT IM AMT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

einige von euch haben mich schon
gesehen, viele aber noch nicht
kennen gelernt:

Mein Name ist Michael Katzwin-
kel. Ich bin 40 Jahre alt, verheira-
tet und habe einen Sohn.

Seit dem 01.04.02 bin ich als neuer
Leiter der ZWK zustindig fiir die
Organisation der Zentralwerkstatt
und des Zentralersatzteillagers. Zu
meinen Aufgaben zihlt u.a. die
Planung und Uberwachung der
Wartungs- und Priiftermine aller
Fahrzeuge, Storungsannahme und
Planung der Werkstattermine.

Nach meiner Ausbildung zum KFZ Mechaniker
und anschlieffender Fortbildung zum KFZ-

PR

Mechaniker und

- | Technikermeister war ich 15
Jahre als Werkstatt-, danach als
Serviceleiter innerhalb der Fiat-
Organisation titig. Mein
Aufgabenbereich umfasste die
Leitung, Organisation, Planung
und Einfiihrung des Qualitits-
managements DIN ISO 9002 der
Werkstitten.

Zuletzt war ich als KFZ
Sachverstiandiger im Bereich
Wertermittlung von
Kraftfahrzeugen, sowie fiir die
Rekonstruktion von
Unfallschiden titig.

Abschlieflend mochte ich mich
noch bei den Kolleginnen und
Kollegen bedanken, die mir die

: Einarbeitung ins Feuerwehrleben
sehr leicht und angenehm gemacht haben.

Michael Katzwinkel

BOMBIGER FUND

Vermeintliche Fliegerbombe entpuppte sich als Vermessungspunkt

Fliegerbombe war ein ,,Blindginger” der
besonderen Art. Der Kampfmittelrdum-
dienst gab nach Besichtigung Entwarnung.

E ine am 25. Juli gegen 17.30 Uhr gefundene

Eine etwa 70-jdhrige Frau hatte bei einem Spazier-
gang am Rhein bei Stromkilometer 745 in Hohe
des Kaiser Friedrich Rings, in Oberkassel, am Ufer
eine Bombe gefunden und die Feuerwehr alar-
miert. Der zustidndige Einsatzleiter beschrieb das
Objekt als einen Zylinder von etwa 40 cm Durch-
messer, der einen Meter aus dem Sand ragte. Nach
telefonischer Beschreibung an den Kampfmittel-
rdumdienst des Landes, wies dieser auf eine ver-

mutliche Fliegerbombe hin.

Der Bereich wurde darauf hin abgesperrt und der
Kampfmittelrdumdienst abgewartet. Spiter als die
Entschirfer den Fund auf der Suche nach dem
Ziinder genauer unter die Lupe nahmen, stellten
sie fest, dass die ,,Fliegerbombe aus dem Zweiten
Weltkrieg“ normaler Weise als Vermessungspunkt
fiir z. B. Rheinbriicken dient, der wohl aus seiner
Verankerung gerissen wurde und hier in Oberkas-
sel an Land gesptilt worden war.

Um 18:35 Uhr kam die Entwarnung.

Heinz Engels
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UBERN ZAUN GESCHAUT

Rolf Hermesen absolvierte wiahrend seiner Ausbildung fiir den gehobenen Dienst einen aus-
wirtigen Ausbildungsabschnitt bei der BF Eindhoven in Holland

den gehobenen Dienst absol-

vierte ich, vom 25.03. bis
zum 10.05.02, meinen auswirti-
gen Ausbildungsabschnitt bei der
BF Eindhoven, in den Niederlan-
den. Da dies nicht alltdglich ist,
mochte ich hier kurz iiber diesen
Abschnitt berichten.

I m Rahmen des Aufstiegs in

Allgemeines
D ie Stadt Eindhoven liegt an

einem fiir die Niederlande
sehr wichtigen Verkehrsknoten-
punkt. Hier treffen die A2
(Maastricht — Amsterdam), die
A58 (Eindhoven — Vlissingen)
und die A67 (Ruhrgebiet — Ant-
werpen) zusammen. Die Stadt
selbst hat ca. 230.000 Einwohner,
die gesamte Region (22 Gemein-
den) ca. 740.000.

Die Leitstelle, welche noch in
diesem Jahr mit der Leitstelle der
Polizei zusammengelegt wird, ist
zustandig fur die gesamte Region.
Gleiches gilt fiir den Amtsleiter,
dieser ist gleichzeitig Regiokom-
mandant (vergleichbar mit einem
Kreisbrandmeister). Im 24-
Stundendienst (zwei Schichten)
stehen 105 Minner

ten TLF und das WLF durch die
Besatzung der DL besetzt. Auf
der Aulenwache sind ein TLF,
eine DLK und ein RW 1 fest
besetzt. Hier steht ein Springer
fiir das GTLF und ein weiteres
WLF zur Verfiigung. Um auch
groflere Einsitze abdecken zu
konnen stehen 17 Mann FF be-
reit. Zusitzlich ist jeder Mitar-
beiter der BF iiber Meldeemp-
tinger erreichbar. Eine Alarmie-
rung der Freischichten ist aber
eher selten, da zunichst die um-
liegenden Feuerwehren hinzu-
gezogen werden. Dies ist inner-
halb einer Region ganz normal.
Den Begriff iberortliche Hilfe in
unserem Sinne kennt man
nicht.

Ausbildung

n den Niederlanden ist die

Ausbildung fiir Angehérige
von BF und FF gleich. Dies ist
seit ca. 20 Jahren so. Da ein Feu-
er keine Riicksicht darauf
nimmt, ob eine FF oder BF an-
riickt, hat man sich dazu ent-
schlossen, den gleichen Stan-
dard bei allen Feuerwehrange-

horigen zu schaffen. Vom Innen-
ministerium der Niederlande ist

ein Anforderungsprofil fiir jeden
Dienstgrad festgelegt worden.

Die gesamte Feuerwehrausbil-
dung ist als Teilzeitausbildung
konzipiert. Aufler dem 1,5 Jahre
dauernden Tageslehrgang fiir
Laufbahnbewerber, werden alle
Lehrginge in Form von Abend-
unterrichten oder Kombinatio-
nen aus einem Abend und einem
Wochentag (z. B. Aufstieg in den
gD) durchgefiihrt. Es gibt keine
Lehrgidnge wie wir sie kennen.

Die Ausbildung besteht aus ver-
schiedenen Modulen. Regelbe-
férderungen gibt es nicht! Fiir
jeden Dienstgrad miissen ver-
schiedene Pflicht- und Wahlmo-
dule besucht werden. Fiir jedes
Modul gibt es eine bestimmte
Anzahl von Ausbildungspunk-
ten. Sind die notigen Punkte fiir
den nichsten Dienstgrad er-
reicht, kann eine Beforderung
erfolgen. Jedes Ausbildungsmo-
dul endet mit einer staatlichen
Priifung. Die Priifungen werden
zentral, vom niederlindischen
Biiro fiir Feuerwehrexamen
durchgefiithrt. Durch die unab-

und 4 Frauen zur Ver-
fiigung, um die anfal-
lenden Einsitze zu
bewiltigen.

Die Feuerwehr Einho-
ven hat drei Wachbe-
zirke, aber nur zwei
Wachen, die dritte ist
in Planung. Auf der
Hauptwache stehen
aus diesem Grunde
zwei TLF (1/5) mit
unterschiedlichen
Ausriickebereichen.
Weiterhin sind hier
eine DLK (0/2) und
ein RW 2 mit Kran
(0/2) stationiert. Bei
Bedarf werden der
Taucherwagen durch
die Besatzung des ers-
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hingig festgelegten Anforde-
rungsprofile und die strikte Tren-
nung von Ausbildung und Prii-
fung, ist das niederldndische Aus-
bildungssystem nach ISO 9002
zertifiziert. Die Einhaltung der
Qualititsmaf3stibe bei der Aus-
bildung, wird in regelméifligen
Abstinden von einer Organisati-
on dhnlich dem TUV iiberpriift.

Schon beim Truppfiihrer beginnt
die Fithrungsausbildung. Diese
setzt sich dann beim Gruppen-
fithrer fort. Wer den zweiten
Gruppenfiihrerrang (HBMz)
erreichen will, muss insgesamt 90
Std. Unterricht in sozialer Kom-
petenz besuchen. Ubrigens sind
um DGL werden zu kénnen, im
Rahmen der Gruppenfiihreraus-
bildung mindestens neun Ausbil-
dungsmodule (= 9 Priifungen)
abzulegen.

Die Ausbildung fiir den gehobe-
nen Dienst besteht zu ca. 30 %
aus einer Management-
ausbildung. Fiir den ho-
heren Dienst ist eine rei-
ne Managementausbil-
dung vorgesehen. Einen
Direkteinstieg in den
hoheren Dienst gibt es
nicht. Laufbahnbewerber
miissen sich, egal ob sie
von der FH oder der TH
kommen, in allen Offi-
ziersdienstgraden, ange-
fangen beim Zugfiihrer,
bewidhren, um sich fiir

I

die Ausbildung zum Komman-
dant (hD) zu qualifizieren.

In den Niederlanden kann jeder
die verschiedenen Ausbildungs-
module auch auf eigene Rech-
nung besuchen, wenn die gefor-
derte Vorbildung nachgewiesen
ist. Die Ausbildung vom TF
zum GF kostet ca. 7.500,- Euro.
In Eindhoven gibt es aus diesem
Grunde zur Zeit fast 20 ausge-
bildete Gruppenfiihrer, die kei-
ne Gruppenfiihrerstelle haben.
Erst wenn Stellen frei sind, wer-
den die Stellen an die Bewerber,
welche die Anforderungen er-
fiillen, vergeben. Fine einmal
abgelegte Priifung, ist also keine
Garantie fiir eine hoher bewer-
tete Stelle.

Die Auswahlpriifungen werden
von einem unabhingigen Insti-
tut durchgefthrt. Dieses ist dar-
auf spezialisiert Fithrungskrifte

n Niederlanden kann
eder die verschiedenen
Ausbildungsmodule
auch auf eigene Rechnung
besuchen, wenn die
geforderte Vorbildung
nachgewiesen ist..

M zu selektieren. Je nach
'} Anforderungsprofil

.t werden die Tests zu-
sammengestellt. Bei
angehenden Feuer-
wehrfithrungskriften
werden unter ande-
rem die Teamfihig-
keit, die Allgemeinbil-
dung, die Art der Ge-
sprachsfithrung unter
verschiedenen Um-
stinden getestet. Wer-
den bei diesen Test
Ausbildungsliicken
aufgedeckt, erfolgen
direkt Vorschlige wie
diese zu beheben sind.
Bei den letzten beiden
GF wurden die orga-
nisatorischen Fahig-
keiten als nicht ausrei-
chend bewertet. Beide
mussten, obwohl sie
bereits ausgebildete Gruppen-
fithrer waren, einen Manage-
mentlehrgang besuchen, um die
ausgeschriebenen Stellen zu be-
kommen. Hierbei handelte es
sich um einen ein Jahr dauern-
den Abendlehrgang (mittleres
Management fiir nicht profitori-
entierte Betriebe).

Rettungsdienst

ie Feuerwehr Eindhoven

fahrt, wie die meisten nie-
derlindischen Feuerwehren,
keinen Rettungsdienst. Da sich
aber die Rettungswache im glei-
chen Gebiudekomplex befindet
wie die Feuerwehr, hatte ich Ge-
legenheit auch hier einen Ein-
blick zu bekommen.

Die Rettungsdienstausbildung in
den Niederlanden ist vor einigen
Jahren komplett tiberarbeitet
worden. Transportfithrer auf
Rettungswagen miissen
zunichst eine Kranken-
pflegerausbildung absol-
vieren. Wer die Weiter-
bildung zum Intensiv-
pfleger und eine drei- bis
vierjahrige Berufserfah-
rung nachweisen kann,
der kann sich fiir eine
Weiterbildung zum Am-
bulancepfleger
(Teamfiihrer RTW) be-
werben. Mindestens 10
Jahre Berufserfahrung im
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medizinischen Bereich |}
sind also Standard
bevor jemand Trans-
portfihrer auf einem
RTW wird.

Fahrer von RTW
miissen bei der Be-
werbung einen Erste
Hilfe Lehrgang samt
Reanimation und den
Fiihrerschein der
Klasse C vorweisen.

Sie erhalten eine ein-
jahrige Ausbildung
(Abend-schule) zum
Ambulancefahrer.
Hierin enthalten ist
ein Fahrsicherheits-
training, das jahrlich
zu wiederholen ist.
Die Mitarbeiter im
Rettungsdienst sind
Beamte des GGD
(Gemeentelijke Ge-
neeskundige Dienst,
vergleichbar mit unse- [ I

rem Gesundheitsamt).

Die Einsatzzahlen im Rettungs-
dienst sind in den Niederlanden
wesentlich geringer. Der Grund
hierfiir ist die Tatsache, dass ei-
nen Krankentransport nur ein
Hausarzt, eine Hebamme, die
Polizei oder die Feuerwehr
bestellen konnen. Von Privatper-
sonen werden nur Notfille ange-
nommen. Versucht jemand aus
einem Krankentransport einen
Notfall zu machen, wird der Pati-
ent nicht transportiert und an
den Hausarzt verwiesen.

Ein NA-System, wie es in
Deutschland etabliert ist, gibt es
in den Niederlanden nicht. Auf-
grund der umfassenden Ausbil-
dung macht das Rettungs-
dienstpersonal sehr viel
allein. Wird an einer
Einsatzstelle ein Arzt beno-
tigt, kann tiber Tag der
nichstgelegene Hausarzt
benachrichtigt werden. In
den Abendstunden beset-
zen die Hausidrzte im
Wechsel eine Notfallpraxis,
wie wir sie von der Erkrat-
her Strafle kennen. Hier
steht fiir den Arzt ein Fahr-
zeug mit Blaulicht samt
Ambulancefahrer und Aus-
riistung zur Verfiigung. Bei
schweren Unfillen kann
auf einen der zweli, zur Zeit
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in den Niederlanden stationier-
ten Rettungshubschrauber zu-
riickgegriffen werden. Im
Grenzgebiet zu Deutschland
greift man in der letzten Zeit
auch auf die beiden Hubschrau-
ber Christoph Europa 1 und 2
zuriick.

Dienstplanmodell und
Integration der FF

n Eindhoven gibt es ein dem

Rediplan sehr dhnliches
Dienstplanmodell. Die wo-
chentliche Arbeitszeit betragt 54
Stunden. Auf drei zu leistende
24 Stundendienste folgen fiinf

E ?it in den
freiwilligen Feuerwehren

der Niederlanden wird

bezahlt.

Die Bezahlung wird fiir
Ubung und Bereitschaft

sowie fiir Einsatze
nach zwei Tarifen
unterschieden.

freie Tage. Dieser Rhythmus ist
fest und kann nur durch Dienst-
tausch abgedndert werden. Jeder
Mitarbeiter bekommt im No-
vember einen verbindlichen
Dienstplan fiir das nichste Jahr.
Urlaube sind dann bereits zum
grofiten Teil eingeplant. Wiirden
alle vorgeplanten Dienste geleis-
tet, kimen Uberstunden zustan-
de. Um dies zu vermeiden, wer-
den Zusatzfreischichten gewihrt.
Diese konnen, unter Beriicksich-
tigung der Sollstirke auch kurz-
fristig genommen werden.

Es gibt keinen V-Dienst, bei
Krankmeldungen wird unter den
dienstfreien Kollegen ein Freiwil-
liger gesucht, der den Dienst
ibernimmt. Auch Mit-
glieder der FF konnen
Dienste iibernehmen, da
ja die Ausbildung gleich
ist. Es wird angestrebt
das jeder Freiwillige eine
24 Stundenschicht im
Monat absolviert, um
eine gewisse Einsatzer-
fahrung aufzubauen und
den Kontakt zwischen BF
und FF zu verbessern.

Die Freiwilligen Feuer-
wehren in den Nieder-
landen werden iibrigens
bezahlt. Es werden zwei
Tarife unterschieden,
einer fiir Ubung und

Lehrsaal im
Regionalen
Ausbildungs-
zentrum
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Gruppenfiihrer und Offi-
Ziere der BF fliegen alle
drei Jahre fiir eine Woche
nach England,

um hier ihre Kenntnisse
aufzufrischen.

Dort wird nur am realen
Feuer ausgebildet.

Bereitschaft und der zweite fiir
Einsitze. Allerdings muss der
Arbeitnehmer hiervon auch sei-
nen Lohnausfall abdecken, wenn
er wihrend der Arbeitszeit an
Einsitzen teilnimmt. Der niedri-
ge Tarif liegt je nach Dienstgrad
zwischen 9,- € fiir den FM und
13,60 € fiir den hochsten Grup-
penfiihrerrang je Stunde. Fiir
Finsitze werden 16,90 € bzw.
25,55 € / Std. gezahlt. Diese Tari-
fe sind vom Innenministerium
festgelegt, eine Unterschreitung
ist nicht erlaubt.

Tagesablauf

chichtwechsel ist morgens um

8:00 Uhr. Nach der Fahrzeug-
iibernahme fihrt die gesamte
Wachbesatzung zum
Dienstsport. Je nach Jahreszeit
und Wetter werden ein Rasen-
platz, eine Sporthalle oder ein
Fitnesszentrum fiir die Aktiviti-
ten genutzt. Der Dienstsport fin-
det unter Anleitung eines Sport-
lehrers statt. Auf die Friihstiicks-
pause (15 Minuten), folgt ab
10:15 der Arbeitsdienst. Von
12:30 bis 13:30 ist Mittagspause.
In Eindhoven wird auf der Feuer-
wache nicht gekocht, das Essen
wird bei einer Krankenhauskiiche
geholt. Jeder Mitarbeiter beteiligt
sich an den Kosten fiir das Essen
mit 1,50 € téglich, den Rest iiber-
nimmt der Arbeitgeber. Die Zeit
zwischen 13:30 und 15:45 wird
fir Unterrichte und Ubungen
genutzt. Darauf folgt nochmals
Arbeitsdienst bis 17:30.

Samstags sind nach der Fahr-
zeugiibernahme drei Stunden
und 45 Minuten fiir gréBere U-
bungen vorgesehen. Diese wer-

den von der Besatzung eines
TLF, mit Hilfe eines Ubungs-
vorbereitungsanhingers vorbe-
reitet. Auf diesem sind zwei Ne-
belgeriite, zwei Ubungspuppen,
verschiedene Gefahrzettel, Ka-
beltrommeln, und diverses an-
deres Material fiir die Gestal-
tung von Ubungen verlastet.

Je nach dargestellter Lage iiben
die beiden anderen Gruppen
dann gleichzeitig oder nachein-
ander. Um die Einsatzbereit-
schaft zu gewihrleisten wird mit
dem Reservefahrzeug und / oder
dem Fahrzeug der FF geiibt. Die
Einsatzfahrzeuge bleiben weit-
gehend unangetastet. Nach der
Mittagspause ist ab 13:00 Bereit-
schaftsdienst. An Sonn- und
Feiertagen entfillt der Arbeits-
dienst.

Ubung und Unterricht

D ie tigliche Weiterbildung
wird sehr Ernst genom-
men. Unterrichte und Ubungen
haben oberste Prioritit. Sind
Einsatznachbesprechungen an-
gesetzt, fallt der Arbeitsdienst
aus. Fallen Finsitze wihrend der
Fortbildung an, wird der nach-
folgende Arbeitsdienst entspre-
chend gekiirzt. Jeder GF in Ein-
hoven hat den Ausbilderlehr-
gang besucht und ist fiir den
Inhalt seiner Unterrichte ver-
antwortlich. Der Wachvorsteher
ist fiir den Ausbildungsstand der
gesamten Mannschaft verant-
wortlich.

Es gibt mehrere Griinde, warum
Ubung und Unterricht einen so
hohen Stellenwert genief3en:

1. Ab 2003 sind die Fortbil-
dungsstunden fiir die einzel-
nen Funktionen festgelegt.
Mannschaftsdienstgrade
miissen dann jihrlich auf
mindestens 70 Stunden
kommen. Gruppenfiihrer
und Offiziere haben 100
Stunden zu leisten. Fiir Son-
derausbildungen wie GSG,
Str, MA usw. kommen wei-
tere Stunden hinzu. Uber die
geleisteten Stunden ist Buch
zu fihren.

2. Bei Unfillen werden durch
die Unfallversicherer die
Ubungsnachweise iiberpriift.

Stellt sich heraus, dass der
Verunfallte zulange nicht mit
dem betreffenden Gerit ge-
ibt hat, gilt dies als Organisa-
tionsverschulden des Arbeit-
gebers. Ist die geforderte U-
bung eingetragen, ist es
schon vorgekommen, dass
die Unfallkasse die Qualitit
des Unterrichtes tiberprift.
Es wird dann der Wissens-
stand der Kollegen tiberpriift,
die am selben Unterricht
teilgenommen haben.

3. Drei bis vier Mal im Jahr
organisiert die Ausbildungs-
abteilung groRere Ubungen,
bei diesen wird der Ausbil-
dungsstand der Mannschaft
iiberpriift. Stellt sich dieser
mehr als einmal als zu nied-
rig heraus, wird der Wach-
vorsteher hierftr zur Verant-
wortung gezogen. Dies kann
zur Folge haben das die
néchste Dienstaltersstufe
oder die kommende Lohner-
hohung nicht gezahlt werden.
Im niederldndischen Beam-
tengesetz sind solche Maf3-
nahmen, fiir den Fall das
Beamte ihre Aufgaben, die in
der Stellenbeschreibung fest-
gelegt sind, nicht erfiillen,
ausdriicklich vorgesehen.

4. Ein weiterer wichtiger Grund
ist die Tatsache, dass in Zu-
kunft alle Prisfungen nur
noch eine Giiltigkeit von 5
Jahren haben werden. Wer-
den in dieser Zeit die vorge-
schriebenen Ubungsstunden
nicht geleistet, verfillt der
Dienstgrad. Die zu leistenden
Ubungsstunden kénnen
durch die Teilnahme an
Tests, bei denen ausreichende
Kenntnisse nachgewiesen
werden, reduziert werden.
Man vertritt die Meinung das
der Beruf des Feuerwehr-
manns nicht niedriger anzu-
siedeln ist als der eines
Schweiflers oder eines Mitar-
beiters im Rettungsdienst.
Jeder Schweifier muss jihr-
lich seine Priifung wiederho-
len und das Personal des Ret-
tungsdienstes wird jahrlich
zertifiziert, den 5-
Jahresrhythmus halt man da
eher fiir zu lasch. Diese Rege-
lung kommt tibrigens nicht
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von den Aufsichtsbehdrden,
sie ist von den Feuerwehren
selbst erarbeitet und einge-
fithrt worden. Man will auch
fiir den Ubungsdienst eine
Qualitdtszertifizierung nach
ISO 9002 erreichen.

Ab 2003 sind im Ubungspro-
gramm fiir die Mannschaft zwei
Tage Realausbildung vorgesehen.
Hierfiir werden die Heif8ausbil-
dungszentren der Niederlande
genutzt. Bisher genanntes gilt fiir
die FF sinngemif, nur mit dem
Unterschied, dass diese ihre U-
bungsstunden an den wochentli-
chen Ubungsabenden ableisten.

Gruppenfiihrer und Offiziere der
BF fliegen alle 3 Jahre eine Wo-
che nach England, um hier ihre
Kenntnisse aufzufrischen. Dort
wird nur am realen Feuer ausge-
bildet. 11 Stunden Ubungsdienst
taglich stehen auf dem Pro-
gramm und in einer Woche wer-
den so zwischen 30 und 35 PA je
Teilnehmer leergeatmet.

Status und
Pensionsalter

D ie niederlindischen Kolle-
gen sind im Beamtenstatus.
Allerdings ist das niederlidndische
Beamtengesetz anders gestaltet.
In vielen Punkten besteht kaum
ein Unterschied zu einem nor-
malen Arbeitsverhiltnis. Kolle-
gen die den medizinischen oder
auch den sportlichen Anforde-
rungen nicht mehr gentigen,
koénnen ohne weiteres gekiindigt
werden. Dies gilt allerdings nur
wenn die Ursachen, wie z. B. bei
Ubergewicht, selbst verschuldet
sind. Es wird dann eine Frist ge-
setzt, in der der einzelne Zeit hat
das Problem abzustellen. Wah-
rend dieser Zeit wird der Betrof-
fene im 8-Stunden-Dienst einge-
setzt.

Beamte des mittleren Dienstes,
die im Einsatzdienst titig sind,
gehen mit 55 Jahren, bei 80 %
ihrer Beztige in den Ruhestand.
Bis zum 65. Lebensjahr wird das
Ruhegehalt dann auf 70 % der
letzten Beziige reduziert. Fiir alle
anderen liegt die Altersgrenze bei
60 Jahren, bei 70 % der Beziige.
Jeder erhilt die in den Niederlan-
den iibliche Finheitsrente, der
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Arbeitgeber stockt diesen Betrag
durch die Pension bis zu den
oben genannten Prozenten auf.

Einsatze

edingt durch den Verkehrs-

knotenpunkt, den die Stadt
Eindhoven bildet, entfallen sehr
viele Einsitze auf den Bereich
technische Hilfeleistung nach
Verkehrsunfillen. Wie bereits
erwihnt stehen zwei der vier
regionalen Riistwagen bei der
BF Eindhoven. Riistwagen wer-
den, wie die WLF und andere
Sonderfahrzeuge, von der ge-
samten Region gemeinsam be-
schafft und genutzt. Deshalb ist
die Feuerwehr Eindhoven bei
fast allen besonderen Lagen in
der Region, mit im Geschiift ist.

In den letzten Jahren steigt die
Zahl der Brinde wieder merk-
lich an. Dies liegt daran, dass
viele Biirger versuchen, durch
illegalen Hanfanbau in Garagen
und auf Dachbéden ihr Ein-
kommen aufzubessern. Einsitze
in solchen Objekten bergen er-
hebliche Gefahren. Um ein
schnellstmogliches Wachstum
der Pflanzen zu gewihrleisten,
werden diese rund um die Uhr
mit Tageslichtlampen beleuch-
tet. Die illegale Stromversor-
gung fiir diese Beleuchtung wird
vor dem Zihler und den Haupt-
sicherungen angeschlossen, ist
nicht also nicht abschaltbar und
gentigt auch sonst keinerlei Si-
cherheitsvorschriften. Brinde
solcher Hanfplantagen (bis zu
20.000 Pflanzen sind keine Sel-
tenheit) kommen ungefihr alle
2 Wochen vor. Auch die Zahl
der TH-Einsitze steigt durch
den Hanfanbau. Das automati-
sche Bewisserungssystem der
Pflanzen ist auch recht anfillig,
wodurch bei den Meldungen
»Wasser aus verschlossener
Wohnung® ebenfalls eine stei-
gende Tendenz zu verzeichnen
1st.

Einsatztaktik

l ' nsere strengen Regelungen
zum Reservetrupp im A-

temschutzeinsatz kennt man
nicht. Es ist ganz normal, dass

BF EinoHoveEN [

Kollegen die den
medizinischen oder den
sportlichen Anforderungen
nicht mehr geniigen,
konnen gekiindigt werden.
Dies gilt allerdings nur
wenn die Ursachen, wie

z. B. bei Ubergewicht,
selbst verschuldet sind.

die gesamte TLF Besatzung ein-
schlieSlich GF mit PA im Einsatz
ist, ohne dass ein Reservetrupp
zur Verfiigung steht. 90 % der
Brinde werden mit dem Hoch-
druckschnellangriff, zwischen 40
und 60 bar am Pumpenausgang,
bekampft. Jedes TLF verfuigt
iiber 2 Haspeln mit je 90m des
formstabilen 22 mm Schlauches..

Die Drehleiter hat eine wesent-
lich geringere Bedeutung als bei
uns. Die niederlindischen Bau-
vorschriften schreiben einen
zweiten baulichen Rettungsweg
schon fiir Nutzungseinheiten
vor, die mit den tragbaren Lei-
tern der Feuerwehr nicht mehr
zu erreichen sind. Bei élteren
Gebiduden gibt es, im Gegensatz
zu dem bei uns geltenden Be-
standsschutz, Fristen fiir die
Nachriistung. Die beiden Dreh-
leitern der BF Eindhoven und
der Gelenkmast der BF Helmond
sind die einzigen Hubrettungs-
fahrzeuge in der gesamten Regi-
on.

Alles was eine Gruppe alleine
schafft, z.B. Zimmerbrand, VU
usw. regelt der GF allein. Erst
wenn zwei Gruppen eingesetzt
sind, oder bei besonderen Lagen
(GSG, TH auf Autobahn, Alt-
stadtfeuer usw.) kommt der OvD
(Offizier vom Dienst, vergleich-
bar CD) dazu. Dieser leitet Ein-
sdtze mit bis zu 4 Gruppen. Sind
mehr Krifte erforderlich, wird,
auch um gentigend Personal
zum Austausch zur Verfiigung
zu haben, Kompaniealarm aus-
gelost. Dies hat zur Folge das ein
weiterer Zug 4 LF/TLF (1/5) und
ein Unterstiitzungszug mit Was-
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Die Mitarbeiter werden
ganz gezielt gefordert.
Entsprechend ihrer
personlichen Fahigkeiten
und Aufgaben wird jedes
Jahr wahrend des FuB-
Gesprachs ein Programm
aufgestellt, dass nicht nur
den Feuerwehrbereich
beinhaltet.

serversorgungskomponente 2
Riistwagen und evtl. erforderli-
chen Abrollbehiltern, zur
Einsatzstelle abriicken. Zwei wei-
tere OvD (aus den umliegenden
Gemeinden) und der CvD
(Kommandant vom Dienst, ver-
gleichbar AD) werden dann e-
benfalls alarmiert.

Ein BD wird wahrscheinlich in
Kiirze eingefiihrt. Dieser tiber-
nimmt dann die Aufgaben des
Regionalen Offiziers fiir GSG
(zur Zeit beim OvD) und koordi-
niert Finsitze, bei denen OvD
aus verschiedenen Gemeinden
eingesetzt sind.

Samtliche Offiziere (gehobener
Dienst und héherer Dienst), ein-
schliefflich der Wachvorsteher
sind im 8 Std. Dienst und iiber-
nehmen abwechselnd die Funkti-
on des OvD. Die Amtsleiter und
Stellvertreter der Stidte Eindho-
ven und Helmond teilen sich den
A-Dienst (CvD) und sind fiir die
gesamte Region zustindig.

Besonderheiten
M an orientiert sich bei den

niederlidndischen Feuer-
wehren allgemein und in Eind-
hoven ganz besonders, in Bezug
auf Organisation und Arbeitswei-
se, an der Industrie und nicht
mehr an der Verwaltung. Daraus
resultieren einige Besonderhei-
ten:

Wie schon erwihnt wird in Zu-
kunft wohl jeder GF einen Ma-
nagementlehrgang besuchen
miissen.

Der Leiter der Abteilung Ver-
waltung und Finanzen ist seit
einigen Jahren ein Steuerbera-
ter. Wie mir mehrfach bestatigt
wurde, ist dieser zwar teuerer
als jeder Verwaltungsbeamte,
holt aber sein Einkommen
durch optimale Organisation
mehrfach wieder rein.

Von den Mitarbeitern wird viel
verlangt: Jedes Jahr sind 3 sport-
liche Prifungen abzulegen. Ein-
mal ist der Coopertest abzule-
gen. Aus der Erkenntnis heraus,
dass nicht jeder ein guter Laufer
ist, haben die Sportlehrer auch
eine entsprechende Schwimm-
und eine Radfahrdisziplin ent-
wickelt. Der zweite Test besteht
in einem zweimal hintereinan-
der abzulegenden Hindernispar-
cours. Dabei diirfen je nach
Alter gewisse Zeiten nicht tiber-
schritten werden. Beim dritten
Test werden die Beweglichkeit
getestet und der Sauerstoff-
verbrauch gemessen. Dem steht
allerdings der optimal organi-
sierte Dienstsport gegeniiber.

Auch werden die Mitarbeiter
ganz gezielt gefordert. Entspre-
chend ihren personlichen Fahig-
keiten und Aufgaben wird jedes
Jahr wihrend des FuB-
Gesprichs ein Programm aufge-
stellt. Hier sind nicht nur Aus-
bildungen im Bereich Feuer-
wehr enthalten. Vor kurzem
wurde einem Kollegen z. B. ein
Schweiflerlehrgang bezahlt.

Nach dem Brand in einer Dis-
kothek in Volendam, in der
Silvesternacht 2000/2001, wur-
den der Feuerwehr und der Ge-
meinde ganz erhebliche Ver-
sdumnisse vorgeworfen. Um
gleiches in Eindhoven zu ver-
meiden, wurde vom Amtsleiter
angeordnet, dass immer dann
wenn viel dekoriert wird, in
simtlichen Lokalen eine Brand-
schau durchzufiihren ist. Jedes
Jahr vor Karneval, Weihnachten
und Silvester schwirmt jetzt die
gesamte Wachbesatzung wih-
rend des Arbeitsdienstes aus
und kontrolliert Kneipen, Re-
staurants, Diskotheken und der

gleichen. Man schafft es alle Ob-
jekte zu begehen und dem Bau-
amt die Mingel zu melden. Wie
in Deutschland, ist die Feuer-
wehr keine Ordnungsbehorde
und kann keine Mafinahmen
anordnen. Da das Bauamt aber
personell nicht in der Lage ist
alle Mingel selbst in Augen-
schein zu nehmen, wird auf das
Urteil der Feuerwehr vertraut
und auf dieser Grundlage wur-
den sogar Schliefungen von Lo-
kalen angeordnet. Um dies noch
zu optimieren, absolvieren alle
Mitarbeiter des Alarmdienstes in
diesem Sommer das 20 Stunden
umfassende Ausbildungsmodul
zum Thema Brandschau.

Neben dem Personalrat gibt es
einen Mitarbeiterverein. Von
diesem sind z. B. Bierzeltgarnitu-
ren, Stehtische und fiir jede Wa-
che ein Anhinger beschafft wor-
den. Zwei grofle Wohnwagen an
der Kiiste gehoren ebenfalls zum
Inventar. Dies alles konnen die
Mitglieder gegen geringe Gebiih-
ren nutzen. Vom Gewinn der
sich aus den Leihgebiihren und
den Mitgliedsbeitrigen ergibt,
wird das Inventar erweitert und
einmal im Jahr ein Familienfest
organisiert.

In Eindhoven legt man sehr viel
Wert auf die Gestaltung und das
Klima der Sozial- und Ruheriu-
me. In jedem Schlafraum gibt es
nur 2 Betten, eins fiir die A- und
eins fiir die B-Tour. Im Dienst
hat also jeder ein Einzelzimmer.
In den Fernsehriumen stehen
dreh- und kippbare Fernsehses-
sel fiir jeden Kollegen. Die EU
Richtlinie zum Rauchverbot in
offentlichen Gebduden ist umge-
setzt, Rauchen ist nur noch auf
einem offenen Balkon im 2. OG
erlaubt.

Es gibt keine geschlossenen Tii-
ren bei der Feuerwehr Eindho-
ven. Alle Biiros, bis hin zu dem
des Amtsleiters, stehen immer
offen. Nur wenn personliche
Gespriche gefithrt werden, wer-
den die Tiiren geschlossen. Auch
gibt es kein ,,Sie®. Alle, vom An-
wirter bis zum Amtsleiter, spre-
chen sich mit dem Vornamen
an, nur wenn Dritte hinzukom-
men spricht man sich mit dem
Nachnahmen oder der Funktion
an.
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Der Amtsleiter er-
scheint wochentlich
einmal auf jeder Wache
zur Frithstiickspause,
um sich unter die Kolle- |
gen zu mischen und
Gespriche zu fiithren.
Das heif3t aber nicht,
dass der Respekt gegen-
iiber Fithrungskriften
nicht geachtet wird. Vor
kurzem wurde ein Mit-
arbeiter, der wihrend
einer Diskussion einen
GF in unpassender
Weise verbal attackier-
te, vier Wochen vom
Dienst suspendiert. Erst
nach dieser Zeit und
weil der betreffende GF
eine Entschuldigung
akzeptierte, durfte der
Betreffenden den
Dienst wieder aufneh-
men. Im Wiederho-
lungsfall droht ihm die
fristlose Kiindigung.

Einige, vor allem &ltere

Kollegen der BF Eindhoven, ha-
ben ein kleines, sehenswertes
Museum aufgebaut. Hier sind
hauptséchlich alte Gerite der
eigenen Wehr ausgestellt, aber
auch Teile die dem Museum ge-
schenkt wurden oder von den
Kollegen aus dem Urlaub mitge-
bracht worden sind, finden hier
einen Platz. Vorhanden sind
auch samtliche Unterlagen von
den Fahrzeugen der Feuerwehr
Eindhoven seit dem Beginn der
Motorisierung. Unzdhlige
Einsatzfotos und Einsatzberichte,
Tagebiicher von ehemaligen Kol-
legen sowie einzelne Erinne-
rungsstiicke von besonderen
Einsitzen erginzen die Samm-
lung. Da der zur Verfiigung ste-
hende Platz schon nicht mehr
ausreicht, sind auf beiden Wa-
chen, auf den Fluren kleinere
Exponate in Vitrinen ausgestellt.
Der Vorganger des heutigen
Amtsleiters hat dafiir gesorgt,
dass dem Museum ein jahrlicher
Etat zur Verfiigung steht.

ch hoffe, dass ich mit diesem

Bericht einen kleinen Einblick
in die Arbeit und die Organisati-
on der Feuerwehr Eindhoven
ermoglicht habe. Es gibt zum Teil
ganz erhebliche Unterschiede in
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beiden Systemen, andererseits
dhnelt sich auch vieles oder ist
sogar identisch.

Ich mochte die Gelegenheit nut-
zen und mich hier bei der Amts-
leitung dafiir bedanken, dass es
mir ermoglicht wurde, meinen
auswirtigen Ausbildungsab-
schnitt im Ausland zu absolvie-
ren. Durch diesen Abschnitt
wurde mir ein Blick weit iiber
den , Tellerrand® hinaus ermog-
licht. Aus meiner Erfahrung
heraus kann ich nur jedem, der
die Moglichkeit hat, raten sich
auch mal bei Feuerwehren im
Ausland umzusehen. Vielleicht
ist ja auch mal ein Austausch
von Kollegen moglich. Auch die
niederlindischen Feuerwehren
Loschen nur mit Wasser, aber
manches ist eben anders und
durchaus nachahmenswert.
Man muss ja das Rad nicht im-
mer neu erfinden.

Ein weiterer Dank gilt den Kol-
legen in Eindhoven. Ich wurde
mit sehr grofler Offenheit aufge-
nommen, keine meiner Fragen
blieb unbeantwortet und keine
Tiir blieb fiir mich verschlossen.
Dies alles wird dazu beitragen
das ich den Aufenthalt in Eind-
hoven in guter Erinnerung be-
halten werde.

Uber die Aus- und Fortbildung  Feuerwehr-
bei den niederlindischen Feuer-  museum der
wehren habe ich eine Abschnitts- BF Eindhoven

arbeit geschrieben. Interessierte
Kollegen kénnen hiervon beim
Kollegen Engels, 37/2 Offentlich-
keitsarbeit, eine Kopie bekom-
men.

Rolf Hermsen

Nicht
vergessen:

Am 18. Oktober ist
ab 19.00 Uhr der
Kameradschaftsabend
im Rittersaal
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Unterstiitzung bel I.
Einsdtzen mit Musli

Tagesseminar der Feuerwehrseelsorge fiir Einsatzkrifte an Rettungsassistentense

am 23. Mai 2002 -

Einleitung

er Umgang mit muslimischen Patienten
D und Angehorigen im Rettungsdienst fallt

oft schwer. Es gibt sprachliche, kulturelle
und religiose Barrieren. Seit dem Anschlag auf das
World - Trade -Center am 11.9.01 ist das Thema
noch um einiges aktueller geworden.

Ein mit 10 Teilnehmern arbeitsfihiges
praxisorientiertes Seminar hat Einblicke in die
Welt muslimischer Mitbiirger in Diisseldorf
gegeben und konkrete Hilfestellungen im Umgang
mit Muslimen im Rettungsdienst entwickelt.

Als kundigen Ansprechpartner konnte ich Herrn
Khadar Kheiralla gewinnen. Er ist selbst Muslime,
stammt aus Jordanien und ist mit einer deutschen
Christin verheiratet. Er hat als Sozialarbeiter im
Jugendamt der Stadt Neuss in der Drogenberatung
und in der Jugendhilfe gearbeitet. Ehrenamtlich ist
er in der Auslinderarbeit in Diisseldorf titig.

Ziel des Seminars war es, iiber eine uns fremde
Kultur besser Auskunft zu geben, so dass wir im
konkreten Finsatzfall muslimischen Mitbiirgern
besser gerecht werden und den Ablauf des eigenen
Einsatzes stressfreier erleben konnen.

Austausch von
Erfahrungen zum Thema

in Austausch zu diesem emotionalen Thema

fiir unsere Praxis war hilfreich. Hier war genau
der richtige Ort, auch iiber unangenehme Dinge,
die uns in Einsitzen begegnen, zu reden. Ein
Feuerwehrmann berichtete von einem Einsatz, in
dem eine ganze Familie um eine schwer verletzte
turkische Frau stand und so laut geschrieen hat,
dass eine Behandlung zunichst nicht moglich war.

Sehr deutlich kam auch zu Wort, dass wenn

Ziebdes Seminars war es,

uber eine uns fremde Kultur

besser Auskunft zu geben,

um im Einsatz muslimischen Mitbiirgern
besser gerecht zu werden.

20

ausldndische Mitbiirger rettungsdienstliche
Mafinahmen oder Rettungswege storen, dass das
mit gleichem Mafl geahndet werden muss, wie bei
anderen, renitente Auslinder genie8en hier keinen
Bonus, war unsere einhellige Meinung.

Auf der anderen Seite stand die Sorge unseres
muslimischen Referenten, dass
Auslanderfeindlichkeit in Deutschland weiter um
sich greift. In seinem Freundeskreis hat man z.B.
eine Zeit lang sorgenvoll die Nachrichten verfolgt,
ob der Téter von Erfurt eventuell ein Ausldnder
sein konnte. Die Folgen in Deutschland wiren
dann nicht absehbar gewesen. Allgemeines
Aufatmen als der Tater bekannt wurde.

Handreichung zum Umgang
mit muslimischen Menschen
im Einsatzfall

m Kurs ist in Zusammenarbeit mit unserem

Referenten eine Handreichung fiir den Umgang
mit Muslimen im Rettungsdienst entstanden, die
den Kollegen den Einsatz mit fremden Kulturen
erleichtern helfen soll.

Hintergrundinformationen

% Die hier in Diisseldorf lebenden tiirkischen
Mitbiirger kommen meist aus sehr lindlich
geprigten Gegenden, die kein effizientes
Rettungsdienstsystem kennen. D.h. der RTW-
Einsatz ist u.U. die erste Begegnung mit dem
Rettungsdienst und 16st Angst und
Unsicherheit bei den Betroffenen aus.

* Das Ansehen des Rettungsdienstes in
Deutschland geniefit bei hier lebenden
Muslimen in der Regel grofles Ansehen.

Verweigerungshaltung

X Vielfach besteht ein Informationsdefizit tiber
die Leistungsfihigkeit des Rettungsdienstes

* Hilfreich ist es, den Betroffenen zu erkliren,
dass Mafinahmen schon in der Wohnung
eingeleitet werden konnen und nicht erst im
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Krankenhaus und dass sich dadurch der
Abtransport verzogert.

X Angst vor stationdrem Aufenthalt, weil man
dort unbekannten Behandlungen ausgesetzt ist
und sich nicht gut verstindigen kann (bes. bei
alteren Frauen, die grofle Sprachprobleme
haben). Bei streng glaubigen Muslimen muss
der Ehemann (ménnliches Mitglied der
Familie ) sein Einverstindnis zur
Klinikeinweisung seiner Frau geben.

Umgangsformen in der
islamischen Tradition

as Schuheausziehen in muslimischen

Wohnungen ist eine Form der Hoflichkeit
und Respektbekundung. Aus religiésen und
hygienischen Griinden sind Straflenschuhe
auszuziehen, wenn man die Wohnung betritt.
Wenn der Gast seine Schuhe auszieht, heifdt das
auch, er fiihlt sich wohl und ist nicht auf der
Flucht.
Der Hinweis, dass man die Sicherheitsschuhe im
Rettungsdienst nicht ausziehen darf, verleiht
dennoch Respekt vor der muslimischen Tradition.

% Ein mannliches Familiemitglied (moglichst der
Alteste der Familie ) als Ansprechpartner
aussuchen; bei Verstindigungsproblemen
eignen sich oft die Kinder der Familie als
Dolmetscher )

* Klare verstindliche Sprache, kein ,,Auslinder-
Deutsch“ sprechen, nicht ungefragt ,,duzen

X Berithrungen (besondere Intimsphire bei
Frauen im Islam)

% Minner geben Frauen nicht die Hand

% Entkleidungen bei muslimischen Frauen
sind ein Tabu; sind sie aus medizinischen
Griinden unerlisslich, sollte ein weibliches
Familienmitglied als Helferin hinzugezogen
werden (weibliche Helferin 6ffnet Bluse,
Assistent legt das EKG an)

% Ublich sind laute ,,Klagegesinge“ bei den
Frauen; Orientale neigen zu Verzweiflung und
Hysterie bei einem Not- oder Trauerfall und
schreien ihren Schmerz heraus.

Um in Ruhe am Patienten arbeiten zu konnen,
sollte man sich einmal laut Gehor verschaffen
und eine Frau der Familie bitten, die Frauen in
einen anderen Raum zu begleiten.

Uberbringen von Todesnachrichten

X% Polizei mit hinzubitten ( bei weiblichen
Patienten Polizistinnen bei der Polizei
anfordern!)

% Langsam aber ohne Umschweife iiber den
eingetretenen Tod informieren
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* Nach muslimischem Verstindnis ist der Tod
von Allah so gewollt

X Im Islam wird der Tote ,kérperlich’ beweint,
man will zum Toten hin und ihn beriihren

% Trauerreaktionen in der Groflfamilie sind
kulturbedingt sehr laut und heftig, sind aber in
der Regel nicht aggressiv gegen die
Einsatzkrifte gerichtet

* Ablauf bei ungeklirter Todesursache
ausfiihrlich erkldren

%X Die unverziigliche Beerdigung bedeutet eine
Ehrung des Toten, nach einer Auslegung des
Korans sollte iiber einem Verstorbenen nur
einmal die Sonne aufgehen, dann sollte er
bestattet werden.

* Nach religiosem Verstindnis soll der
Verstorbene unversehrt vor Allah treten,
entsprechend 16st die Vorstellung einer
Obduktion grof3es Befremden aus

* Rubhige sachliche Informationen zum
Verbringen der Leiche in die Rechtsmedizin;
iiber die gegebenenfalls gesetzlich notwendige
Obduktion aufkliren: ,, Ich bin mir sicher, dass
Sie auch an einer baldigen Aufklirung der
Todesursache interessiert sind, leider verzogert
sich dadurch aber der Zeitpunkt der
Bestattung.

X Die rituelle Trauer der Muslime dauert sieben
Tage, in denen bei der betroffenen Familie im
Herd kein ,Feuer’ angeziindet wird, d.h. es wird
nicht gekocht. Die Familie erhilt das Essen von
Nachbarn, die in den ersten sieben Tagen
vorbeikommen und das Essen bringen, was von
hoher sozialer Kompetenz zeugt. Deutsche
Familien, die den Verlust eines geliebten
Menschen betrauern, erleben hiufig, dass eine
grofle Hilflosigkeit im Freundeskreis entsteht
und der Besuch ausbleibt.

Praktische Umsetzung

in Teilnehmer erlebt im Anschluss an unser

Seminar einen Einsatz mit einer 15 jahrigen
Tirkin mit vasovagaler Synkope und wendet die
erarbeiteten Ergebnisse des Seminars an. Der
Hinweis auf die Sicherheitsschuhe, die vorsichtige
behutsame Berithrung des Méddchens und die
Einladung an das Familienoberhaupt, die Tochter
im RTW zur Klinik begleiten zu diirfen, hat

Ublich_sifid laute ,,Klagegesidnge“ bei

den Frauen; Orientale neigen zu

Verzweiflung und Hysterie bei einem

Not- oder Trauerfall und
schreien ihren Schmerz heraus.



I  FORTBILDUNG

wirklich Wunder gewirkt. Die Familie hat sich sehr
ernst genommen gefiihlt und die anfangs
angespannte Lage hat sich sichtlich entspannt. Die
Familie hat den ganzen Einsatz iiber sehr
kooperativ mitgearbeitet und sich spiter fiir die
zuvorkommende Behandlung bedankt.

Warum schwierig, wenn es so fiir alle Seiten viel
einfacher geht..

Zum Ende unseres Seminars waren sich alle
Beteiligten einig, dazu gelernt zu haben und

bereichert worden zu sein, nicht zuletzt durch die
stiflen jordanischen Kostlichkeiten, die uns unser
Referent in der Pause aus seinem Land offerierte.
Der Austausch wurde erfrischend ehrlich und
kontrovers gefiihrt und weckte unser Interesse,
mehr iiber den Islam wissen zu wollen. So wurde
Herr Khadar Kheiralla gebeten, uns einen Kontakt
zu einem Imam in Diisseldorf herzustellen, zu dem
Moscheebesuch im Herbst werden alle
Kursteilnehmer schriftlich eingeladen.

Delegation aus China zu Gast

aus China die Feuerwehr Diisseldorf. Der
Besuch wurde von der ,,Gesellschaft zur
Deutsch-Chinesischen Freundschaft® vermittelt.

Q m 19. August besuchte eine Fachdelegation

Die acht Besucher aus der Region Qinhai waren
auf einer Rundreise durch Europa. Sie interessier-
ten sich fiir die Organisation und Ausstattung von

Feuerwehr, Rettungsdienst und Bevolkerungs-
schutz der Landeshauptstadt. In China haben sie
die Aufgabe, den Bevolkerungs- und Katastro-
phenschutz in ihrer Region zu verbessern. Die
Delegation wurde von den Karl Landers und Jiir-
gen Leineweber betreut. Sprachliche Barrieren
wurden von einer Dolmetscherin hervorragend
behoben. Die Delegation zeigte sich von den Aus-
fithrungen zum Amt 37 sehr beeindruckt. Erstau-
nen rief die Institution der freiwilligen Feuerwehr
hervor, denn in China scheint es uniiblich zu sein,
dass sich jemand in seiner Freizeit freiwillig und
unentgeltlich fiir das Allgemeinwohl zur Verfii-
gung stellt. Auch die Organisation des Bevolke-
rungsschutzes und die Einrichtungen des Stabes
fiir auflergewohnliche Ereignisse fanden grofies
Interesse, denn gleiches hat man nicht und soll
zukiinftig aufgebaut werden.

Jiirgen Leineweber

Links: Die Besucher aus China mit ihren
Betreuern.
Unten: Aufmerksam lauschen die Chinesen

der Ubersetzung ihrer Dolmetscherin
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Schade-Schade

un ist es also doch soweit. Die
»SPRITZEN-TURNER?” 16sen sich auf.

Ganze 26 Jahre waren sie ein
Aushingeschild der Feuerwehr
Diisseldorf. Bei vielen Veranstal-
tungen, ob grofle oder kleine,
waren sie gern gesehene Giste.
Es gab viele Hohepunkte. Einer
war sicherlich der Auftritte in
Chemnitz kurz nach der Wende.
Auch die Auftritte im Wester-
wald oder Belgien werden die
Turner jedenfalls nicht verges-
sen. Es war schon eine tolle Zeit.

Schade-Schade

In den letzten Jahren wurde es
immer schwieriger, den geeigne-

NACHRUF

ten Nachwuchs zu finden. Woran mag das lie-
gen? Sind denn die Interessen so viel anders
geworden? Hat denn keiner mehr Zeit fiir sol-
che Dinge? Ich weifd es nicht. Ich finde es nur

Schade-Schade

Ich moéchte mich auf diesem
Wege bei allen bedanken, die die
Spritzentuner lange Jahre beglei-
tet, unterstiitzt und gefordert
haben. Matte, Trampolin und
Kiste, Sachen, die uns lange Jah-
re begleitet haben, werden nun
eingestampft. Es ist endgiiltig
vorbei.

Schade-Schade

Heinz Burghard

Grillen

M ieter diirfen einmal von April bis September
auf Balkon (nur elektrische) oder Terrasse
grillen, miissen aber den Nachbarn 48 Stunden
vorher Bescheid sagen.

AG Bonn, AZ: 6 C 545/96

Auf Balkonen von Miet- oder Eigentumswohnun-
gen sind offene Holzkohlefeuer verboten. Bei star-
ker Rauchentwicklung kann man sich ein Bufgeld
einhandeln.

AG Hamburg, AZ: 40 C 229/72

OLG Diisseldorf, AZ: 5 Ss OW1i 149/95 - OW1i
79/95 1

Auch vom OLG Diisseldorf: In der Zeit von 22.00
bis 7.00 Uhr ist Grillen verboten

Brand durch Nachtspeicherofen

D er Mieter einer Erdgeschosswohnung betrieb
in seinem Wohnzimmer ein elektrisches
Speicherheizgerit. Vor diesem Ofen legte er jeden
Abend seine Arbeitskleidung ab, bevor er zu Bett
ging. In einer kalten Winternacht, in der die Au-
Bentemperaturen auf Minus 15 Grad san-
ken,passierte es: Das Gerit heizte sich sehr stark
auf und gab viel Wirme iiber das Geblise ab. Die
in der Nihe liegenden Kleidungsstiicke fingen Feu-
er. Innerhalb kiirzester Zeit stand das ganze Haus
in Flammen. Die furchtbare Folge: Zwei Bewohner
der oberen Stockwerke konnten sich nicht mehr
rechtzeitig retten und kamen in der Feuersbrunst
um.
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Vor Gericht stritt die Ehefrau eines der beiden Ge-
toteten mit dem Mann, in dessen Wohnung der
Brand entstanden war, um Schadenersatz. Das
OLG Hamm gab ihr Recht (Urt. v. 30. 10. 2000 —
13 U 51/00). Nachtspeicheréfen, so argumentierten
die Richter unter Zugrundelegung eines Sachver-
stindigengutachtens, konnten sich im Inneren auf
bis zu 600 Grad autheizen. Die gespeicherte Warme
giben sie in Form von Heiflluft iiber ein Geblase
ab. Thre Luftaustrittsgitter missten deshalb immer
freigehalten werden. Insbesondere brennbare Ma-
terialien diirften nur in einem Mindestabstand von
50 cm von diesen Gittern abgelegt werden, da sie
sich sonst entziinden konnten.

Der Mieter, der seine Arbeitskleidung im Bereich
des Nachtspeicherofens abgelegt hatte, habe sich
fahrlissig verhalten. Als Mieter der geheizten Riau-
me und Betreiber des Ofens sei er dafiir verant-
wortlich gewesen, dass sich keine brennbaren Ma-
terialien in der Nihe des Gerites befanden. Diese
Sorgfaltspflicht habe er verletzt, indem er das Spei-
cherheizgerit unbeaufsichtigt im Wohnzimmer
zuriickgelassen habe, ohne sicherzustellen, dass sich
keine entflammbaren Gegenstinde in der unmittel-
baren Nihe befanden. Er hafte deshalb und habe
Schadenersatz zu leisten.

Dietmar Stammer



NEF

er erste KTW 2000 (Not-
D fallkrankenwagen Typ B)

nach neuer DIN EN 1789
ist mittlerweile schon lingere
Zeit in Dienst. Nach Auswertung
der Erfahrungen sollte 2002 die
Folgebestellung iiber 6 weitere
Fahrzeuge erfolgen. Aufgrund

T

FEUERWEHR '

uﬁssELDﬂ!F

der kompletten Abgabe der
Krankentransports an die Hilfs-
organisationen und der Beschaf-
fung weiterer RTW wird das
Projekt “KTW 2000" zugunsten
“reiner” KTW (Notfallkranken-
wagen A2 nach DIN EN 1789)
vorerst zuriick gestellt. Projekt-
leiter ist H. Ort-

D ie Einfithrung
von drei NEF
als Ersatz fiir die
drei NAW ist offi-
ziell zum 30.04.02
erfolgt. Bereits vor-
her war es aber auf-
grund technischer
Ausfille der alten
NAW notwendig,
tageweise ein oder
mehrere NEF in
Betrieb zu nehmen.
Die alten NAW fah-
ren (soweit sie das
noch tun) vorerst
als RTW weiter. Da
bis Mitte Juli fiir
drei NEF-Bereiche
nur drei Fahrzeuge

zur Verfligung standen, kam es
wie es kommen musste: Fahr-
zeugausfall von bis zu zwei NEF
gleichzeitig. Dies musste durch
kurzfristigen Umbau der A-
Dienst-KdoW kompensiert wer-
den. (Fiir derartige Fille halten
wir zwei komplette NEF-
Einschiibe fiir den KdoW auf
MB C-Klasse T 220 CDI vor.)
Als dann aber auch noch diese
beiden Fahrzeuge verunfallten
und ein weiterer A-Dienst-
KdoW auf einer Dienstreise bei
Offenbach mit Motorschaden
ausfiel, wurde es vor Ausliefe-
rung des 4. und 5. NEF wieder
einmal sehr eng.

Fiir die drei bestehenden und
den geplanten vierten Notarzt-
standort sind derzeit von insge-
samt 6 NEF auf VW T4-Fahr-
gestellen bereits fiinf ausgeliefert.
Projektleiter ist H. Ortmann.
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E ntgegen den bishe-

rigen Planungen
von 37/4 wurden im-
mer noch keine Zug-
RTW (Platzhalter) an
den FRW 2 und 4 stati- |
oniert, da dies zum .
einen jeweils Platzprob- |
leme mit sich bringt,
die vorher zu 16sen
sind, zum anderen die
Fahrzeuge derzeit noch
an FRW 1 stehen und
dort als Reserve-
Fahrzeuge dringend
benotigt werden. Mit
Einbindung der neuen
8 “RTW 2000" (bzw.
2002) werden dann
Fahrzeuge als Platzhal-
ter zur Verfiigung ste-
hen. Die Beschaffung
von zwei neuen Z-RTW
ist fir 2003 geplant.

D ie Ersatzbeschaffung von
zwel TroTLF 16/35 (eines
bereits vor zwei Jahren ausge-
mustert) und zwei TLF 24/50
durch vier TLF 24/48-3 ist in der
Auslieferung bzw. bereits in der
Schulung zur Inbetriebnahme.
Dies wurde aufgrund des wirt-
schaftlichen Totalausfalls des
TroTLF (Bj. 81) nach dem Unfall
an FRW 1 (u.a. auch infolge
Kupplungsschadens) bereits
dringend erwartet. Wegen an-
fanglicher Probleme mit der
Konfektionierung der Schaumzu-
mischanlage verzogerte sich die
Auslieferung vom Jahreswechsel
auf Ende Mai (erstes Fahrzeug)
bis Herbst 2002. Uber den Haus-
halt 2003 erfolgt die Beschaffung
eines weiteren baugleichen Fahr-
zeuges. Ein ausfiihrlicher Bericht
dazu folgt in diesem Heft. Pro-
jektleiter ist H. Diekmann.

as funfte nahezu baugleiche

LF 16/12 (Ersatz fiir ein
Platzhalter LF 24 alt = LF 16/12)
der Feuerwehrschule) ist in der
Endausbauphase und wird ver-
mutlich im Herbst ausgeliefert.
Die Stationierung ist noch offen.
Uber den Haushalt 2003 erfolgt
die Beschaffung mindestens eines
weiteren baugleichen Fahrzeuges.
Projektleiter ist H. Lang.

ie ersten beiden “alten” LF

16/12 der BF sind iiberar-
beitet und beladungsmiflig nach
den Vorgaben von 37/21 erginzt.
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Die drei ehem. ,,Staffel-
Fahrzeuge“ der BF gingen an:

% LG Kaiserswerth (ein LF 16-
TS ging dafiir nach Uberar-
beitung von dort zur LG
Garath/Schule, ein dortiges
Fahrzeug zur LG Anger-
mund),

% LG Himmelgeist (das vor-
handene Himmelgeister
Fahrzeug geht dann nach
Uberarbeitung zur Schule).

Das Fahrzeug der Feuerwehr-
schule wird vermutlich im
Herbst entsprechend tiberarbei-
tet.

Die anderen Fahrzeuge der FF

Tecinik [

FEUERWEHR

werden nach und nach in den
nichsten Jahren nachgeriistet,
soweit dies erforderlich ist. Pro-
jektleiter ist H. Lang.

ufgrund der Erfahrungen

mit den vorhandenen Fahr-
zeugen und den ersten Findrii-
cken der neuen NEF wird der fiir
2002 geplante neue ELW 1 auf
gleicher Basis wie die NEF (VW
T 4 TDI Automatik) mit dem
gleichen Modulkonzept verwirk-
licht. Dies erleichtert den Fahr-
zeugtausch und reduziert mittel-
fristig die Vorhaltekosten. Pro-
jektleiter ist H. Lang.

ie 2 neuen Drehleitern der
Firma Metz auf MB Econic

DOSSELDORF |

TLF 24/48-3

LF 16/12




Die neue Metz-Drehleiter macht schon rein optisch
einen hervorragenden Eindruck

Bild oben:
Steuerstand mit Blick auf den Benutzungsfeldanzeiger

i Bild oben links:
! Die Metz verfiigt nicht iiber eine Schriganstiitzung

Bild links:
Der sehr leise Stromerzeuger und der Uberdruckliifter
sind am Drehkranz angebracht.
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1828 F wurden planmifig gebaut
und ausgeliefert. Die Schulungen
an der neuen Technik haben be-
reits im Frithjahr mit den Statio-
nierungswachen, den Kollegen
der FRW 7 (DLK-Stiitzpunkt)
sowie der Schule begonnen. Die
neuen Fahrzeuge wurden Ende
Juni bei Metz in Karlsruhe abge-
holt und kénnen - wenn alles
glatt lduft - vermutlich im Sep-
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Oben links: Am Bedienstand im
Korb findet man die gleichen Sym-
bole wie unten.

Oben rechts: Die neue Metz hat
keinen Schaltkniippel mehr.

Links: Geschaltet wird iiber Druck-
tasten (siehe Pfeil)

Unten: Gerdteficher rechts




tember an den Wachen 2 und 8
in Dienst gestellt werden. Ein
ausfiihrlicher Bericht dazu folgt
im nidchsten FEUERMELDER.
Projektleiter ist H. Lang.

ie ersten neuen 4 KEF auf

MB 311 CDI, Ausbau TDS
Liineburg (die gleiche Firma, die
die NEF ausbaut) sind ausgelie-

fert und befinden sich im Dienst.

Leider hatte davon ein Fahrzeug
bereits vor der Indienststellung
einen Motorschaden. Wir erhiel-
ten hier von Daimler Chrysler
einen neuen Ersatzmotor einge-
baut. Zwei weitere baugleiche
KEF werden aufgrund des sehr

schlechten Zustands der noch im

Dienst befindlichen KEF (i.d.R

“alte” KEF der FRW 3, da derzeit
kein anderes Fahrzeug dort in
die Halle passt. Ein ausfiihrlicher
Bericht dazu folgt. Projektleiter
ist H. Schultheis.

ilter als 15 Jahre!) vermutlich
noch in 2002 bestellt. Uber den
Haushalt 2003 erfolgt die Be-
schaffung eines weiteren bau-
gleichen Fahrzeuges als Reserve-
fahrzeug. Die FRW 8 erhilt das

| Das neue KEF

Der Innenausbau mit sei-
nem flexiblen Regal- und
Schienensystem sind opti-
mal, auch im Hinblick auf
eventuelle Erweiterungen
oder Umstrukturierungen
des Konzepts.
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D er neue RW 2 (Ersatz fiir
ein bereits 1994 ausgemus-
tertes (Reserve-) Fahrzeug) ist bei
der Fa. Ziegler planmiaflig im
Ausbau und soll Ende des Jahres
kommen. H. Schultheis betreut
als Projektleiter das weitere Ver-
fahren.

D ie Ausschreibung eines neu-
en AB-Atemschutz (Ersatz
fiir den 25 Jahre alten AB-A) ist
fertig und “raus”, eine weitere
Ausschreibung erfolgt fiir den
neuen AB-Gefahrgut (Ersatz fiir
die Gefahrgut-Komponente des
GW-U) in 2002. Projektleiter ist
H. Diekmann.

er neue FwK 45 (Liebherr

LTM 1045 als Nachfolge-
modell des LTM 1040) befindet
sich planmiflig im Bau. Die Lie-
ferung soll gegen Ende 2002 er-
folgen. Projektleiter ist H. Diek-
mann.

as neue WLF wurde nach

Ausschreibung an Daim-
lerChrysler vergeben. Als Fahrge-
stell dient der MB Actros 3340
Allrad-Single mit einem Aufbau
von Palfinger
(Wechselladesystem fiir max. 6,5
m-Behiilter sowie leistungsfihiger
Ladekran). Das Fahrzeug soll u.a.
auch als Kranbegleitfahrzeug
dienen und bei Ausfall des Feuer-
wehrkrans mit dem Ladekran
zumindest eine Teilkompensati-
on ermdoglichen. Das Fahrzeug
soll vermutlich Ende des Jahres
ausgeliefert werden. Projektleiter
ist H. Schultheis.

s wurden gebraucht folgende
Fahrzeuge erworben:

% MB Sprinter 312 D-KA hoch-
lang, als Ersatz fiir den GW-
Kiiche.

% MB Sprinter 211 CDI D-KA
hoch-mittellang, als Fernmel-
debauwagen (bzw. GW-
Daten- und Kommunikati-
onstechnik = DuK)

% MB Sprinter 310 D-KA mit-
tellang, als Ersatz fiir den Re-
serve-AW (LKW 1, Bj. 88).
Hiermit soll v.a. der Trans-
port der Sauerstoffflaschen
sicherer werden.

% “Ziviler” VW Passat als Ersatz
fiir den ehem. BD-ELW, da-
nach CD-ELW, danach
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KdoW, jetzt PKW 6 (Bj. 87)
im SG 37/21.

Der Ausbau der ersten drei
Fahrzeuge erfolgt erstmals in
volliger Eigenleistung (der Pas-
sat verfiigt bereits tiber die ent-
sprechenden Einbauten, da er
vorher bei einer Hilfsorganisati-
on bei Coburg als “ELW” gelau-
fen ist). Projektleiter ist H. Bre-
ker.

wel weitere PKW auf VW

Lupo (baugleich zu den
bisherigen Fahrzeugen) konnten
fiir den VB bzw. die Daten- und
Kommunikationstechnik (hier
v.a. BMA) in Dienst genommen
werden. Projektleiter war H.
Schultheis.

ie beiden bisher gelieferten

Erkundungskraftwagen
(ErkKW) des Bundes konnen
die gestellten Aufgaben schon
rein technisch nicht erfiillen.
Hier miissen leider umfangrei-

Tecinik [

che Umbauten und Nachriistun-
gen erfolgen. Auf unsere Anre-
gung fand hierzu ein tibergrei-
fender Arbeitskreis statt. Die
Arbeiten ziehen sich leider hin,
da erst die Finanzierung gesi-
chert werden muss. Projektleiter
ist H. Lang.

er Prototyp einer nachriist-

baren Class-A-Schaum-
anlage im letzten ausgelieferten
LF 24 (FRW 1) funktioniert nach
wie vor nicht so wie erwartet.
Derzeit wird nach diversen Um-
bauten eine Praxis-Erprobung
durch die FRW 1 durchgefiihrt.
Bis dahin wird die Ausriistung
weiterer Fahrzeuge zuriick ge-
stellt. Projektleiter ist H. Diek-
mann.

tir die dafir bereit gestellten

Mittel wurden in Absprache
mit der Amtsleitung fiir die CD-
ELW sowie das FLB Wirmebild-
kameras beschafft und teilweise

Ben.

Druckgasflasche
des Schlauchboots

Beim Einrdumen eines Schlauchbootes in ein neues KEF offnete
sich das Ventil der fest angeschlossenen und im Inneren des zu-
sammen gefalteten Bootes befindlichen Druckgasflasche. Das
Boot fiillte sich sehr schnell mit Luft und drohte die Inneneinrich-
tung des KEF zu zersprengen. Um grofleren Schaden zu vermei-
den, wurde die Bootshaut mit einem Messer durchstochen.

Das Schlauchboot wurde gegen ein neues ausgetauscht. Deshalb
folgender Hinweis: Die Druckgasflasche ist grundsitzlich getrennt
vom Schlauchboot zu lagern und erst im Einsatzfall anzuschlie-

Lupo des VB
und der DuK



be-
reits
verlas-
tet. Die neuen
WBK haben alle
Datenferniibertra-
gungs-
moglichkeiten. Fir
die Drehleitern wer-
den entsprechende
Aufsitze fir die Kor-
be be-
schafft,
die ELW
erhalten
Laptops mit ent-sprech-enden
Empfangsmodulen. Somit wird
es moglich, relativ preisgiinstig
von max. zwei Kameras gleichzei-
tig “Wérme-“Bilder (von innen
und/oder oben) aus Einsatzstel-
len zu erhalten. Projektleiter ist
H. Lang (siehe dazu auch den
weiteren Bericht in diesem Heft).

n Vorbereitung bzw. teilweise

bereits in Umsetzung ist die
Ausristung der Einsatzleitfahr-
zeuge (ELW 2, ELW 1 BD und
CD) mit neuen
i Rechnern
¥ (Laptop). Diese
Rechner kénnen
multifunktional
sowohl als Doku-
mentationsmittel,
als auch zur Da-

0SS

(=)

Warmebildkameras (WBK)

In den nichsten Jahren werden an Einsatzstellen vermehrt WBK
zum Einsatz kommen. Ihr Einsatzwert ist sehr hoch. Sie erhéhen
die Auffindwahrscheinlichkeit von potenziellen Opfern und verbes-
sern die Orientierungsmaoglichkeiten der vorgehenden Trupps und

das Auffinden von Glutnestern.

WBK sind gleichwohl KEIN Ersatz fiir physische (tat-
sachliche!) Sicherungsverbindungen (Schlauch, Leine)

ins Freie!

Eine WBK ist ein technisches Gerit und kann als solches Ausfallen
(z.B. durch Batterieversagen), auflerdem kann man sie verlieren. Es
stehen davon auch nur begrenzte Anzahlen zur Verfiigung.

tenbankrecherche und fiir Son-
deranwendungen (z.B. Bilddar-
stellung, s.0.) genutzt werden.
Projektleiter ist hier H. Schnei-
der.

ie LG der FF erhalten in

2002 nach und nach weite-
re Funkgerite fiir die LF 16/12
(Nachriistung nach und nach
auch auf 5 Gerite) sowie die LF
16-TS.

Beschafft wurden dariiber hin-
aus

% weitere neue Chemikalien-
schutzanziige mit erh6hter
thermischer Bestindigkeit,

% weitere Atemschutzgerite PA
94 und PA 94 plus zur Erho-
hung der Reservebestinde,

% neue Messgerite
(Messkoffersitze und eine
Wirmebildkamera fiir das
FLB nach den Erfahrungen
in Krefeld), Transportsiche-
rungs- und Ladungs-
material.

F iir die Wachen laufen nach

wie vor Untersuchungen
und Pilotpro-

jekte zu

= glinsti-

geren

Reini-

gungsmoglichkeiten, zum
Stromverbrauch der Fahrzeuge
(Energiebilanz) mit dem Ziel
eine bessere Batterielebensdauer
und Ladeerhaltung zu erreichen
sowie zu vielen weiteren Detail-
problemen.

as FLB und der Steiger wer-

den zurzeit grindlich i-
berholt und aufgearbeitet. Dabei
erfolgt auch eine Finsatzwertstei-
gerung des FLB nach Auswer-
tung der vorliegenden Einsatzer-
fahrungen der letzten Jahre. In
Verhandlungen mit der Bezirks-
regierung konnten hierfiir weite-
re Mittel frei gemacht werden.
Projektleiter ist fiir die Gesamt-
mafinahme FLB H. Diekmann.

Beschaffungsvorbereitungen
laufen dariiber hinaus u.a. fiir

& Schutzkleidung (weif} bzw.
blau)

% Uberarbeitung und Problem-
behebung ELW 2 (2002)

& Messleitwagen (2002/2003)

% Ersatz fiir GW-Licht
(2002/2003)

% RTW (Notfallkrankenwagen
Typ C) (2003)

& KTW (Notfallkrankenwagen
Typ Al oder A2) (2003)

Der neue Polytektor im Messkofter auf den
C-Dienst-ELW kann fiinf Messungen gleich-
zeitig durchfiihren. So werden der Gehalt
von Kohlenmonoxid, Kohlendioxid, Schwe-
felwasserstoff und Sauerstoff in der Umge-
bungsluft gemessen, zuséitzlich wird noch
die untere Explosionsgrenze iiberwacht und
angezeigt. Auch die Bedienung ist einfach

IFEUERMELDER 35 |




% Notstromanhinger (2003)

% GW-W inkl. RTB 2 (2003)

% ELW 2 (2004)

% AB-Bau (2003 ff)

D ie Neuordnung der Gerite-

priifung wirft weiter ihre
Schatten voraus, hierzu wurden
u.a. Inventarisierungen weiterer
Gerite durchgefiihrt. Mittelfris-
tig fithrt voraussichtlich auch in
Diisseldorf kein Weg an einer
zentral befindlichen Gerdtemeis-
terei vorbei.

m Sachgebiet Daten- und
Kommunikationstechnik wird

nach wie vor mit engster Perso-
naldecke (dem akuten Bedarf
nach) gearbeitet.

Fiir 2002 und 2003 sind weitere
Stellen im Bereich der ADV so-
wohl fiir die allgemeine Biiro-
kommunikation, als auch fiir
den ELR beantragt (analog
KPMG-Gutachten). Teilweise
sind Besetzungsverfahren bereits
(auch extern) durchgefiihrt, teil-
weise stehen dies noch aus.

Es wurden u.a. zahlreiche Funk-
und Kommunikationsgerite v.a.
im 4m- und 2m-Band beschafft
bzw. repariert sowie zusammen

Tecinik [N

mit den Elektrikern der ZWK
erstmals gebrauchte Fahrzeuge
selbst ausgebaut. Ebenso erfolgte
der Austausch zahlreicher Ar-
beitsplatzrechner durch moder-
nere Gerite, fiir einzelne Berei-
che konnten zusitzliche Laptops
beschafft werden.

ufgrund von Vorgaben der

Arbeitssicherheit sind nach
wie vor mehr oder weniger um-
fangreiche Baumafinahmen an
der ZWK, dem ZLG und fast
allen Wachwerkstitten erforder-
lich, die teils sehr dringend, teils
in den néchsten Jahren angegan-
gen werden miissen.

Klemmsystem fiir Warmebildkamera

uf allen Drehleitern
A (DLK) aufler den Schul-

leitern befindet sich ab
sofort ein Befestigungssystem fiir
die auf den CD-ELW verlasteten
Wiirmebildkameras.

Mit Hilfe des Klemmsystems
wird die Kamera im Korb mon-
tiert und fixiert (siehe Bild 1).
Die Funktion ist selbsterklirend
und kann mit einem Stativsystem
aus dem Fotobereich verglichen

werden. Das fertig montierte und §

fixierte System ist auf dem Bild 2
zu sehen.

Mit Hilfe der Datenferniibertra-
gung (DFU) konnen die Moni-
torbilder direkt in den ELW 1i-
bertragen und dort betrachtet
bzw. ausgewertet werden.
Zum Einschalten der
DFU muss nach dem
Einschalten der Kamera
iiber den ,griinen’
Druckschalter mit der
Aufschrift ,,On/Off*
der ,schwarze’
Druckschalter mit

der Aufschrift
»Iransmitter betatigt
werden (siehe Bild 3).

Das Einschalten der DFU-
Funktion kann tiber eine Leucht-
diode im Display mit der Auf-
schrift ,, Transmitter” kontrolliert
werden (siehe Bild 4).

Das Befestigen des Klemmbhalters
und der Kamera sollte sorgfiltig
erfolgen, da ein ,Kameraabsturz’
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aus grofler Hohe unter Umstin-
den den Totalverlust der Wir-
mebildkamera bedeutet.

Oliver Lang

Bild 1 rechts:
Stativ am Korb der DL angebracht

Bild 2 oben:
Warmebildkamera montiert

Bild 3: Druckschalter zum Einschalten der
Datenferniibertragung (siehe Pfeil

Bild 4: Kontrollleuchte fiir Datenfern-

iibertragung mit der Aufschii

9 gimsmitter‘ﬁ(siebe z
I
- i
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Das neue TLF 24/48-P:
,,Nur’’ ein TLF 24/50...?1¢

ittlerweile sind nach ~ Fahrzeugparks vier weitere Fahr-  und stellen inkl. Beladung einen
M mehr als 2 Jahren zeuge in Diisseldorf eingetroffen. ~ Wert von ca. 1,4 Mio. Euro dar.

harter Projektarbeit ~ Sie ersetzen drei alte TLF 24/50 Die Fahrzeuge wurden bei Magi-
aus dem Sonderbudget zur auf IVECO Magirus 232 D 17 FA & &

rus in Weisweil auf dem neuen

Uberarbeitung des veralteten der Baujahre 76 (!), 81 und 85

Blick in den sehr iibersichtlichen und
logisch aufgebauten Pumpenraum. Auf
drei digitalen Rundinstrumenten lassen
sich die Fiillstinde vom Wasser- und
Schaumitteltanks ablesen. Oberhalb des
Bedienstandes ist die wasserbetriebene

| Schaummittel-Zumischerpumpe einge-
| baut
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IVECO Cursor Fahrgestell mit stelltechnisch mogliche ca. 19t).  bisher in der Fahrzeugklasse seit e Pulver-
einem Alufire Aufbau versehen Jahren iiblichen GFK- Aufbau- anlage
und sind mit ihrem Allradantrieb ten. (Die Feuerwehr Diisseldorf
und den Differenzialsperren ge- verfiigt iiber 3 Kofferaufbauten
lindefahig. Mit ihren 259 aus Kunststoff-Mehrschicht-
KW/350 PS lassen sich die Fahr- DEN Sonderlschfah aufbauten und kommt mit den
. . DEN Sonderlgschfahrzeugen .
zeuge mit dem vollautomati- der Feuerwehr Diisseldorf Reparaturarbeiten z.B. durch
schen Getriebe inkl. Retarder mit ’ Rissbildungen im Aufbau nach
einem “eingetragenen” zuldssigen ~ Der Aufbau ist drei-geteilt und erst ca. 10-jihrigem Betrieb
Gesamtgewicht von 18 tund den  aus den bekannten Alu- Profilen  kaum nach.)

Mit ihrer speziellen l6schtechni-
schen Beladung und den ver-
schiedenen mitgefithrten Son-
derléschmitteln werden sie zu

Abmaflen von ca. 7,79 m Liange bzw. einem Tanksegment herge-

und 3,30 m Hohe bei 2,5m m stellt (vergl. Fotos). Neben bes- In Fa.hrzeugheck d“er T.LF befin-
L « . - det sich normgemif eine FP

Breite “feuerwehrgerecht ma- seren Ein- bzw. Umbaumog- 24/8 mit zwei reinen Wasseraus-

novrieren (das tatsichliche Ge- lichkeiten erhoffen wir uns da-

giangen und zwei (moglichen)
Schaum-/Wasserausgangen.

wicht betrigt ca. 17 t, das fahrge- ~ von weniger Probleme wie mit

Der Schaum-/Wasserwerfer liegt abgeklappt auf
dem Dach. Erst bei Benutzung wird er hoch ge-
klappt und mit dem entsprechenden Strahl-
oder Schaumrohr bestiickt. Am Bedienpult sind
die gleichen Werte ablesbar wie am Pum-
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Schaumzumischsystem

Ein Fahrzeug transportiert 4800 |
Wasser, 500 1 Schaummittel fiir
Brandklasse B (AFFF AR), 200
Liter “Class A Schaummittel”
und 250 kg schaumvertragliches
BC Pulver zur Einsatzstelle.
(Entsprechend der Pumpenleis-
tung bzw. der Beladung wird das
Fahrzeug daher intern als TLF
24/48-P bezeichnet.) Die Pulver-
anlage kann zu Wartungsarbeiten
mit einem Gabelstapler komplett
aus dem Aufbau entnommen
werden.

Der Dachmonitor ist im Normal-
fall flach auf das Dach geklappt.
Bei Bedarf kann er von Hand
hoch geklappt werden. Er kann
wahlweise mit einem Schwer-
schaumrohr (1000 Liter/min;
1800 Liter/min) oder mit einem
Hohlstrahlrohr (max. 2840 Liter/
min) bestiickt werden. Im Ge-
gensatz zum Monitor des alten
TLF kann er um 360E gedreht
und auch unter Duck sehr leicht
bewegt werden. Ein ,,pump and
roll“ Betrieb ist moglich.

Bild links:

Die Schaummittel-
zumischung erfolgt
ganz einfach iiber
Druckschalter

Bild rechts:

Oszillierender trag-
barer Wasserwerfer
mit Hohlstrahlrohr

Uberdruckliifter mit Wassermotor

Zur besonderen Ausstattung
gehoren eine iiber einen Was-
sermotor angetriebene fest ein-
gebaute Zumischeinheit tiber
der FP. Je eines der beiden
Schaummittel kann tiber Tas-
tendruck dartiber in verschiede-
nen Prozentstufen zugemischt
werden:

Class A: 0,3 %, 0,7 % u. 1 %
AFFF AR: 1,7 %, 3,3 % u. 5%

Zur weiteren Ausstattung geho-
ren ein leistungsfihiger Uber-
druckliifter mit Wassermotor
und ein oszillierender tragbarer
Monitor mit Hohlstrahlrohr.
Der Wasserliifter verfiigt iiber
einen C- Eingang und einen B-
Ausgang. Bei dem Betriebsdruck
von 10- 12 bar ist er leistungsfa-
higer als der bekannte motorbe-
triebene Liifter der Loschfahr-
zeuge (Tempest). Die Drehzahl
kann per Handrad am Liifter
geregelt werden. Zusitzlich
kann ein Wassernebel erzeugt
werden.

Der tragbare Monitor entspricht
in seinem Funktionsprinzip ei-
nem ,,Gardena Gartensprenger®,
nur hat er einen B- Anschluss
stammt von Total und liefert bis
zu ca. 1500 1/min. Die Oszillati-
on ldsst sich in der Geschwindig-
keit und im Winkel einstellen.

Die Neufahrzeuge werden an
den Wachen 2, 6, 7 und 8 ihren
Dienst antreten. Im nichsten
Jahr folgt dann das fiinfte und
vorerst letzte Neufahrzeug dieser
Kategorie fiir die FRW 4
(Reservefahrzeug fiir die ande-
ren). Das alte TLF 24/50 der
FRW 6 geht bis dahin als Reser-
vefahrzeug an FRW 4 in Dienst.

Die beiden alten TroTLF 16/35
(frither FRW 1 und 3) aus dem
Baujahr 1981 wurden 2000 bzw.
2002 wegen Mingeln bzw. Un-
fallschaden ausgemustert bzw.
ohne Pulveranlage an die ESAPA
(ehrenamtliche Brandbekdmp-
fung in Griechenland) iiberge-
ben.

Die Erstangriffskomponente
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(Eigenschutz durch Vorbereitung
eines dreifachen Loschangriffs
v.a. bei Einsdtzen mit brennbaren
gefihrlichen Stoffen) kann nun-
mehr wieder mit entsprechenden
Einsatzfahrzeugen sichergestellt
werden. Der in den letzten Jahren
dafiir verwendete AB TroCO, ist
dafiir zu unflexibel. Er wird dem-
nichst zum modernen Sonder-
l6schmittel-AB umgebaut und
v.a. nach den Erfahrungen mit
einigen Metallbrdnden mit einer
Pulveranlage fiir Metallbrandpul-
ver erganzt.

Projektleiter fiir die TLF 24/48-P
sowie den anstehenden Umbau
des AB TroCO, war bzw. ist
BOAR Dipl.-Ing. Diekmann.

PS:

Den ersten Einsatz hatte das erste
neue TLF 24/48-P tbrigens
schon auf der Uberfithrungsfahrt
von Weisweil nach Diisseldorf,
wie der unten abgebildete Auszug
aus der Homepage der Feuer-
wehr Edenkoben zeigt. Ein Fahr-
zeugbrand auf der Autobahn
konnte mit dem selbstverstind-
lich auch auf der Uberfithrungs-

Tecinik [

fahrt an Bord befindlichen
Loschmitteln sowie der Ausriis-
tung eigenhdndig vom zustdndi-
gen Projektleiter als Maschinist
und Angriffstrupp praktisch auf

Blick in die
den Entstehungsherd begrenzt beiden Heck-
werden. v

Gerdteficher

Michael Heinz

Yo

Auf diesem Wege nochmals herzlichen Dank an den Kollegen der BF Diisseldorf fiir seine tolle Unterstiitzung.

f“;::‘ Feuerwehr Edenkoben

Brennender LKW auf der A 65

...oder ,,Freiwillige Feuerwehr Edenkoben unterstiitzt Berufsfeuerwehr Diisseldorf im Einsatz“ so konnte die Uberschrift
mit einem bisschen Spaf} auch heiflen. Gegen 11.30 Uhr, am 05.06.2002, wurde die Feuerwehr Edenkoben zu einem
LKW-Brand auf der Autobahn 65 in Fahrtrichtung Neustadt gerufen. Schon kurz vor der Einsatzstelle staunten die Kame-
raden nicht schlecht, als sie da ein nagelneues Tankloschfahrzeug der BF Diisseldorf in Aktion sahen. Das Fahrzeug war
eines von 4 neuen TLF 24/50 der BF Diisseldorf und wurde gerade tiberfiihrt. Die Loscharbeiten an dem LKW gestalteten
sich insofern etwas schwierig, da das Feuer {iber den Motorraum, Fahrerkabine in den Kofferaufbau gelangte. Die Lade-
bordwand des Aufbaus lieB sich nicht mehr 6ffnen und der Kofferaufbau musste aufgebrochen werden.

Brennender LKW auf der A 65
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I TECHNIK

Anwendung von Schaummittel

S chaummittel verschiedener
Typen oder Hersteller kon-
nen im Einsatz nacheinander mit
einem Zumischer verwendet wer-
den. Die Schiume selbst sind
untereinander in jedem Fall ver-
traglich.

Die Lagerung von Schaummittel
verschiedener Typen in ungerei-
nigten Behiltern kann jedoch zu
erheblichen Problemen fiihren!

SM aus Restbestinden (z.B.
GrofSeinsitzen) darf daher
NICHT in gelbe Stan-
dard-Kanister (Beladung der
LF) abgefiillt werden, weil sonst
die Gefahr zu grof3 ist, dass die-
ses versehentlich ausgegeben
wird! (Restbestinde konnen
daher nur in Grofigebinden bei
Grofleinsitzen oder an der
Schule verbraucht werden!)

Besteht der Verdacht, dass das
Schaummittel nicht mehr voll
geeignet ist (z.B. ungewohnlicher
Geruch bzw. Farbe im Vergleich
zu anderen Schaummittel,
Klumpenbildung etc.), so ist das
Schaummittel an der FW U zu
tauschen.

Ulrich Cimolino

Sondergerate fiir die Feuerwehr
von Angehorigen der Feuerwehr?

ie Feuerwehr Diisseldorf

hilt bereits einiges an Ma-
terial bzw. besonderen Geriten
auch fiir nicht alltagliche
Einsatzlagen vor.

Trotzdem gibt es Einsatzberei-
che, in denen wir (noch) nicht
ideal ausgestattet sind, sei es an-
gesichts dringlicherer Beschaf-
fungen oder weil es einfach zu
seltene Anwendungen fiir be-
stimmte "ausgefallene"” Gerite
gibt.

Bei mehreren Gesprichen mit
Angehoérigen der FF Diisseldorf
bin ich jedoch darauf aufmerk-
sam gemacht worden, dass bei
diesen (im Privat- bzw. Firmen-
besitz) teilweise sehr leistungsfa-
hige Gerite und Maschinen ste-
hen, die in auflergewohnlichen

Einsatzlagen (v.a. der Techni-
schen Hilfeleistung) durchaus
interessante Anwendungsmog-
lichkeiten ergeben konnten.

Es sind dies z.B.

- Geldndestapler

- Forderbander

- Kleine (Hof-)Radlader

- Minibagger

- Minidumper

- Minikridne

- Gertistsdtze

- Abstiitzsitze

- usw.

Um deren Einsatz priifen zu
konnen sowie ggf. auf die Erfah-
rungen fiir evtl. Eigenbeschaf-
fungen durch die Feuerwehr
zuriick greifen zu konnen, bitte
ich um Nennung der Kollegen
bzw. Gerite die - im Einsatz-
bzw. Ubungsfall gegen Erstat-

Info zu GroupWise

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

damit sichergestellt ist, dass die
Mails auch immer ihre/n Emp-
fanger/in erreichen muss folgen-
des beachtet werden:

Bitte 16schen Sie ab und zu mal
simtliche Adressen aus Threm
Primirbuch. Das Primérbuch
finden Sie durch Anklicken des

Symbols "Adressbuch" in der
Symbolleiste. Das Adressbuch
6ffnet und es erscheinen ver-
schiedene Reiter. Einer davon
verweist auf das Primérbuch.

Im Primirbuch werden die am
héufigsten verwendeten oder die
kurz zuvor verwendeten Eintri-
ge abgelegt. Ein Eintrag im Pri-
mirbuch bleibt dort so lange

tung der tiblichen Stundensitze -

zum Einsatz kommen koénnten.

Dabei bitte ich jeweils um Nen-

nung der notwendigen Zusatzbe-

dingungen, wie z.B.

- Ausbildung des Bedieners
(wer kann/darf das Gerit ein-
setzen)

- Ggf. notwendige Transport-
mittel (Gewicht, notwendige
Zuglast bzw. -leistung)

- Ungefihre Leistungsdaten der
Geridte/Maschinen.

- Erreichbarkeit

Ich bitte die jeweiligen Kollegen

um Kontaktaufnahme mit mir

oder einem meiner Mitarbeiter
sowie Ubersendung von Unterla-
gen zu den Geriten/Maschinen
inkl. kurzer Beantwortung der
obigen Fragen.

Ulrich Cimolino

gespeichert, bis Sie thn aus dem
Primérbuch 16schen; der Eintrag
wird nicht automatisch aktuali-
siert, wenn sich z.B. eine User-1D
andert.

Bei der Versendung von Mails
greift GroupWise zunichst auf
Ihr Primérbuch zuriick und wiir-
de so die Mail an eine User-ID
schicken, die nicht mehr exis-
tiert.

Andreas Kalla
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RePARATUREN I

Nachladssigkeiten...

...oder von Arbeitsauftrigen, die nicht ausgefithrt werden konnen

eit einigen Monaten wur-
S den mehrfach Elektrogera-

te, Florentinen, Bestellun-
gen und Arbeitsauftrige von ver-
schiedenen Wachen der ZWK,
der Funk- und auch der Elektro-
werkstatt zugeschickt. Dies ist an
sich ein ganz normaler Vorgang.
Doch dass diese Arbeitsauftrige
und Materialanforderungen auf
Kakaokartons, Papierhandtii-
chern, Toilettenpapier, Pappe
usw. verschickt werden, ohne
eine Angabe der Fehlerquelle, des
Gebrauchshinweises, der Ortsbe-
stimmung oder des Absenders
kann keines Falls als normal be-
zeichnet werden. Manche Kolle-
gen sind der Meinung, dass diese
Angelegenheiten doch iiber den
"kleinen Dienstweg" zu regeln
seien. ,Man soll sich doch nicht
so anstellen, blof weil ein Mate-
rialanforderungsschein oder Auf-
trag fehlt.”

Ein Beispiel der jiingsten Ver-
gangenheit, das die Problematik
verdeutlicht:

Die FW X schickt eine defekte
Kabeltrommel der E-Werkstatt
zur Reparatur, mit der auf ei-
nem Papierhandtuch geschrie-
benen Angabe , Kabel defekt".
Aus dieser Angabe geht nicht
hervor: Stationierung (Fahr-
zeug), alter der Trommel, wo
und welcher Defekt an der
Trommel ist. Bei genauerer
Information zwecks Standort-
bestimmung und Benutzung ist
die Elektrowerkstatt immer in
der Lage, sofort eine Ersatz-
trommel heraus zu geben und
wiirde damit grole Wartezeiten
vermeiden.

Was macht FW X eigentlich im
Moment ohne die Kabeltrom-
mel???

Da dies leider kein Einzelfall ist,

NEUES NEF

Offiziell liuteten die drei neuen NEF am 1. Mai eine neue Ara im Diissel-
dorfer Rettungsdienst ein. Es waren zwar wegen Ausfillen der alten NAW
im Laufe des Aprils bereits auf der einen oder anderen Wache NEF im
Dienst, aber jetzt war man offiziell zu dem Rendezvous-System der friithen
Jahre zuriickgekehrt. Was sagen die Wachen zu dem neuen System?

Erfahrungsbericht
der FRW 1

m 01.05.2002 war es endlich

so weit und die NEF wurden
in Dienst genommen. Nach einer
Eingewohnungszeit von einigen
Tagen konnen wir nun einen
ersten Erfahrungsbericht abge-
ben.

Die technische sowie die medizi-
nische Ausriistung ist gut, kann
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aber verbessert werden. Als Vor-
teile sind zu sehen, dass wir mit
dem NEF schneller einsatzbereit
sind, wenn keine Begleitung
durch den Notarzt erforderlich
ist ,bzw. Fahrzeug und Gerit
nicht kontaminiert wird.

Bei der technischen Ausriistung
sind drei Punkte zu beméngeln:

1. Das elektronische Martins-
horn (Stadt) ist zu leise und
das Boschhorn zu laut. (Funk

steht die E-Werkstatt voll mit
solchen Geriiten, die nicht zuzu-
ordnen sind. Hier stehen: Staub-
sauger, Kabeltrommeln, Bohr-
maschinen, Batterieladegerite
usw. Gleiches gilt auch in abge-
wandelter Form fiir die ZWK
und Funkwerkstatt.

Um eine reibungslose Reparatur
oder Materialausgabe zu gewihr-
leisten folgender Hinweis:

OHNE Arbeitsauftrag, Tausch-
beleg, Materialschein o.4. werden
natiirlich KEINE Gerite repa-
riert oder herausgegeben.

Das gilt fiir die Lager, das ZLG,
die Kammer, aber auch die
(Wach-)Werkstitten und sollte
fiir alle selbstverstindlich sein!

Ulrich Cimolino

nicht mehr zu verstehen )

2. Der Arbeitsscheinwerfer, der
auflen befestigt wird, bleibt




I  RETTUNGSDIENST

nicht in seiner Halterung.

3. Navigationssystem ist er-
forderlich (Anm. Redakti-
on: mittlerweile nachge-
riistet).

+ Als einsatztaktischen Nach-

teil wurden von uns folgende
Punkte zusammengetragen:

An der Einsatzstelle befinden
sich, wenn RTW & NEF ihr
medizinisches Equipment zur
Einsatzstelle bringen, sieben
Koffer/Medizinisches Gerit.
Beim Abtransport des Patien-
ten bleiben drei Koffer/
Medizinisches Gerit noch an
der Einsatzstelle, so dass
noch ein Mann zuriick muss,

Erfahrungsbericht der FRW 3

Taktik

Vorteile:

e Qualitative Aufwertung der Arbeit
Notarzt / RTW-Team Das RTW-
Team iibernimmt die kompl. Be-
handlung des Patienten zusammen
mit dem Notarzt, Kenntnisse iiber
Anwendung und Wirkung von Me-
dikamenten und Behandlungsmetho-
den werden vertieft.

o Das NEF kann flexibler eingesetzt
werden. Der Notarzt tibernimmt nur
die Behandlung in den Fillen in de-
nen er auch erforderlich ist, so steht
er schneller wieder fiir das Stadtge-
biet zur Verfiigung.

e Die Zusammenarbeit NEF-Fahrer
und Notarzt ist Intensiver. Der Not-
arzt ibernimmt zusitzliche Aufgaben
im NEFTeam und riickt aus der Ano-
nymitit des Mitfahrens im Patien-
tenraum heraus z.B. Karte lesen, Be-
wiltigung des Papierkrieges etc.

e Der nachtrigliche Einbau des Navi-
gationssystems hat das schnelle Auf-
finden der Einsatzstelle erleichtert,
gerade bei Einsitzen die nicht im
eigenen Ausriickebezirk liegen. Vor-
aussetzung hierfiir ist eine Einwei-
sung des Notarztes in das System und
ausreichende Ubung im Umgang,.
Ein tibersenden der Einsatzadresse
durch die Leitstelle wire wiinschens-
wert.

Nachteile:

e Die Information der RTW-Teams in

NEF-Taktik /wer nimmt
was mit in verschiedenen
Einsatzsituationen/ lisst zu
Wiinschen tibrig. Eine In-
formation im Rahmen des
Wachunterrichtes wire
wiinschenswert -siehe
Schreiben von Herrn Dr.
Sensen.

o Nicht alle Notidrzte sind in
Ausriistung, Medikamen-
tenbestiickung und den
Geriten des NEF nach
M.P.G. eingewiesen. Eine
Einweisung in das kom-
plette NEF-System sollte
Vorraussetzung fiir den
Notarztdienst sein - Nach-
weislisten fiihren.)

o Bei parallelen Einsitzen
RTW/NEF ist zu wenig
Material vor Ort. /
RTW-EKG, Beatmungsge-
rit, Absaugung/NEF-
Atmung- und Kreislaufkof-
fer. Meiner Meinung nach
reicht die abgespeckte Be-
stiickung der NEF-Koffer
fiir materialaufwendige
Finsitze, wie bei Notarzt-
einsitzen tiblich, nicht aus.
Es steht z. B. nur eine Infu-
sion zur Verfiigung alles
weitere muss meist tiber
lange Wege aus dem Fahr-
zeug herangefiihrt werden.
Ein standardméfliges Mit-
fithren der RTW- Ausriis-
tung wie bei So-

um die letzten Koffer zu ho-
len. Fazit ist, dass ein Mann
im Rettungsdienst fehlt.

Bei der medizinischen Aus-
stattung ist das Intubations-
besteck nicht immer kompati-
bel mit dem anwesenden Ret-
tungsmittel.

Von einigen Notdrzten wurde
als Nachteil angesprochen,
dass immer neue Teams an
der Einsatzstelle sind und
nicht bekannt ist, auf welchen
Ausbildungsstand die Besat-
zungen sind.

Dieser erste Erfahrungsbericht
wurde von der ersten und
zweiten Tour gefertigt.

lo-Einsitzen des RTW wire
wiinschenswert.

Ausriistung
Vorteile:

o Aufriistung des NEF mit
Kommunikationsmit-
teln /2x 2m Gerite, Mobil-
telefone, Fax-Gerit. Bei
Einsitzen von mehreren
Rettungsmitteln oder zu-
sammen mit dem Loschzug
ist das NEF-Team mitten-
drin statt nur dabei. Auch
koénnen nun Pat. Informati-
onen durch den Hausarzt
oder durch die Vergiftungs-
zentrale zum NEF gefaxt
werden.

Nachteile:

e Das Verbrauchsmaterial auf
dem NEF beschrinkt sich
auf die Kofferbestiickung.
Bei ambulanten Behandlun-
gen kommt es zu Verzoge-
rungen des Patiententrans-
portes weil Verbrauchsma-
terial erst aus den RTW -
Bestinden aufgefiillt wer-
den muss, auch bei Folge-
einsitzen aus dem Kranken-
haus heraus kann es zu Ver-
zogerungen kommen.)
Auch die Zusammenstel-
lung der Koftfer sollte noch-
mals iiberdacht werden,
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eine stirkere Anlehnung an die unterdimensioniert. (Die Be-  Fiir eine stressfreiere Einsatzab-
RTW-Koffer wire zu priifen. stiickung mit einer Elektro- wicklung gerade in den Sommer-
« Die Sondersignalanlage ist mit Warnanl.age. z.B. der Firma monaten ware die Ausstattung
. Hella wie sie die Polizei seit des NEF mit einer Klimaanlage
der Martin-Pressluftanlage Jahren erfolgreich einsetzt, eine Erleichterung.

iiberdimensioniert und mit der

wire eine bessere Losung.
Hinsch-Elektrowarnanlage &)

Christoph Kann

m 1. Mai 2002 ist das neue ErfahrungsberiCht der FRW 6

Notarztsystem der Feuer-
wehr Diisseldorf in den Dienst

gegangen. Fiir iltere Kollegen e kiirzere Anfahrtszeit (bessere e Wirmefach zeitweise zu hohe
unter Euch wird das Rendezvous- Beschleunigung, besseres Temperatur

system nichts neues sein, denn Durchkommen) )

vor unserem Notarztwagensys- e Presslufthorn im Fahrerraum
tem hatten wir schon mal das e gute Zusammenarbeit mit zu laut

NEF-System. Beide Systeme ha- dem RTW e NEF wird auf der Fahrt hinter

ben ihre Vor- und Nachteile, so

. . o schneller abkémmlich dem RTW von den anderen
wie Pro- und Contrastimmen aus

Verkehrsteilnehmern schnell

den eigenen Reihen. * Nachgeriistetes Navigations- Mal iibersehen

Im letzten Vierteljahr konnte system erleichtert die Anfahrt

man sich einen eigenen Eindruck in nicht so bekannte Stadtge- o Probleme Funkhoérer ( Status-
tiber das NEF-Sytem verschaffen biete anzeige)

und es kam bei den Kollegen e schlechte Kommunikation mit
positiv an, sei es nun bei der Feu-  Natiirlich gibt es auch negative der Leitstelle iiber die Frei-
g il
sammenarbeit zwischen RTW- o clektrisches Horn ist zu leise man muss nah am Mikro sein)

Besatzung und NEF-Besatzung ¢ im Kreislautkoffer muss die
gut und hat sich mit der Zeit Medikamentenklappe ver-
(immerhin schon 3 Monate) wei- e Kiihlfach ist feucht starkt werden (hdngt durch)
ter verbessert. Zwischenzeitlich
haben sich auch die Notérzte an
das System gewohnt, obwohl es
einigen mit dem Kartenlesen
schwer fillt. AuSerdem war es
eine Umgewohnung nicht nur
das EKG sondern jetzt einen Kof-
fer mitzunehmen. Leider fehlen
jetzt an der Einsatzstelle ab und
zu die 2 Rettungsassistenten vom
NAW, z.B. bei der Patientenver-
sorgung oder der Vorbereitung
und Durchfithrung des Trans-
portes.

o fehlende Klimaanlage

Mittlerweile sind auch die meis-
ten Kinderkrankheiten, die sich
bei Neufahrzeugen einschleichen
behoben. (Funkanlage, Heck-
klappe, Hornausfall und einige
andere el. Fehler)

Bei den meisten positiv aufgefal-
len sind:

o gute Ubersicht

¢ schnelle Handhabung mit den
Geriten

e gute Motorisierung

e Freisprecheinrichtungen
(Funk, Tel.)
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Wieder ein erfolgreicher Fahrzeug-
fiihrerlehrgang in Diisseldorf

ie BmD(F)-Lehrginge in
Diisseldorf brauchen sich
nicht zu verstecken, da

sie doch auf einem hohen Niveau
angesiedelt sind.

Eines vorab, dass dieser Lehrgang
in Diisseldorf stattgefunden hat,
hat wie alles im Leben zwei Sei-
ten. In Miinster ist man aus den
familidren Zwingen heraus gelost
und hat Zeit zum Lernen und zu
anderen Vergniigungen.
(Achtung Leberschiden mog-
lich).

Da alle Teilnehmer nach dem
Unterricht auf Gedeih und Ver-
derb zusammen sind, kann sich
am Institut der Feuerwehr eine
homogene Gruppe bilden. Der
finanzielle Aufwand ist in Diissel-
dorf hoher, bedingt dadurch,
dass die Teilnehmer in Miinster
untergebracht und verpflegt wer-
den.

Eigentlich also nur Nachteile, die
gegen Diisseldorf und fiir Miins-
ter sprechen wiirden. Der Lehr-
gang hat aber in einer sehr locke-
ren Atmosphire stattgefunden,
nicht zuletzt ein Verdienst der
Ausbilder. Er war dartiber hinaus
ein im Lerninhalt den Lehr-
gangsteilnehmern und dem
Standort angepasst. Die Tatsache
nach Unterrichtsende zur Familie
nach Hause fahren zu kénnen,
wurde nicht grundsitzlich als
negativ empfunden. Da die meis-
ten der Teilnehmer sich unter-
einander kannten, war der Nach-
teil des mangelnden Zusammen-
halts nicht so stark ausgebildet.

Leider hatte fast keiner der Teil-
nehmer die Gelegenheit die Stadt
Miinster mit all ihren Reizen
kennen zu lernen (Wer dieses
nachholen mochte, kann an der
B IV-Auswahl teilnehmen).

Da saflen wir nun, ein Kollege
aus Hilden, vier Kollegen vom
Flughafen und 21 Diisseldorfer
Teilnehmer am 23.04.2001 im
groflen Lehrsaal an der Feuer-
wehrschule in Garath mit recht

unterschiedlichen Erwartungen.
Uns allen gemein war der
Wunsch diese Ausbildungsstitte
am 04.07.2001 als Fahrzeugfiih-
rer verlassen zu diirfen. In den
kommenden Wochen wurde der
Versuch unternommen aus un-
bedarften Feuerwehrleuten Fiih-
rungskrifte zu backen. Neben
Wiederholung von B I Wissen,
stand vor allem Fithrungslehre,
Fithrungsvorgang nach der neu-
en FwDV 100, Planspiel und
Hofballett mit verdnderten Rol-
len und Schwerpunkten auf
dem Stundenplan.

Dariiber hinaus wurden die
Lehrgidnge GSG Il und STR Il in
diesem Lehrgang integriert.

Trotz aller Mithen des Lehrper-
sonals der Feuerwehrschule, gab
es auch ein paar Haken und
Osen, die darauf zuriick zu fith-
ren sind, das der Pool an festem
Lehrpersonal der Feuerwehr-
schule Diisseldorf nicht so stark
ausgeprdgt ist wie in Miinster.

Ein grof3er Teil des Unterrichts-
planes muss durch Gastausbil-
der abgedeckt werden. An dieser
Stelle ein ,,Dankeschon® an alle
Gastausbilder, die uns auf ho-
hem Niveau mit Informationen
aus ihrer tiglichen Arbeit ver-
sorgt haben.

Tipp an alle Gastaus-
bilder und die
Abteilung 5:

A uf die Rechner- und Netz-
werktechnik ist nicht im-
mer Verlass, deshalb darf eine
Présentation nicht nur ins Netz-
werk gestellt werden. Es muss
diese auch auf CD-ROM ge-
brannt vorliegen und/oder ein
Foliensatz mit den wichtigsten
Folien angefertigt werden.

Die Funktion eines ,,Medien-
beauftragten® aus den Reihen
des Lehrgangs hat sich auch als
sehr sinnvoll erwiesen. In unse-

rem Lehrgang konnte diese
Funktion ohne entsprechende
Einweisung des Teilnehmers
ausgetibt werden, da dieser
schon als Ausbilder an der Ret-
tungsassistentenschule tdtig war
(PC und Power Point Kenntnisse
sind hierbei von Vorteil). Es soll-
te eine kurze Einweisung durch
das Schulpersonal auf die Tech-
nik (Beamer, AV-Gerite) erfol-
gen. Seitens der ADV-Abteilung
sollte ein Benutzer eingerichtet
werden, der Zugriff auf ein Netz-
werkverzeichnis mit den Prisen-
tationen hat, ohne die Berechti-
gung diese zu dndern. Dieser
sollte auch dem Medienbeauf-
tragten bekannt sein.

Um den 10-wochigen Lehrgang
ein bisschen aufzulockern, wur-
den drei Exkursionen vorgenom-
men. Bei der Besichtigung der
Bayer Werke in Leverkusen wur-
den Kenntnisse von GSG und
Informationen iiber das TUIS -
System erworben. In Duisburg
wurde ein Werk besichtigt, dass
Behilter fiir radioaktive Stoffe
herstellt und auch radioaktiven
Miill verpackt.

Die Besichtigung des Flughafens
in Diisseldorf, die die Kollegen
der Flughafenfeuerwehr organi-
siert hatten, war ebenfalls eine
hervorragende Abwechslung.

Die Priifung

N achdem alle Kollegen die
schriftliche Priifung fiir den
Fihrungslehrgang (bestand aus
zwei Fragearbeiten 4 15 Fragen),
sowie fiir den GSG IT und STR II
Lehrgang erfolgreich absolviert
hatten, stand am 03. und
04.07.2001 die letzte grofite Hiir-
de auf dem Programm, die Plan-
spiel-Priifung.

Vor der Prifungskommission,
bestehend aus dem Priifungsvor-
sitzenden Herrn Strickmann
vom IDF Miinster, Herrn Brings
und Herrn Boddem, wurden
verschiedene Lagen, wie z. B.
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Kellerbrand, Zimmerbrand,
Brand in einer Werkstatt, VU mit
eingeklemmter Person und ein
GSG-Einsatz abgehandelt.

Bei manchen kniffligen Situatio-
nen und Entscheidungen gelang
es dem Planspielleiter Heinz En-
gels, durch gezieltes Nachfragen,
die Prifungsteilnehmer immer
wieder auf den richtigen Weg zu
bringen.

»Danke Heinz!!“

Durch die zufriedenstellenden
Leistungen der Priifungsteilneh-
mer und die faire Beurteilung der
Priifungskommission haben alle
Teilnehmer die Planspielpriifung
bestanden und somit auch den
BmD(F)-Lehrgang erfolgreich
absolviert.

Teilnehmer

Detelf Auer, Lst/I
Stepan Beckers, 6/1

Frank Beier, 6/1

Michael Briils, 1/11

Thomas Buf$konning, 1/1
Holger Coenen, 3/11

Michael Gelien, 6/1

Michael Hink, 3/1

Michael Hobbold, 5/1

Marco Hodtke, 1/11

Ralf Kihler, 7/1

Frank Lausberg, 1/11

Christoph Liitekcosmann, Lst/I
Olaf Marx, 3/11

Manfred Moews, 7/1

Klaus Otten, 2/II

Dirk Rewald, 7/1

Andreas Scharnewski, Lst/I
Markus Seidel, 3/1

Thorsten Vof, 3/1

Reduan Weber, 1/1

Andreas Giese, WF Flughafen
Martin Hartmann, WF Flugha-
fen

Dirk Hover, WF Flughafen
Axel Klaus, WF Flughafen
Hans-Peter Kremer, Fw Hilden

auseiLounc [

Besonderer Dank, im Namen
aller Lehrgangsteilnehmer, gelten
allen Ausbildern der Feuerwehr-
schule/Gastausbildern, beson-
ders Heinz Engels, Bernd Brings,
Stephan Boddem und Herrn
Strickmann.

Thomas Bufskonning
Detlef Auer

P.S.: Wie man horte, kann der
Lehrgang 2002 auch fast nur
gutes berichten und schlief3t sich
bis auf einige Namensinderun-
gen den Ausfithrungen an. Auch
hier haben alle bestanden und
diese heben besonders die Kom-
petenz der Ausbilder und die
Qualitit der Unterrichte hervor.

Brand in Produktionshalle

Am Donnerstag, dem 09.05.2002 kam es um 18.31 Uhr bei der Firma Krupp Thyssen
Nirostaan der Hildener Strafie in Benrath zu einem Brand in einer Fabrikhalle.

Aus ungekldrter Ursache kam es
zu einem Brand im Bereich einer
Bandstahl-Bearbeitungsmaschine
bei der Fa. Krupp Thyssen Niros-
ta in Benrath. Es brannten Filter-
matten, Olriickstinde und eine
Forderanlage an und unter der
Bearbeitungsmaschine. Der ge-
samte Hallenbereich war stark
verraucht.

Die ersten Loschmafinahmen
durch Mitarbeiter von Krupp
fithrten aufgrund der Rauchent-
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wicklung nicht zum Erfolg. Da-
bei zog sich ein Mitarbeiter
leichte Verletzungen zu und
wurde vom einem Rettungswa-
gen ins Krankenhaus transpor-
tiert. Die Feuerwehr Diisseldorf
riickte mit zwei Loschziigen und
mehreren Sonderfahrzeugen an
und konnte mit einem Mittel-
schaumrohr den Keller unter
der Maschine fluten und somit
den Brand unter Kontrolle brin-
gen. Erfolgreich in der Praxis

eingesetzt wurde hier zum ersten
Mal, eine von Norbert Diek-
mann, stellv. Abteilungsleiter
Technik, entwickelte Mittel-
schaumerzeugungsanlage.

Nach einer Stunde war das Feuer
unter Kontrolle. Die Einsatzlei-
tung der Feuerwehr schitzt den
Sachschaden, ohne Produktions-
stillstandskosten, auf ca. 50.000,-
EURO. Gegen 21.00 Uhr war der
Einsatz beendet.




I  FORTBILDUNG

Feuerwehrfortbildung 2003

Im Januar des nichsten Jahres beginnen wir in Diisseldorf endlich auch mit der Feuerwehrfortbildung.
Schon lange wird dies aus dem Kollegenkreis gefordert. Die 42 Termine hierfiir stehen an der Feuerwehr-
schule bereits fest und wurden den Wachen von 37/5 schon iibermittelt. Der Besuch dieser Seminare ist
fiir alle Kollegen des Alarmdienstes Pflicht und muss am Ende des Jahres nachgewiesen werden. An den
zwei Tagen, also innerhalb von 16 Stunden werden die Kollegen neues erfahren, altes auffrischen und
bekanntes vertiefen. In Zusammenarbeit mit den Wachvorstehern wurde der nachfolgende Stundenplan

entwickelt:
1. Tag
Zeit Thema Ausbilder
1. ]08:00 - 08:45 | Uberdruckbeliiftung FRW 2
2. |08:55-09:40 | Uberdruckbeliiftung FRW 2
3. |10:00 - 10:45 [Fahrzeug- und Geratekunde FRW 7 + 8
4. [10:55-11:40 [Fahrzeug- und Gerdtekunde FRW7+8
5. |11:45-12:30 |Sicherheitstrupp (Theorie) FRW 1
12:30 - 13:00 | Pause
6. |13:00 - 13:45 | Sicherheitstrupp (Theorie) FRW 1
7. |13:55-14:40 | Atemschutziibung / Sicherheitstrupp (Praxis) FRW 1 + FRW 6
8. [14:45-15:30 | Atemschutziibung / Sicherheitstrupp (Praxis) FRW 1 + FRW 6
2. Tag
1. ]08:00 - 08:45 |Hohensicherung FRW 3
2. 108:55-09:40 | Hohensicherung FRW 3
3. [10:00 - 10:45 |Einsitze auf und am Wasser FRW 1
4. ]10:55-11:40 |Einsdtze auf und am Wasser FRW 1
5. |11:45 - 12:30 | Offnungstechniken (rechtliche Grundlagen) FRW 10
12:30 - 13:00 | Pause
6. |13:00 - 13:45 | Offnungstechniken (Praxis) FRW 10
7. |13:55-14:40 | Taktisches Vorgehen bei telegrafischen Feuermeldungen g.D. FRW 1,2,3,6
und LST
8. |14:45-15:30 | Taktisches Vorgehen bei telegrafischen Feuermeldungen in g. D.FRW 1,2,3,6
Hochhédusern und LST

Die Ausbilder der 16-Stunden-Fortbildung rekrutieren sich aus Mitarbeitern der Feuer- und Rettungswa-
chen. Diese Kollegen arbeiten die verschiedenen Unterrichtsthemen aus und werden dankenswerterweise
in ihrer Freizeit die Fortbildung an der Feuerwehrschule durchfiihren. Fiir jedes Unterrichtsthema wer-
den etwa sechs bis acht Mitarbeiter benétigt, um die Mehrbelastungen fiir alle in annehmbaren Grenzen
zu halten. Die Koordination dieser etwa 50 bis 60 Kollegen iibernehmen Valentin Thielen und Richard
Wirtz sowie die Wachvorsteher der entsprechenden Wachen. Anfallende Mehrarbeitsstunden werden,
wie bereits im Artikel iiber Mehrarbeitsstunden in diesem FEUERMELDER beschrieben, im Rediplan
unter ,A3“ eingetragen. Die Auszahlung oder je nach Wunsch auch die Ubertragung der Ausbilderstun-
den auf das Stundenkonto erfolgt am Ende des Jahres nach dem beschriebenen Modus.

Horst Kronenberg
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Dezernatsfest

m 16. August fand
erstmals in der
Geschichte des

Dezernats 08 ein Dezer-
natsfest statt, unsere De-
zernentin, Frau Nief3-
Mache, hatte eingeladen.

In einem Festzelt im Ben-
rather Schlosspark trafen
sich ab etwa 14.00 Uhr
mehr als 250 Kollegen der
einzelnen Amter des De-
zernates. Neben Essen und
Trinken wurde Unterhal-
tung von Mitarbeitern der
Amter und einer Musikka-
pelle geboten. Stellvertre-
tend fiir die Feuerwehr
zeigten unsere Hohenret-
ter vor dem zahlreich an-
wesenden und staunenden
Publikum am Leiterpark
einer niegelnagelneuen
Drehleiter in schwindeln-
der Hohe ihr Koénnen. Im

Anschluss an die Darbietungen daille ging an die Feuerwehr,an ~ mung und man hofft, dass sich
konnte sich ein Teil der Besucher  Dieter Seiter, FRW 1. zukiinftig so etwas wiederholen
dann vom Korb der Drehleiter lasst.

aus den Schlosspark und das Die Veranstaltung fand bei den

Beilllrather Schloss von oben an- Anwesenden grof8e Zustim- Jiirgen Leineweber
sehen.

Doch dies war nicht der
einzige Programmpunkt,
bei dem die Feuerwehr
glinzen konnte. Sie stellte
auch den ,,Mister Dezer-
nat“. Vor dem begeister-
ten Publikum und einer
fachkundigen Jury fanden
die Mister-Wahlen des
Dezernats statt.

Fiir die Jurorinnen galt es,
die strammsten Waden
des Dezernats unter den
mainnlichen Teilnehmern
zu kiiren. Natiirlich gin-
gen auch hier Bewerber
der Feuerwehr an den
Start und wie konnte es
anders sein: Die stramms-
ten Waden des Dezernats
08 kommen aus unseren
Reihen. Und wer hat die
strammsten Waden der
Feuerwehr? Natiirlich ein
Bayer, Ulrich Cimolino,
Leiter der Abteilung Tech-
nik. Auch die Bronzeme-
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I DIE LETZTE SEITE
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Archaologische Sensation:

,,Castell Florianus’’ aus der Romerzeit gefunden?

VR 2, JUNGER HANN !
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...und dann waren da noch die beiden Kollegen der

N ach Diskussionen in Fach-
und Kollegenkreisen werten
wir das nebenstehende Bild wie
folgt:

Frithgeschichtliche Feuerwache

bei Bodenuntersuchungen ent-
deckt.

Bei Bauarbeiten zur neuen Leit-
stelle stiefl man im Boden auf
uralte Fundamente. Es ergab sich
dieses Grabungsbild. Man sieht
die ausgeschachteten Umrandun-
gen der Unterkunftsgebdude mit
den Fundamenten der Wachba-
ckerei (links im Bild), den fufbo-
denbeizten Saunarien mittig und
rechts den Latrinenbereich fiir
Mensch und Tier.

Ulrich Cimolino

Einzelhilfe, die Ende August bei den letzten starken
Regentfillen beim Wasserpumpen im Keller einer Knei-
pe in der Altstadt eine bose Uberraschung erlebten

...und dann waren da auch noch die beiden Planeten,
die sich zufillig in den Weiten des Universums begeg-

neten.

»Hallo, wie geht's?“ fragt der eine. ,,Ach, nicht so gut!“
ist die Antwort. ,, Was hast du denn?“ Ich glaube ich
habe homo sapiens... “,,Das macht nichts, habe ich
auch mal gehabt, das geht von selbst wieder weg. “
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