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Vorwort

Die Forderung von Begabungen hingt entscheidend
davon ab, die individuellen Lernbediirfnisse und
Lernmdglichkeiten des Kindes zu entfalten. Das
sichert Chancengleichheit fiir alle Kinder.

Die Begabtenforderung im Elementarbereich ist ein
wichtiger Baustein im System der Diisseldorfer
Begabtenforderung. Uber die kommunale Vernet-
zung von Angeboten ist die Grundlage fiir eine frithe
Erkennung und stirkeorientierte Férderung von
Kindern geschaffen, die in einzelnen oder mehreren
Fahigkeitsbereichen iiberdurchschnittlich begabt
sind.

Im Elementarbereich wurde mit mafigeblicher Unter-
stiitzung des Arbeitskreises Begabtenforderung inner-
halb von drei Jahren die Bildungsarbeit intensiviert
und ausgebaut. Heute schauen wir auf erste Erfolge.
Die Erzieherinnen und Erzieher aus den Tagesein-
richtungen fiir Kinder haben sich auf den Weg
gemacht und neue Schritte im Hinblick auf die indi-
viduelle Férderung von Begabungen und Neigungen
von begabten Kindern unternommen.

Ein wesentlicher Aspekt dabei ist die Kooperation
mit dem Competence Center fiir Begabtenfoérderung.
Diese Zusammenarbeit hat viele Wege geéffnet und
die fundierte Arbeit der beteiligten Expertinnen und
Experten aus den Tageseinrichtungen fiir Kinder und
ihre Trager sowie aus dem Jugendamt in der prakti-
schen Umsetzung unterstiitzt.

Die Forderung unserer Jiingsten hat eine weitere

Qualitit bekommen. Dafiir spreche ich allen Beteilig-
ten meinen Dank und meine Anerkennung aus.

I

B

Burkhard Hintzsche
Dezernent fiir Jugend, Soziales und Wohnen



Begabungsforderung im Elementarbereich.
Ihre Entwicklung und Bedeutung im kommunalen

Gesamtzusammenhang

Dr. Brigitte Arens

Am 06.05.1999 fasste der Rat der Stadt Diisseldorf
einen Grundsatzbeschluss zur Férderung besonders
begabter Schiilerinnen und Schiiler als Aufgabe der
Landeshauptstadt Diisseldorf und stellte Finanzmittel
zur Konzeptentwicklung, Fortbildung und Sachaus-
stattung im Haushaltsplan zur Verfiigung (siehe Seite
17 ff). In Ausgestaltung dieses Grundsatzbeschlusses
entschied der Schulausschuss am 14.06.1999 ver-
schiedene Mafinahmen und Projekte zur Begabungs-
erkennung und Begabungsforderung entwickeln zu
lassen, begleitet durch einen kommunalen Arbeits-
kreis Begabtenforderung (AKB). Dieser konstituierte
sich im Januar 2000 und fiihrte bislang 20 Sitzungen
durch. Bezugsgrundlage fiir seine erfolgreiche Arbeit
waren die Diskussion piadagogisch-psychologischer
Fragen zur Begabtenfindung und Begabtenférderung
und die Information iiber die bislang erprobten Mo-
delle. Gebiindelt wurden diese Uberlegungen auf
dem Diisseldorfer Symposium ,,Hochbegabung® am
20.01.2001, veranstaltet von der Volkshochschule
Diisseldorf anldfilich der 10jahrigen Kooperation mit
der ,,Deutschen Gesellschaft fiir das hochbegabte
Kind“ (DGhK).

Besonders nachgefragt war auf diesem Symposium
eine Arbeitsgruppe zu erprobten Fordermoglich-
keiten von besonders begabten Kindern im Vorschul-
alter. Das von Eltern und Erzieherinnen vehement
artikulierte Interesse an konkreten Mafinahmen und

Angeboten wurde zunichst vom Fachbereich Eltern-
und Familienbildung der Volkshochschule aufgegrif-
fen. 2001 und 2002 wurden Familienwochenenden
fiir Eltern besonders begabter Vorschulkinder und
daran anschlieflende Spiel- und Lerngruppen ange-
boten. Nach Diskussion dieser Mafinahmen im Ar-
beitskreis Begabtenforderung und einer entsprechen-
den Analyse und Konzeptprasentation der Begabten-
forderung in Diisseldorfer Tageseinrichtungen fiir
Kinder durch den Leiter der Abteilung Tageseinrich-
tungen im Jugendamt, erfolgte am 19. Marz 2003
seine einstimmige Berufung in den AKB. Er gewéhr-
leistet die Aufgabe der kontinuierlichen Information
der Fachbereichsleiterinnen und Kolleginnen und
Kollegen der Diisseldorfer Jugendhilfetriger in der
Arbeitsgemeinschaft nach § 78 Kinder- und Jugend-
hilfegesetz (KTHG).




Begleitet und unterstiitzt wurde diese Entwicklung
durch das Competence Center Begabtenférderung
Diisseldorf, das im Juli 2003 seine Arbeit aufnahm.
Seine vom AKB verabschiedete konzeptionelle
Grundlage sieht eine kommunale Anlaufstelle fiir alle
Fragen der Begabtenfindung und Begabtenférderung
in Diisseldorf in Kooperation mit der Schulpsycholo-
gischen Beratungsstelle und der Volkshochschule vor.

Der politische Auftrag, alle kommunalen Aufgaben-
felder einzubeziehen und die verfiigbaren Ressourcen
auf das genannte Ziel hin zu biindeln, schlie8t den
Elementarbereich ein und er6ffnet ihm die Nutzung
der Servicefunktionen des CCB:

Bildungs-
angebote

N /
ccB

Information

Diagnostik, — ~_ Fachberatung,

Konzept-
:eerla;iltll:lﬁ’ entwicklung,
g - | Fortbildung

Konflikt-
moderation

Wie auch in den anderen Bildungsbereichen, insbe-
sondere den verschiedenen Schulformen, wurde die
Verzahnung mit dem CCB durch eine Koordinatorin
sichergestellt. Diese Aufgabe iibernahm eine stadti-
sche Fachbereichsleiterin der Abteilung Tageseinrich-
tungen fiir Kinder, unterstiitzt von einer Sozialpada-
gogin im Anerkennungsjahr. Sie begleitete von An-
fang an die konzeptionelle und organisatorische Ent-
wicklung gemeinsam mit dem CCB und einem Ar-
beitskreis Begabungsférderung im Elementarbereich
(AKE), dem Kolleginnen aus den Berufsfeldern Ele-
mentarpiadagogik und Familienbildung angehoren,
welche die integrative Begabungsforderung als einen
Schwerpunkt ihrer pidagogischen Arbeit verstehen
(siehe Seite 12 ff). Potenzielle Adressaten sind 298
Tageseinrichtungen fiir Kinder in Diisseldorf, die von
14 200 Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren besucht
werden.



Am 15.01.2004 fand ein erster Fachtag im Weiterbil-
dungszentrum am Hauptbahnhof statt, an dem tber
150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Diisseldor-
fer Tageseinrichtungen fiir Kinder teilnahmen, vorbe-
reitet und realisiert von den Mitgliedern des AKE.
Neben grundlegenden theoretischen Ausfithrungen
und 5 Arbeitsgruppen zu praxisrelevanten Themen
(Tagungsprogramm siehe Seite 24 f) wurden die ge-
meinsam entwickelten Kriterien vorgestellt, um sich
als Modelleinrichtung fiir Begabungsférderung im
Elementarbereich bewerben zu kénnen.

Die im Mirz 2004 ausgewihlten zehn Tageseinrich-
tungen in unterschiedlicher Tragerschaft wurden von
den AKE-Mitgliedern durch kollegiale Begleitung
und Beratung fiir die Erkennung und Foérderung be-
sonders begabter Kinder im Rahmen einer prozess-
orientierten Weiterentwicklung ihres jeweiligen Ein-
richtungskonzepts sensibilisiert. Von September bis
Dezember 2005 wurden den Teams der Modellein-
richtungen — erwachsen aus der Bediirfnislage vor
Ort — bedarfsgerechte Qualifizierungsmafinahmen
angeboten zur Diagnostik, Weiterentwicklung kon-
kreter pidagogischer Mafinahmen und zu spezifi-
schen Hilfen fiir die Gesprachsfithrung und Eltern-
arbeit.

Parallel dazu begann in inhaltlicher Zustandigkeit des
Internationalen Centrums fiir Begabungsforschung
(ICBF) der Universitit Miinster und in organisatori-
scher Zustindigkeit des CCB der erste Diisseldorfer
Zertifikatskurs fiir Erzieherinnen und Erzieher des
European Council for High Ability (ECHA), der das
Ziel hat, sie als ,,Specialist in Pre-School-Gifted Edu-
cation® auszubilden.

Die dargestellte Entwicklung erweiterte den ur-
spriinglichen Impuls von Rat und Schulausschuss
und fuhrte zu der Grundsatzentscheidung, den Ele-
mentarbereich dezernatsiibergreifend in das Gesamt-
spektrum kommunaler Begabtenforderung einzube-
ziehen. Realisiert wird damit eine aufgabenorientierte
Verzahnung von vorschulischem und schulischem
Bereich, orientiert an einem Verstindnis von Bega-
bungsforderung als langfristigem, kontinuierlichem
und komplexem Serviceangebot im kommunalen
Gesamtzusammenhang und in kommunaler Verant-
wortung.



Warum Begabungsforderung im Elementarbereich?

Klaus Kaselofsky

Die 14. Sitzung des Arbeitskreises Begabtenférderung
(AKB) am 19. Mirz 2003 war der Auftakt fiir die
systematische Weiterentwicklung der Begabungsfor-
derung im Elementarbereich der Landeshauptstadt
Disseldorf.

Gleichwohl bestanden zu diesem Zeitpunkt bereits
Erfahrungen zur Férderung von besonders begabten
Kindern in einigen Kindertageseinrichtungen. Finzel-
ne Fortbildungen und Teamschulungen waren lingst
durchgefiihrt. Die Thematik war gegenwirtig und
bildungspolitisch gewollt.

Ein bisschen Theorie ...

Betrachten wir die gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen, so konnen wir feststellen, dass im Gesetz iiber
Tageseinrichtungen fiir Kinder in Nordrhein-West-
falen (GTK) und dem aus unserer Sicht damit ver-
bundenen situationsorientierten Arbeitsansatz alle
Kinder eine Chance haben sollen, ihre individuellen
Lernmdglichkeiten, Begabungen und Neigungen zu
entfalten. Dies ist eine wichtige Aussage fiir das
Selbstverstindnis der Begabungsférderung im Ele-
mentarbereich, stehen doch insbesondere begabte
Kinder im Spannungsfeld der Diskussion von PISA
und elterlichen Erwartungen. Es war daher den Betei-
ligten aus dem Bereich der Tageseinrichtungen fur
Kinder von vornherein ein Anliegen, dass sich die
Aufgabe der Begabungsforderung nicht in einer eliti-
ren Form entwickeln darf, sondern dass in einem
integrativen Prozess alle Kinder der Gruppe davon
profitieren.

Und dennoch richtet die Begabtenforderung einen
speziellen Fokus auf die Situation einzelner Kinder.
Laut wissenschaftlicher Festlegung sind etwa 2 bis 2,5
Prozent eines Jahrgangs intellektuell besonders be-
gabt. Das heifit, sie haben eine hoch ausgeprigte all-
gemeine Intelligenz, die weit tiber der Altersgruppe
liegt. Die Wissenschaftler sprechen von Hoch- bzw.
Hochstbegabten. Beriicksichtigt man allerdings auch



andere Begabungsdimensionen wie zum Beispiel kre-
ative und soziale Begabungen so erweitert sich der
Kreis erheblich. Mit diesem Hinweis auf die statisti-
sche Verteilung von hoch begabten Kindern wird im
selben Augenblick auf die Minderheitensituation
eines besonders begabten Kindes hingewiesen. Des-
halb: So selbstverstandlich wie die vorschulische
Erziehung, Bildung und Betreuung fiir alle Kinder ist,
so selbstverstindlich muss auch die Férderung im
Elementarbereich fiir die Zielgruppe der besonders
Begabten sein.

Mitte 2001 hat die Bund-Lander-Kommission fur
Bildungsplanung und Forschungsforderung einen
umfangreichen Bericht zur Begabtenforderung und
zu den bildungspolitischen Folgerungen herausgege-
ben. Auf den Elementarbereich bezogen heifit es:
»Die Forderangebote fiir begabte Kinder im Vor-
schulalter ... sollten verbessert werden. Um dem
Potenzial und den Bediirfnissen begabter Kinder
gerecht zu werden und nicht zuletzt auch im Sinne
einer Priavention spiterer Verhaltens- und Leistungs-
probleme, sollten die Betreuungspersonen ... im
Elementarbereich stirker fiir die Situation begabter
Kinder sensibilisiert und entsprechende vielfiltige
Forderangebote entwickelt sowie die padagogisch-
psychologische Ausbildung des Personals verbessert
werden ...

Eine qualifizierte padagogisch-psychologische Aus-
und Fortbildung des padagogischen Personals ist fiir
den Erfolg von Begabtenforderung in den Bildungs-
einrichtungen unabdingbar. Eine fundierte Aus- und
Fortbildung von Erzieherinnen und Erziehern in

Kindergirten und Kindertagesstatten zum Thema
begabte Kinder ist notig, damit diese zuverlassige,
vorurteilsfreie Einschitzungen dartber treffen
konnen, ... wie sie selbst ... [ein Kind] fordern
konnen ...“ (Bund-Linder-Kommission, 2001, S.
V).

Was die Tageseinrichtung fiir begabte Kinder tun
kann?

Das hier Genannte entspricht dem fachlichen Anlie-
gen im Elementarbereich. Deshalb sollte ein Konzept
der Begabtenforderung frithzeitig beginnen und die
Weichen fiir Bildungschancen und damit Lebens-
chancen rechtzeitig stellen. Sehen wir das Kind als
Personlichkeit, welches in der Lage ist, selbst aktiv
handeln und Erfahrungen sammeln zu wollen, wird
die Rolle der Erzieherinnen und Erzieher klar. Sie
sind Wegbegleiterinnen und Wegbereiterinnen. Sie
unterstiitzen das Kind in seiner Lernfreude, seiner
Eigenaktivitit, sie fordern seine Selbstindigkeit her-
aus und schaffen Lebensriume, in denen es sich in
vertrauensvoller Umgebung geistig, korperlich,
sprachlich, emotional und sozial entfalten kann.
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Die Tageseinrichtung fiir Kinder ist bekanntlich ein
Lebens- und Lernort, an dem sich Kinder mit ande-
ren Kindern, aber auch Kinder und Erwachsene
begegnen, kennen lernen und sich gegenseitig erfah-
ren. Lernen passiert hier alltiglich.

Die Kinder in den Tageseinrichtungen sind gewitzt,
wissbegierig und helle, wollen gefordert und gefor-
dert sein. Sie haben Lust und Neugier auf Neues und
Unbekanntes. Deshalb sorgen die Fachkrifte dafiir,
dass Lernen hier in alltagsnahen und kindlich be-
greifbaren Erfahrungszusammenhingen passiert.

Bildung von Anfang an

Die Bildungsvereinbarung in NRW ist daher eine
gute Grundlage, um Bildungsprozesse in Tagesein-
richtungen fiir Kinder zu entwickeln und zu stirken.
Auch wenn der Bildungsauftrag und seine Umset-
zung stets gegenwirtig ist oder sein sollte, so definiert
die Vereinbarung wichtige Standards. Mehr noch
definiert sie den Anspruch auf Bildung. Das sollten
wir nicht unterschitzen. Mit der Bildungsdokumen-
tation und der Aufzeichnung von Entwicklungspro-
zessen des einzelnen Kindes wird die padagogische
Arbeit fiir alle am Bildungsprozess Beteiligten trans-
parenter und zu einer guten Grundlage fur die
Zusammenarbeit zwischen Eltern, Tageseinrichtung
und Grundschule.

Die Definition von Bildungszielen geht von einem
umfassenden Bildungsverstindnis aus.

Jede Einrichtung, jeder Triger ist in der Lage auf die-
ser Grundlage die Bildungsarbeit zu gestalten.

Insgesamt lasst die Bildungsvereinbarung dabei
bewusst viel Raum fiir eine trager- und einrichtungs-
spezifische Umsetzung.

Wenn die Bildungsvereinbarung die allgemeine
Grundlage ist, dann ist die Forderung besonders
begabter Kinder ein wichtiger Baustein. Denn: Die
frithe Forderung im Elementarbereich soll die Situa-
tion von begabten Kindern verbessern. Als Rahmen-
bedingungen wurden in der damaligen Sitzung des
AKB insbesondere benannt:

® Identifizierung von begabten Kindern ist eine
fachliche Voraussetzung

B Forderung von hochbegabten Kindern ist das kon-
zeptionelle Anliegen der Tageseinrichtungen fiir
Kinder

® Sensibilisierung und Handlungsorientierung fiir
die Begabungsforderung sind erforderlich

® Situationsbezogener Ansatz berticksichtigt auch
die Bediirfnisse von hoch begabten Kindern

B Hoch begabte Kinder werden in der Regeleinrich-
tung integriert



= Fachlicher Austausch und Fortbildungen sind
notwendig

® Vernetzung mit dem CCB

® Konzeptentwicklung zur Forderung der begabten
Kinder in Tageseinrichtungen

B Fortsetzung der Aus- und Fortbildungsangebote

® CCB als zentrale Service-Instanz fiir Information,
Unterstiitzung und Beratung

= Arbeitsgruppe mit Mitarbeiterinnen aus Tagesein-
richtungen der freien Triger und der Stadt

® Nutzung der vorhandenen Instrumente.

Diese Eckpunkte wurden zum grofiten Teil wirksam
gemacht oder umgesetzt. Die Begabungsférderung
im Elementarbereich ist ein integrierter Bestandteil
des Systems der Tageseinrichtungen fiir Kinder in
Diisseldorf geworden. Die Modelleinrichtungen sind
Ankerpunkte der Entwicklung. Die Kolleginnen im
Arbeitskreis Begabungsforderung im Elementarbe-
reich haben sich zu Expertinnen der Forderung von
besonders begabten Kinder qualifiziert. Die Koopera-
tion zwischen CCB, der Koordinatorin im Jugendamt
und dem Arbeitskreis mit Vertreterinnen aus Kinder-
tageseinrichtungen der freien Trager und der Stadt
funktioniert.

Dieser Bericht aus der Praxis ist so gesehen ein Pro-
dukt der gemeinsamen Ergebnisse und Vorstellungen
aus der Praxis. Alle Beteiligten konnen mit Fug und

Recht sagen, dass sie auf ihrer Ebene, in ihrem Wir-
kungskreis, mit ihren Moglichkeiten, Erfahrungen,
ihrem Koénnen und Wollen dazu beigetragen haben,
die Situation fiir besonders begabte Kinder in Diis-
seldorfer Tageseinrichtungen verbessert zu haben.
Thnen gilt besondere Anerkennung und Dank. Auch
fiir die Zukunft gilt, dass die Begabungsférderung
nur in diesem integrativen Verbund, gewissermaflen
flichendeckend, weiter entwickelt wird. Nur so kann
es gelingen, ein Netzwerk aufzubauen, das fiir alle
niitzlich ist:

Sinnbildlich kann man sagen:
Steigt der Wasserstand in einem See,
so steigen alle Schiffe darauf in ihrem Niveau.
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Arbeitskreis Begabtenforderung im Elementarbereich (AKE)

Hildegard Mors

Der AKE ist ein Arbeitsgremium von erfahrenen
Fachkriften aus der elementarpiddagogischen Praxis
zur Forderung besonders begabter Kinder in Diissel-
dorfer Tageseinrichtungen. Er wurde im September
2003 auf der Grundlage des CCB-Vernetzungsauftra-
ges gegriindet. Er arbeitet eigenverantwortlich in
enger Kooperation mit dem CCB.

Alle Teilnehmerinnen haben es sich zur Aufgabe
gemacht,

® besonders begabte Kinder in Diisseldorfer
Tageseinrichtungen zu erkennen und eine ent-
sprechende integrative Forderung zu initiieren,
insbesondere in Modelleinrichtungen

® die fachliche Weiterentwicklung des pidagogi-
schen Personals zu unterstiitzen

® Multiplikatoren fiir die fachliche Begleitung zu
qualifizieren

B kommunale Vernetzungen mit Diisseldorfer Tra-
gern von Tageseinrichtungen fiir Kinder einzu-
richten, bestehende Kooperationen zu nutzen und
weiter zu entwickeln

B Kooperationen mit Grundschulen zu initiieren mit
dem Ziel der Entwicklung eines begleiteten Uber-
gangs vom Elementarbereich in die Grundschule

m verlidssliche Servicestrukturen zu gestalten

B ein breites Informationsnetz fiir alle Interessierten
herzustellen und bereit zu halten.

Die Aufgabenerfiillung des AKE wird unterstiitzt
durch:

B kollegiale Prozessbegleitung und Beratung der
Modelleinrichtungen

® Fortbildungsangebote fiir die Teams der Tagesein-
richtungen fiir Kinder

B Fachtage zur Begabungsfindung und Begabungs-
forderung im Elementarbereich

B Netzwerk-Diagnostik und Einsatz der Beobach-
tungsbogen des CCB

® Konfliktmanagement bei auftretenden Problemen
zwischen Eltern und Erzieherinnen/Erziehern in
den Tageseinrichtungen fiir Kinder



B wochentliche Telefonsprechstunde der Koordina-
torin

® ausleihbaren ,,Begabtenkoffer" mit Informations-
broschiiren und didaktischen Materialien

B Darstellung des Diisseldorfer Begabtenkonzeptes
tiir den Elementarbereich in politischen Gremien

B Broschiiren
B Pressearbeit.

Die Verwirklichung dieser Aufgaben wird moglich
durch die Schaffung einer Koordinatorenstelle, wel-
che den Elementarbereich mit dem CCB verbindet.
Unter der Leitung einer Koordinatorin finden im
Abstand von 6 bis 8 Wochen AKE-Sitzungen in den
Rdumen des CCB statt. Zu bestimmten Themen neh-
men auch die Leiterinnen der zehn Modelleinrich-
tungen an den AKE-Sitzungen teil. Dabei stehen
immer der Erfahrungsaustausch und die Perspektive
der weiteren thematischen Vertiefung der Begabungs-
forderung auf der Tagesordnung.

Aufgrund einer Bedarfsanalyse ,,vor Ort“ werden kol-
legiale Prozessbegleitungen, Teamfortbildungen,
Fachtage und ein ECHA-Zertifikatskurs fiir Erziehe-
rinnen und Erzieher initiiert.

Zur Verbesserung des Uberganges besonders begabter
Kinder aus dem Elementarbereich in die Grund-
schule arbeitet eine Unterarbeitsgruppe des AKE an
einer Handreichung fur Eltern, Erzieherinnen und
Erzieher.

Durch die enge Verkniipfung mit dem CCB steht den
Modelleinrichtungen vorrangig die Nutzung der Ser-
vicefunktionen des CCB zur Verfiigung, insbesondere
die psychologische Beratung und Diagnostik.

Die Arbeitsergebnisse des AKE werden vom Leiter
der Abteilung Tageseinrichtungen fiir Kinder in den
Arbeitskreis Begabtenforderung (AKB) und in die
Arbeitsgemeinschaft nach § 78 KJHG kommuniziert.

13
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Im prozessorientierten Lernen entwickelt sich im
AKE zunehmend eine hohe Sensibilitit fiir die The-
matik besonders begabter Kinder in Tageseinrichtun-
gen, welche in Verbindung mit der fachlichen Quali-
fikation der Teilnehmerinnen und den jeweils metho-
dischen Schwerpunkten der Fachkrifte in den Tages-
einrichtungen (u.a. situationsbezogener Ansatz,
Montessori-Pddagogik, offene Arbeit) Grundlage fiir
die kollegiale Prozessbegleitung der Modelleinrich-
tungen ist.

Dieses methodische Vorgehen hat sich als erfolgreich
herausgestellt. So ist daran gedacht, auch nach dem 2.
Fachtag am 09.02.2006 mit dem Thema ,Integrative
Forderung besonders begabter Kinder in Diisseldor-
fer Tageseinrichtungen" mit neuen Modelleinrichtun-
gen fiir die Dauer eines Jahres eine zweite Phase der
kollegialen Prozessbegleitung zu praktizieren.




Kollegiale Prozessbegleitung (KPB) von zehn
Diisseldorfer Modelleinrichtungen in der Zeit von
August 2004 bis September 2005

Hildegard Mors

Die Ziele der KPB leiten sich aus den Aufgaben des
Arbeitskreises Begabungsforderung im Elementar-
bereich (AKE) ab.

Im Einzelnen sind zu nennen:

= Erhohen der Sensibilitit der Erzieherinnen und
Erzieher fiir besonders begabte Kinder in Tages-
einrichtungen zur besseren Erkennung und Forde-
rung.

® Befihigung der Erzieherinnen und Erzieher,
Kinder genauer zu beobachten.

B Begleitung in der Planungsarbeit und bei
Projekten.

m Reflexion der Projekte und der laufenden Prozesse.

® Weiterentwicklung der Konzeption von
Begabungsforderung fiir die jeweilige Modell-
einrichtung.

® Verbesserung der Kontakte zu den Grundschulen
im Einzugsbereich mit dem Ziel eines ,,begleiteten
Ubergangs*

Um Modelleinrichtung zu werden, sollten folgende
Grundpositionen von allen Teammitgliedern geteilt
werden:

u Das Finden und Fordern besonders begabter Kin-
der soll konzeptioneller Schwerpunkt der Tages-
einrichtung werden.

® Eine bestehende Einrichtungskonzeption ist wiin-
schenswert. Unverzichtbar jedoch sind padagogi-
sches Selbstverstindnis, Reflexionsbereitschaft und
der Wille, die qualitative Weiterentwicklung der
Tageseinrichtung zur Forderung besonders begab-
ter Kinder weiter voran zu treiben.

® Im Rahmen der Prozessbegleitung ist die Bereit-
schaft zur Auseinandersetzung mit unterschied-
lichen Beobachtungsmodellen, u. a. Leuwener Mo-
dell, Beobachtungsbogen des CCB, erforderlich.
Dabei bleibt die methodische Ausrichtung der
Modelleinrichtung erhalten.

= Die KPB, einmal monatlich durch zwei AKE-Mit-
glieder, wird von allen Teammitgliedern akzep-
tiert.

B Nur durch integrative Forderung ist der ganzheit-
liche Erziehungs- und Bildungsauftrag des Geset-
zes tber Tageseinrichtungen fur Kinder in NRW 15
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(GTK) umzusetzen. Separation bewirkt eine
isolierte Forderung, welche die ganzheitliche
Sichtweise behindert.

Der Organisationsablauf der KPB gestaltet sich
folgendermafen:

Einmal monatlich finden Arbeitssitzungen in den
Modelleinrichtungen mit dem Gesamtteam statt.
Zwei Mitglieder des AKE und eine Sozialpadago-
gin im Anerkennungsjahr stehen als Prozessbeglei-
terinnen zur Verfiigung.

Die initiierten Prozesse und ihre Inhalte werden
nach jedem der ca. zweistiindigen Treffen auf
einem Dokumentationsbogen als Arbeitsergebnis
festgehalten (siehe Seite 23). Von der Dokumen-
tation verbleibt ein Exemplar in der Modellein-
richtung.

Nach Beendigung der KPB wird eine Gesamtaus-
wertung erstellt. Sie dient der zukinftigen Opti-
mierung der Begabungsforderung im Elementar-
bereich.

® Im gemeinsamen Lernprozess kristallisiert sich

heraus, dass Grundlage der KPB Themenstellun-
gen und Fragen aus dem Praxisalltag der jeweili-
gen Modelleinrichtung mit ihren besonders
begabten Kindern sind.

Zwei Prozessbegleiterinnen des AKE moderieren
die Teamsitzungen der Modelleinrichtungen,
geben Anregungen, machen Vorschlige, laden zu
Hospitationen ein und berichten tiber ihre eigenen
Erfahrungen in der Begabungsférderung im Ele-
mentarbereich.

Sie regen unter Beachtung der individuellen Situa-
tion des/der besonders begabten Kindes/r unter
den rdumlichen und konzeptionellen Bedingun-
gen der jeweiligen Modelleinrichtungen zur Ent-
wicklung von piadagogischen Handlungsschritten
und Projekten an und reflektieren insgesamt Pla-
nungen und ihre Durchfiihrung im Hinblick auf
eine verbesserte Qualitit der pidagogischen Arbeit
der Modelleinrichtung in allen relevanten Berei-
chen.

Als Moderatorinnen sind sie fiir den KPB-Prozess
verantwortlich. Die praktische Umsetzung voll-
zieht sich jedoch nach Absprache und in Verant-
wortung der Teammitglieder, welche das Arbeits-
ergebnis nachhaltig sichern.



Chronologie der Begabungsférderung im
Elementarbereich der Landeshauptstadt Diisseldorf

Dr. Brigitte Arens

06.05.1999

Grundsatzbeschluss des Rates zur ,,Forderung
besonders begabter Schiilerinnen und Schiiler als
Aufgabe der Landeshauptstadt Diisseldorf Uber-
weisung zur weiteren Beratung an den Schulaus-
schuss.

14.06.1999

Der Schulausschuss beauftragt die Verwaltung einen
Mafinahmekatalog/Modellversuch zur Forderung
besonders begabter Schiilerinnen und Schiiler zu ent-
wickeln. Er soll den Aspekt der integrativen Forde-
rung berticksichtigen. Der Modellversuch soll beglei-
tend durch einen Arbeitskreis vorbereitet werden,
dem neben je einer Vertreterin/einem Vertreter der
Fraktionen des Rates und tangierter stidtischer
Amter und Institutionen auch Vertreter der verschie-
denen Schulaufsichten und Schulformen angehéren.

25.01.2000
Konstituierende Sitzung des Arbeitskreises Begabten-
forderung (AKB)

20.01.2001

Die Volkshochschule Diisseldorf veranstaltet in enger
Kooperation mit dem AKB (Arbeitskreis Begabten-
férderung) und der DGhK (Deutschen Gesellschaft
fiir das hochbegabte Kind) ein Symposium zum
Thema ,,Hochbegabung. Angeboten wird u.a. eine
Arbeitsgruppe zum Thema ,Erprobte Férdermog-
lichkeiten von hochbegabten Kindern im Vorschul-
alter®.

Juni bis November 2001

Unter der Leitung von Hanna Vock veranstaltet die
Volkshochschule ein Spiel- und Lerngruppen-Projekt
fiir besonders begabte Kinder im Elementarbereich.
Entwickelt wurde das Projekt von Dipl. Psychologin
Christa Anderski, Dr. Brigitte Arens und Piddagogin
Hanna Vock, dokumentiert in:

Vock, Hanna: Projekt: Spiel- und Lerngruppe fur
hochbegabte Vorschulkinder, Kaarst 2002.

03.07.2002

Frau Vock stellt die Dokumentation des Projektes im
AKB vor.

17
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April bis November 2002

Die Spiel- und Lerngruppe wird von April bis Juni
und von September bis November von Barbara Teeke
und Petra Zipper weitergefithrt und dokumentiert.
Teeke, Barbara; Zipper, Petra: Férderung besonders
begabter Kindergartenkinder — 2002. Competence
Center Begabtenforderung, Diisseldorf 2003.

23.09.2002

Der Arbeitskreis Begabtenforderung (AKB)
beschlie3t einstimmig das Konzept des Competence
Centers Begabtenforderung (CCB). Unter der Lei-
tung von Dr. Brigitte Arens ist es von nun an zentrale
Anlaufstelle fiir alle Fragen der Begabtenerkennung
und Begabtenférderung in Diisseldorf und stellt ein
umfangreiches Serviceangebot zur Verfiigung.

05.12.2002

Herr Kaselofsky — Leiter der Abteilung Kindertages-
statten im Jugendamt Diisseldorf — nimmt erstmalig
am AKB teil und sichert die aktive Unterstiitzung des
Jugendamtes zu.

Januar 2003

Die bisherige Entwicklung wird veroffentlicht in der
Broschiire ,,Begabte Kinder finden und férdern —
Vom bildungspolitischen Impuls zur kommunal ver-
netzten Struktur®. Dokumentation einer Bildungsini-
tiative der Landeshauptstadt Diisseldorf 1999-2002.

19.03.2003

Herr Kaselofsky stellt einen Konzeptentwurf zur
»Begabungsférderung im Elementarbereich“ im AKB
vor, der daraufhin beschlief3t, ihn als stindiges Mit-
glied in den AKB zu berufen.

04.06.2003

Frau Dr. Arens und Herr Kaselofsky erldutern im
AKB die weitere Planung der Begabungsférderung im
Elementarbereich. Diese sieht die Ernennung einer
Koordinatorin und die Schaffung von bis zu 12
Modelleinrichtungen vor. Zusétzlich soll ein Arbeits-
kreis von der Koordinatorin eingerichtet und eine
grofle allgemeine Informationsveranstaltung fiir alle
Mitarbeiter der 298 Diisseldorfer Tageseinrichtungen
fiir Kinder organisiert werden.

24.09.2003

Erste Sitzung des trigeriibergreifenden Arbeitskreises
Begabungsforderung im Elementarbereich (AKE) mit
Frau Mors als Koordinatorin, sowie Frau Dr. Arens
als Leiterin des CCB.

04.11.2003

Der AKB genehmigt einen Zuschuss fur die Bega-
bungsférderung im Elementarbereich, unter anderem
zur Finanzierung der Informationsveranstaltung.



15.01.2004

Der umfassend vorbereitete erste Fachtag zum
Thema ,,Hochbegabte Kinder im Elementarbereich
findet im Weiterbildungszentrum am Hauptbahnhof
(WBZ) statt. An der Veranstaltung nehmen 150 Er-
zieherinnen und Erzieher aus Einrichtungen aller
Diisseldorfer Trager teil. Das ganztigige Programm
umfasst verschiedene Vortrage, einen Videofilm und
filnf Arbeitsgruppen mit unterschiedlichen Schwer-
punkten zu einzelnen Themenbereichen der Bega-
bungsférderung. Zudem werden die Kriterien,
Modelleinrichtungen zu werden, vorgestellt und
Bewerbungsunterlagen hierfir ausgelegt.

03.02.2004

Frau Mors wird vom AKB offiziell als Koordinatorin
fiir den Elementarbereich bestellt. Sie berichtete tiber
die ersten AKE-Sitzungen sowie die erfolgreiche
Durchftihrung der Informationsveranstaltung am
15.01.2004.

Marz 2004

Nach dem ersten Fachtag am 15.01.2004 entscheiden
sich 10 Diisseldorfer Tageseinrichtungen im Rahmen
ihrer jeweiligen Konzeptionen, Begabungsforderung

modellhaft weiter zu entwickeln.

— Ev. Tageseinrichtung Knittkuhl

— Ev. Kindertagesstitte der Melanchtongemeinde

— Ev. Kindertagesstitte der Markusgemeinde

— Kath. Kindertagesstitte Herz-Jesu Urdenbach

— AWO-Kindertagesstitte ,,Spatzennest*

— AWO-Kindertagesstitte ,,Urmel

— DRK-Kindertagesstitte "Kumulus"

— Kindertagesstitte ,Kleine Freiheit e.V. (DPWV)

— Stadtische Tageseinrichtung fiir Kinder Angeraue

— Stddtische Tageseinrichtung fiir Kinder
Gerresheimer Landstrafie.

13.05.2004

Die erste Sitzung des AKE mit allen Leiterinnen der
Modelleinrichtungen findet statt. Zudem werden im
AKE inhaltliche Einzelheiten zur kollegialen Prozess-
begleitung erarbeitet.
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06.07.2004

Die fiir die jeweiligen Tageseinrichtungen zustindi-
gen AKE-Mitglieder werden benannt und den
Modelleinrichtungen bekannt gegeben.

August 2004 bis September 2005
Kollegiale Prozessbegleitung der 10 Modelleinrich-
tungen durch die AKE-Mitglieder.

26.08.2005

Beginn des 1. Diisseldorfer Lehrgangs zum Erwerb
des ECHA-Zertifikats fiir Erzieherinnen und Erzie-
her. Fiir die Diisseldorfer Teilnehmerinnen zahlt das
Jugendamt einen Zuschuss von je 500 Euro.

Oktober bis Dezember 2005
13 CCB-Fortbildungen fiir die Gesamtteams der
Modelleinrichtungen.

November 2005

Eine Dokumentation iiber die ersten beiden Arbeits-
jahre des CCB wird veroffentlicht unter dem Titel:
»Begabtenforderung in kommunaler Vernetzung.
Bericht des CCB — Competence Center Begabtenfor-
derung Disseldorf — Juli 2003 bis Juni 2005 hrsg.
von der Landeshauptstadt Disseldorf, November
2005.

09.02.2006

2. Fachtag ,,Integrative Férderung besonders begabter
Kinder in Diisseldorfer Tageseinrichtungen*

(siehe Seite 26 f).

20.06.2006
1. Nachfolgetreffen der Teams aus den Modellein-
richtungen 2004/2005 (geplant).



Anhang

Dokumentationsbogen der kollegialen Prozessbegleitung

Programm des 1. Diisseldorfer Fachtages
15. Januar 2004
»,Hochbegabte Kinder im Elementarbereich®

Programm des 2. Diisseldorfer Fachtages
9. Februar 2006
»Integrative Forderung besonders begabter Kinder in Dusseldorfer Tageseinrichtungen*

Ausgewabhlte Literatur
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Dokumentationsbogen der kollegialen Prozessbegleitung

Name der Einrichtung:

Datum:

Uhrzeit:

ProzessbegleiterInnen:

TeilnehmerInnen:

Anlass/Thema/Fragestellung:

Gesprichsinhalte:

(z. B. begabungsfordernde Aktivititen,
Planung und Durchfiihrung,

Alter und Anzahl der Kinder)

Ergebnisse:

Weitere Vereinbarungen:
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Programm des 1. Diisseldorfer Fachtages

,Hochbegabte Kinder im Elementarbereich®

15. Januar 2004

9.00 Uhr

9.30 Uhr

ca. 10.30 Uhr

11.45 Uhr

12.00-13.00 Uhr

BegriiBung
durch Herrn Klaus Kaselofsky, Abteilungsleiter des Jugendamtes
und Frau Dr. Brigitte Arens, Leiterin des Competence Centers Begabtenférderung (CCB)

»Begabte Kinder in Tageseinrichtungen“

— eine Einfithrung —

Stephanie Schmitz

— Begabungsbegriff

— Theorie und Modelle von Hochbegabung

— Erkennung von besonders begabten Kindern

Pause von 15 Minuten

— Anforderungen an das pidagogische Personal
— Anreize und Forderungsmoglichkeiten fiir besonders begabte Kinder

»Modelleinrichtungen zur integrativen Forderung besonders begabter Kinder
in Diisseldorf”

Hildegard Mors

Mittagspause



13.00-14.15 Uhr

14.15-15.30 Uhr

15.30-16.00 Uhr

16.00 Uhr

Videofilm: ,HomoSuperSapiens*
Herausgeber BMW-AG

Arbeitsgruppen:

AG I ,»Moglichkeiten der Montessori-Padagogik fiir besonders begabte Kinder*
Hildegard Siegel

AG Il  ,Wahrnehmungsschulung zur Erkennung besonders begabter Kinder*

Dr. Dagmar Bergs-Winkels

AG lll ,Integrativer Ansatz im Rahmen der Regeleinrichtung“
— Erfahrungen mit besonders begabten Kindern in der
situationsbezogenen Arbeit —

Babette de Fries

AG IV  ,Erfahrungsbereiche und Materialien sichten und zugéanglich machen
fiir Kinder, die auf der Suche nach MEHR sind“
Petra Hesse

AGV  ,,Zur Arbeit mit den Eltern besonders begabter Kinder*
— Erfahrungen und Perspektiven —
Dorothee Hoffmann

Abschlussplenum
Hildegard Mors

Ende der Info-Veranstaltung
und Ausgabe der Teilnahmebescheinigungen
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Programm des 2. Diisseldorfer Fachtages

»Integrative Forderung besonders begabter Kinder in
Dusseldorfer Tageseinrichtungen*

9. Februar 2006

09.00 Uhr

09.15 Uhr

09.30 Uhr

10.00 Uhr

10.30 Uhr

10.45 Uhr

12.00 Uhr

BegriiBung
Klaus Kaselofsky, Stellvertretender Leiter des Jugendamtes und
Leiter der Abteilung Tageseinrichtungen fiir Kinder

»Begabungsforderung in der Landeshauptstadt Diisseldorf*
Dr. Brigitte Arens, Leiterin des CCB

»Die psychologische Beratung, Diagnostik und Begleitung
im Competence Center Diisseldorf
Verena Temminghoff, Diplompsychologin im CCB

»Einsatz von Beobachtungsbhogen als diagnostisches Instrument der Begabungsforderung*
Drs. Robin Pfltiger, Psychologe im CCB

Pause

,Haufige Fragen von Eltern*

— Wie kommen wir mit Eltern gut ins Gespriach? —
Verena Temminghoff, Diplompsychologin im CCB
Drs. Robin Pfltiger, Psychologe im CCB

Mittagspause



Arbeitsgruppen:
jeweils
13.00 Uhr

und
14.00 Uhr

15.00 Uhr

15.30 Uhr

16.00 Uhr

9.00 Uhr
bis 16.00 Uhr

Praxisbeispiele aus den Modelleinrichtungen 2004/2005

»Kinderliteratur*
Babette de Fries, Hildegard Siegel, Mitglieder im Arbeitskreis fiir den Elementarbereich
(AKE)

»Naturwissenschaftliche Experimente“
Ute Hofer, Marianne Koschek, Mitglieder im Arbeitskreis fiir den Elementarbereich (AKE)

»Materialimpulse“
Sylvia Siems, Barbara Braun, Mitglieder im Arbeitskreis fiir den Elementarbereich (AKE)

Pause

»Modelleinrichtungen zur integrativen Forderung besonders begabter Kinder
in Tageseinrichtungen 2006/2007“

— Voraussetzungen und Hilfestellungen —

Hildegard Mors, Koordinatorin der Begabungsforderung im Elementarbereich

Ende des 2. Fachtages
Verteilung der Teilnahmebescheinigungen

Biichertisch mit aktueller Fachliteratur
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